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Освітня компонента «Економічна психологія та етика бізнесу» належить до вибіркових 
навчальних дисциплін підготовки здобувачів вищої освіти за освітньо-професійною 
програмою «Менеджмент та адміністрування» спеціальності 073 «Менеджмент». 
Дисципліна дозволяє здобувачам: сформувати системне уявлення про психологічні чинники 
економічної поведінки особистості, групи та організації; оволодіти знаннями з етичних 
принципів і норм ведення бізнесу, корпоративної соціальної відповідальності та професійної 
етики менеджера; розвинути навички психологічного аналізу управлінських ситуацій, 
прийняття етично виважених управлінських рішень; сформувати здатність застосовувати 
знання з економічної психології та етики бізнесу у практичній діяльності менеджера, у 
взаємодії з партнерами, клієнтами, персоналом; сприяти розвитку критичного мислення, 
рефлексії, емпатії та етичної культури у професійному середовищі. 

 
 
Мета навчальної дисципліни полягає у формуванні у студентів компетентностей щодо 
економічної психології з метою формування у студентів системи знань про сутність науки 
«Економічна психологія» та навичок використання психологічного підходу в управлінні 
економічною поведінкою суб’єктів економічної діяльності. 

 
Пререквізити.  Основи цієї дисципліни закладені в таких курсах як психологія, економічна 
теорія, соціологія, культури ділового спілкування.  

 
Результати навчання. Відповідно до освітньо-професійної програми «Менеджмент 

організацій і адміністрування» підготовки здобувачів першого (бакалаврського) рівня вищої 
освіти за спеціальністю 073 «Менеджмент» та галузі знань 07 Управління та адміністрування 
вивчення вибіркової дисципліни ««Економічна психологія та етика бізнесу» сприяє 
поглибленню наступних компетентностей та програмних результатів навчання: 

Інтегральна компетентність: 3датнiсть розв'язувати складні спеціалізовані задачі та 
практичні проблеми, які характеризуються комплексністю і невизначеністю умов, у сфері 
менеджменту або у процесі навчання, що передбачає застосування теорій та методів соціальних 
та поведінкових наук. 

Загальні та фахові компетентності 
ЗК 1. Здатність реалізувати свої права і обов'язки як члена суспільства, усвідомлювати цінності 
громадянського (демократичного) суспільства та необхідність його сталого розвитку, 
верховенства права, прав і свобод людини і громадянина в Україні. 
ЗК 2. Здатність зберігати та примножувати моральні, культурні, наукові цінності та 
примножувати досягнення суспільства на основі розуміння історії та закономірностей розвитку 
предметної області, ії місця у загальній системі знань про природу і суспільство та у розвитку 
суспільства, техніки і технологій, використовувати різні види та форми рухової активності для 
активного відпочинку та ведення здорового способу життя..  
ЗК 11. 3датність до адаптації та дії в новій ситуації. 
ЗК 12. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 
ЗК 15. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 
СК 6. Здатність діяти соціально відповідально і свідомо. 
СК 9. Здатність працювати в команді та налагоджувати між особистісну взаємодію при 
вирішенні професійних завдань. 
СК 14. Розуміти принципи психології та використовувати їх у професійній діяльності. 
СК 15. Здатність формувати та демонструвати лідерські якості та поведінкові навички. 

Результати навчання: 
ПРН 4. Демонструвати навички виявлення проблем та обґрунтування управлінських рішень. 
ПРН 9. Демонструвати навички взаємодії, лідерства, командної роботи. 
ПРН 11. Демонструвати навички аналізу ситуації та здійснення комунікації у різних сферах 
діяльності організації. 
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ПРН 15. Демонструвати здатність діяти соціально відповідально та громадсько свідомо на 
основі етичних міркувань (мотивів), повагу до різноманітності та міжкультурності. 
ПРН 16. Демонструвати навички самостійної роботи, гнучкого мислення, відкритості до нових 
знань, бути критичним і самокритичним. 
ПРН 17. Виконувати дослідження індивідуально та/або в групі під керівництвом лідера. 
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ТЕМАТИКА ЛЕКЦІЙНИХ ЗАНЯТЬ З ПЕРЕЛІКОМ ПИТАНЬ 
П/п Назва теми з основними питаннями 

1 

Тема: Економічна психологія: суть, місце і роль в системі наук про людину 
Завдання: оволодіти знаннями щодо сутності економічної психології, її основних 
завдань та функцій; визначити місце цієї науки у системі наук про людину; вивчити її 
роль у дослідженні економічної поведінки індивіда. 
Питання: 
• Визначення економічної психології. 
• Місце економічної психології у системі наук про людину. 
• Основні завдання та функції економічної психології. 
• Роль економічної психології у вивченні економічної поведінки. 

2 

Тема: Економічна свідомість і економічне мислення 
Завдання: розглянути поняття економічної свідомості, її структуру та функції; вивчити 
особливості економічного мислення, механізми його формування та вплив на 
поведінкові економічні рішення. 
Питання: 
• Поняття економічної свідомості. 
• Структура економічної свідомості. 
• Відмінність економічного мислення від інших видів мислення. 
• Механізми формування економічного мислення. 

3 

Тема: Психологія кольору в маркетинговій гілці економічної психології 
Завдання: засвоїти основи психології кольору, вивчити вплив кольорових рішень на 
споживацьку поведінку та маркетингові стратегії, розглянути практичне застосування 
кольору в рекламі та брендингу. 
Питання: 
• Психологічні властивості кольору. 
• Вплив кольору на емоції та поведінку споживачів. 
• Популярні кольори в маркетингу та їх значення. 
• Вибір кольору для бренду та реклами. 

4 
Тема: Генерація ідей в економічній психології 
Завдання: оволодіти знаннями про психічні процеси, що сприяють генерації нових 
ідей; техніки креативного мислення у контексті економічної діяльності та інноваційного 
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розвитку. 
Питання: 
• Психічні механізми генерації ідей. 
• Техніки стимулювання креативності. 
• Роль генерації ідей у розвитку бізнесу та інновацій. 
• Методи подолання бар’єрів креативності. 

5 

Тема: Економічна поведінка у процесі прийняття рішень 
Завдання: розглянути психологічні механізми та фактори, що впливають на прийняття 
економічних рішень; вивчити типові помилки та когнітивні викривлення в процесі 
вибору. 
Питання: 
• Етапи прийняття економічних рішень. 
• Фактори, що впливають на економічну поведінку. 
• Поняття когнітивних викривлень. 
• Типові помилки при прийнятті рішень. 

6 

Тема: Психологія сприйняття грошей, багатства та бідності 
Завдання: дослідити особливості психологічного сприйняття грошей, багатства та 
бідності, вплив соціальних і культурних факторів на цінності, пов’язані з фінансовим 
станом. 
Питання: 
• Особливості психологічного сприйняття грошей. 
• Стереотипи щодо багатства і бідності. 
• Вплив культури на ставлення до грошей. 
• Вплив сприйняття грошей на поведінку. 

7 

Тема: Психологія споживання 
Завдання: оволодіти знаннями щодо мотиваційних, емоційних та когнітивних аспектів 
споживацької поведінки; вивчити вплив реклами, брендів та суспільних трендів на 
формування споживчих уподобань. 
Питання: 
• Мотиваційні аспекти споживчої поведінки. 
• Вплив емоцій на вибір товарів і послуг. 
• Роль брендів у формуванні лояльності споживачів. 
• Вплив реклами на формування потреб. 

8 

Тема: Прикладні аспекти сучасної етики бізнесу 
Завдання: розглянути основні принципи та норми сучасної бізнес-етики; дослідити 
прикладні аспекти етичної поведінки в бізнес-середовищі; розглянути етичні дилеми та 
методи їх вирішення. 
Питання: 
• Основні принципи бізнес-етики. 
• Типові етичні дилеми у бізнесі. 
• Вплив етики на репутацію компанії. 
• Механізми забезпечення дотримання етики. 

9 

Тема: Етика ділового спілкування 
Завдання: вивчити основи етичних норм у діловому спілкуванні; розглянути принципи 
взаємоповаги, довіри та професійної етики у міжособистісних комунікаціях. 
Питання: 
• Основні етичні норми ділового спілкування. 
• Встановлення довіри у професійних відносинах. 
• Помилки, що порушують етичність спілкування. 
• Значення етики для корпоративної культури. 

10 Тема: Невербальна спілкування 
Завдання: оволодіти знаннями про види та функції невербальної комунікації; її роль у 
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діловому спілкуванні; розглянути культурні відмінності невербальних сигналів. 
Питання: 
• Види невербальної комунікації. 
• Вплив невербальних сигналів на сприйняття інформації. 
• Культурні особливості невербальної поведінки. 
• Методи інтерпретації невербальних знаків. 

11 

Тема: Діловий імідж та діловий дрес-код 
Завдання: засвоїти поняття ділового іміджу, його складові, роль дрес-коду у 
формуванні професійного образу; вивчити основні принципи ділового стилю одягу. 
Питання: 
• Поняття ділового іміджу та його складові. 
• Вплив дрес-коду на професійне сприйняття. 
• Типи ділового дрес-коду. 
• Методи формування позитивного ділового іміджу. 

12 

Тема: Етичні аспекти ділових переговорів 
Завдання: розглянути етичні стандарти ведення ділових переговорів; вивчити способи 
підтримки етичної поведінки й уникнення конфліктів під час переговорного процесу. 
Питання: 
• Етичні принципи ділових переговорів. 
• Запобігання маніпуляціям у переговорному процесі. 
• Значення довіри у ділових переговорах. 
• Методи вирішення етичних конфліктів. 

13 

Тема: Етикет ділових зустрічей та прийомів 
Завдання: оволодіти знаннями про правила етикету під час організації і проведення 
ділових зустрічей і прийомів; розглянути культурні та професійні особливості ділового 
етикету. 
Питання: 
• Основні правила етикету на ділових зустрічах. 
• Організація ділових зустрічей. 
• Культурні особливості ділового етикету. 
• Роль невербальної поведінки у діловому етикеті. 

14 

Тема: Корпоративна етика та умови її успішного формування 
Завдання: вивчити поняття корпоративної етики, її роль у формуванні корпоративної 
культури; розглянути умови та методи ефективного впровадження етичних норм у 
діяльність організації. 
Питання: 
• Поняття корпоративної етики. 
• Вплив корпоративної етики на культуру компанії. 
• Умови формування ефективної корпоративної етики. 
• Інструменти впровадження етичних норм у організації. 
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ТЕМАТИКА ПРАКТИЧНИХ ЗАНЯТЬ З ПЕРЕЛІКОМ ЗАВДАНЬ 
 

П/п Назва теми з основними питаннями (завданнями) 

1 

Тема: Економічна психологія: суть, місце і роль в системі наук про людину 
Завдання: сформувати розуміння сутності економічної психології, її місця у системі 
наук про людину, вивчити основні завдання та функції, розглянути роль у дослідженні 
економічної поведінки індивіда. 
Завдання включають: 
• Ознайомлення з поняттям економічної психології. 
• Визначення її місця у системі наук про людину. 
• Аналіз основних завдань і функцій. 
• Обговорення ролі економічної психології у вивченні економічної поведінки. 

2 

Тема: Економічна свідомість і економічне мислення 
Завдання: дослідити поняття економічної свідомості, структуру та функції; вивчити 
особливості економічного мислення та його вплив на поведінкові економічні рішення. 
Завдання включають: 
• Вивчення структури економічної свідомості. 
• Аналіз особливостей економічного мислення. 
• Розгляд механізмів формування економічного мислення. 
• Обговорення впливу на прийняття рішень. 

3 

Тема: Психологія кольору в маркетинговій гілці економічної психології 
Завдання: засвоїти основи психології кольору, дослідити вплив кольору на споживацьку 
поведінку та маркетингові стратегії. 
Завдання включають: 
• Вивчення психологічних властивостей кольору. 
• Аналіз впливу кольору на емоції та поведінку споживачів. 
• Ознайомлення з кольоровими стратегіями маркетингу. 
• Практичне застосування кольору у брендингу. 

4 

Тема: Генерація ідей в економічній психології 
Завдання: вивчити психічні процеси, що сприяють генерації ідей, розглянути техніки 
креативного мислення в економічній діяльності. 
Завдання включають: 
• Огляд психічних механізмів креативності. 
• Ознайомлення з техніками стимулювання ідей. 
• Практичні вправи з генерації ідей. 
• Обговорення ролі креативності у бізнесі. 

5 

Тема: Економічна поведінка у процесі прийняття рішень 
Завдання: проаналізувати психологічні механізми прийняття економічних рішень, 
типові помилки та когнітивні викривлення. 
Завдання включають: 
• Вивчення етапів прийняття рішень. 
• Аналіз факторів впливу на економічну поведінку. 
• Розгляд когнітивних викривлень. 
• Практичний аналіз типових помилок. 

6 

Тема: Психологія сприйняття грошей, багатства та бідності 
Завдання: дослідити психологічне ставлення до грошей, багатства та бідності, вплив 
соціокультурних факторів. 
Завдання включають: 
• Ознайомлення зі стереотипами про багатство і бідність. 
• Аналіз культурних аспектів сприйняття грошей. 
• Обговорення впливу фінансового статусу на поведінку. 
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7 

Тема: Психологія споживання 
Завдання: розглянути мотиваційні, емоційні та когнітивні аспекти споживацької 
поведінки, вплив реклами і брендів. 
Завдання включають: 
• Вивчення мотивів споживання. 
• Аналіз впливу емоцій на вибір товарів. 
• Оцінка ролі брендів і реклами. 
• Практичні кейси з поведінки споживачів. 

8 

Тема: Прикладні аспекти сучасної етики бізнесу 
Завдання: розглянути основні принципи бізнес-етики, етичні дилеми та методи їх 
розв’язання. 
Завдання включають: 
• Ознайомлення з етичними нормами в бізнесі. 
• Аналіз типових етичних дилем. 
• Обговорення впливу етики на репутацію компанії. 
• Вивчення механізмів забезпечення дотримання етики. 

9 

Тема: Етика ділового спілкування 
Завдання: дослідити норми етики у діловому спілкуванні, принципи довіри і 
взаємоповаги. 
Завдання включають: 
• Вивчення етичних норм у професійній комунікації. 
• Аналіз способів встановлення довіри. 
• Обговорення типових помилок і їх уникнення. 

10 

Тема: Невербальна спілкування 
Завдання: вивчити види і функції невербальної комунікації, її культурні особливості. 
Завдання включають: 
• Ознайомлення з основними видами невербальної комунікації. 
• Аналіз культурних відмінностей у невербальній поведінці. 
• Практичні вправи з інтерпретації невербальних сигналів. 

11 

Тема: Діловий імідж та діловий дрес-код 
Завдання: сформувати розуміння ділового іміджу, ролі дрес-коду, основних принципів 
ділового стилю. 
Завдання включають: 
• Вивчення складових ділового іміджу. 
• Аналіз впливу дрес-коду на професійний образ. 
• Ознайомлення з типами ділового дрес-коду. 

12 

Тема: Етичні аспекти ділових переговорів 
Завдання: розглянути етичні стандарти ведення переговорів, методи підтримки етики. 
Завдання включають: 
• Ознайомлення з основними етичними принципами переговорів. 
• Аналіз способів запобігання маніпуляціям. 
• Обговорення ролі довіри у переговорному процесі. 

13 

Тема: Етикет ділових зустрічей та прийомів 
Завдання: засвоїти правила етикету на ділових зустрічах і прийомах, культурні 
особливості. 
Завдання включають: 
• Вивчення основних правил ділового етикету. 
• Ознайомлення з особливостями організації зустрічей. 
• Аналіз культурних факторів етикету. 
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ЗАВДАННЯ ДЛЯ САМОСТІЙНОЇ РОБОТИ СТУДЕНТІВ 
П/п Назва теми з основними завданнями 

1 

Тема: Економічна психологія: суть, місце і роль в системі наук про людину 
Завдання: опрацювати визначення економічної психології, її основні завдання та функції; 
дослідити місце економічної психології серед наук про людину; проаналізувати роль 
економічної психології у дослідженні економічної поведінки. 

2 

Тема: Економічна свідомість і економічне мислення 
Завдання: опрацювати поняття економічної свідомості, її структуру і функції; вивчити 
особливості економічного мислення, механізми його формування та вплив на прийняття 
рішень. 

3 

Тема: Психологія кольору в маркетинговій гілці економічної психології 
Завдання: вивчити основи психології кольору; проаналізувати вплив кольорових рішень 
на поведінку споживачів; дослідити приклади використання кольору у рекламі та 
брендингу. 

4 
Тема: Генерація ідей в економічній психології 
Завдання: опрацювати психічні процеси генерації ідей; ознайомитися з техніками 
стимулювання креативного мислення; дослідити роль креативності у бізнесі. 

5 
Тема: Економічна поведінка у процесі прийняття рішень 
Завдання: вивчити етапи прийняття економічних рішень; проаналізувати фактори, що 
впливають на поведінку; розглянути когнітивні викривлення та типові помилки. 

6 
Тема: Психологія сприйняття грошей, багатства та бідності 
Завдання: дослідити психологічні аспекти сприйняття грошей; вивчити соціокультурні 
впливи на ставлення до багатства та бідності; проаналізувати вплив стереотипів. 

7 
Тема: Психологія споживання 
Завдання: опрацювати мотиваційні та емоційні аспекти споживацької поведінки; 
проаналізувати роль реклами та брендів у формуванні уподобань споживачів. 

8 
Тема: Прикладні аспекти сучасної етики бізнесу 
Завдання: вивчити основні принципи бізнес-етики; дослідити типові етичні дилеми; 
проаналізувати вплив етики на репутацію підприємства. 

9 
Тема: Етика ділового спілкування 
Завдання: опрацювати основні етичні норми ділового спілкування; проаналізувати 
способи встановлення довіри; дослідити типові помилки та способи їх уникнення. 

10 

Тема: Невербальна спілкування 
Завдання: вивчити види невербальної комунікації; дослідити культурні відмінності 
невербальних сигналів; проаналізувати роль невербальних засобів у сприйнятті 
інформації. 

11 
Тема: Діловий імідж та діловий дрес-код 
Завдання: опрацювати складові ділового іміджу; проаналізувати роль дрес-коду у 
формуванні професійного образу; ознайомитися з типами ділового дрес-коду. 

12 
Тема: Етичні аспекти ділових переговорів 
Завдання: вивчити етичні стандарти ведення переговорів; дослідити методи підтримки 
етики в переговорному процесі; проаналізувати способи запобігання маніпуляціям. 

13 
Тема: Етикет ділових зустрічей та прийомів 
Завдання: опрацювати основні правила ділового етикету; дослідити культурні особливості 
етикету; проаналізувати організаційні аспекти проведення ділових заходів. 

14 

Тема: Корпоративна етика та умови її успішного формування 
Завдання: вивчити поняття корпоративної етики; проаналізувати її вплив на корпоративну 
культуру; дослідити умови і методи ефективного впровадження етичних норм у 
організації. 

*Самостійна робота студентів з дисципліни фінансовий менеджмент направлена на 
узагальнення, засвоєння і закріплення знань та включає такі види робіт як опрацювання 
лекційного матеріалу, рекомендованої літератури, підготовку до практичних занять, розгляд 
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питань, які виносились на самостійне вивчення, вирішення практичних ситуацій, підготовку та 
презентацію кейсових завдань до відповідних тем дисципліни. 

 
 

Методи навчання, форми та методи оцінювання 
Методи навчання 
МН1 – словесні методи (лекція, дискусія, бесіда, консультація тощо) 
МН2 – практичні методи (практичні або лабораторні роботи) 
МН3 – бізнес-кейси (індивідуальні або командні)  
МН4 – наочні методи (презентації результатів виконаних завдань, ілюстрації, 

відеоматеріали, тощо) 
МН5 – робота з інформаційними ресурсами: з навчально-методичною, науковою, 

нормативною літературою та інтернет-ресурсами 
МН6 – комп’ютерні засоби навчання (онлайн курси – ресурси, web-конференції, вебінари 

тощо) 
МН7 – самостійна робота над індивідуальним завданням або за програмою навчальної 

дисципліни 
 
Форми та методи оцінювання 
МО3 – захист бізнес-кейсів, результатів досліджень 
МО4 – аналітичні звіти, реферати, тези доповідей, статті 
МО5 – презентації результатів виконання завдань 
МО7 – підсумковий контроль – іспит 
МО11 – інші види індивідуальних та групових завдань 

 
 

Критерії оцінювання результатів навчання з навчальної дисципліни 
Політика щодо дедлайнів та перескладання: Роботи, які здаються із порушенням 

термінів без поважних причин, оцінюються на нижчу оцінку (-10 балів). Перескладання модулів 
відбувається із дозволу деканату за наявності поважних причин (наприклад, лікарняний). 

Політика щодо академічної доброчесності: Усі письмові роботи перевіряються на 
наявність плагіату і допускаються до захисту із коректними текстовими запозиченнями не 
більше 20%. Списування під час контрольних робіт та екзаменів заборонені (в т.ч. із 
використанням мобільних девайсів).  

Політика щодо відвідування: Відвідування занять є обов’язковим компонентом 
оцінювання, за яке нараховуються бали. За об’єктивних причин (наприклад, хвороба, 
міжнародне стажування) навчання може відбуватись в он-лайн формі за погодженням із 
керівником курсу. 

Критеріями оцінювання є:  
при усних відповідях: повнота розкриття питання; логіка викладання матеріалу; 

використання основної та додаткової літератури; аналітичні міркування, уміння робити 
порівняння, висновки; уміння аналізувати теоретичні проблеми з урахуванням світової і 
вітчизняної практики;  

при виконанні письмових завдань: повнота розкриття питання, аргументованість і 
логіка викладення матеріалу, використання літературних джерел, законодавчих актів, прикладів 
та фактичного матеріалу тощо; цілісність, системність, логічність, уміння формулювати 
висновки; акуратність оформлення письмової роботи.  

Максимальна оцінка знань студента під час навчальних занять за кожну тему (опитування, 
тестування, розв’язання задач), виконанні завдань для самостійної роботи, підготовці есе – 5 
балів.  

Проведення підсумкового контролю здійснюється у формі екзамену в обсязі навчального 
матеріалу, визначеного навчальною програмою дисципліни і в терміни, перередбачені графіком 
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навчального процесу. Загальна підсумкова оцінка з дисципліни (максимум 100 балів) 
визначається як сума балів поточного і модульного контролю та результатів екзамену (як 
можливість отримання додаткових балів, якщо набрані протягом семестру бали не 
влаштовують студентів). У випадку отримання менше 50 балів за результатами загального 
підсумкового контролю, студент обов’язково здійснює перескладання для ліквідації 
академічної заборгованості. 

 
Шкала оцінювання: національна та ЄКТС 

Оцінка за національною 
шкалою 

Оцінка за шкалою ECTS 

Оцінка (бали) Пояснення за  
розширеною шкалою 

Відмінно (зараховано) A (90-100) відмінно 

Добре (зараховано) B (80-89) дуже добре 
C (70-79) добре 

Задовільно (зараховано) D (60-69) задовільно 
E (50-59) достатньо 

Незадовільно 
(зараховано) 

FX (35-49) 
(незадовільно)  

з можливістю повторного 
складання 

F (1-34) (незадовільно)  
з обов'язковим повторним курсом 

 
 

Оцінка передбачає такі знання та вміння: 
Оцінка Знання Вміння 

5 (відмінно) 
А (90 – 100) 

Здобувач вищої освіти: 
− має всебічні і глибокі знання 

навчального матеріалу за 
програмою дисципліни; 

− засвоїв знання щодо теоретичних 
засад курсу; 

− глибоко розуміє основну літературу 
та сучасні публікації з 
проблематики курсу. 

Здобувач вищої освіти: 
− вміє вільно виконувати 

практичні завдання, 
передбачені програмою; 

− вміє використовувати 
додаткову літературу, 
грамотно викладати 
програмний матеріал; 

− дає вичерпні, повні, грамотні 
відповіді на програмні 
запитання; 

− демонструє навички творчого 
мислення. 

4 (дуже добре) 
В (80-89) 

− показав повні знання навчального 
матеріалу за програмою курсу, 
здатний до їхнього поповнення та 
оновлення в процесі подальшого 
навчання і практичної діяльності; 

− опрацював основну літературу, 
ознайомився з додатковою 
літературою, рекомендовану 
програмою. 

− успішно виконав передбачені 
програмою практичні 
завдання без суттєвих 
зауважень; 

− вміє використовувати на 
практиці програмні 
настанови, розв’язувати 
тестові завдання. 
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4 (добре) 
С (70-79) 

− показав достатні знання 
навчального матеріалу за 
програмою курсу, має здатність до 
їхнього поглиблення в процесі 
подальшого навчання і практичної 
діяльності; 

− опрацював основну літературу, 
рекомендовану програмою. 

− вдало виконав передбачені 
програмою практичні 
завдання без критичних 
зауважень; 

− здатний використовувати на 
практиці програмні 
настанови, розв’язувати 
тестові завдання. 

3 (задовільно) 
D (60-69) 

− має достатні знання тільки 
основного програмного матеріалу в 
обсязі, необхідному для подальшого 
навчання і наступної роботи за 
спеціальністю; 

− ознайомився з основною 
літературою, рекомендовану 
програмою.  

− виконав практичні завдання в 
межах програмних вимог;  

− допускає неточності при 
розв’язання тестів, виконанні 
практичних завдань. 

− не в повній мірі здатний 
пов’язати теоретичний 
матеріал з практичними 
завданнями. 

3 (задовільно) 
Е (50-59) 

− має знання тільки основного 
програмного матеріалу в обсязі, 
який дозволяє подальше навчання; 

− ознайомився з основною 
літературою, рекомендовану 
програмою.  

− виконав практичні завдання в 
межах програмних вимог;  

− допускає упущення, 
неточності та помилки при 
розв’язанні тестів, виконанні 
практичних завдань. 

− не може пов’язати 
теоретичний матеріал з 
практичними завданнями. 

2 (незадовільно) з 
можливістю 

перескладання 
FX (35-49) 

− не володіє системою знань 
навчального матеріалу дисципліни; 

− допускає грубі помилки у 
відповідях; 

− має недостатній рівень знань для 
самостійного оволодіння 
програмним матеріалом без 
додаткової підготовки. 

− допускає принципові 
помилки під час вирішення 
передбачених програмою 
практичних завдань; 

− показує невміння 
орієнтуватися в основній 
літературі і нормативних 
матеріалах.  

2 (незадовільно) з 
обов’язковим 

повторним курсом  
F (1-34) 

− не володіє системою знань 
навчального матеріалу дисципліни; 

− допускає неприпустимі помилки у 
відповідях; 

− має рівень знань, який не дозволяє 
самостійно оволодіти програмним 
матеріалом та вимагає додаткового 
прослуховування дисципліни. 

− не вміє вирішувати 
передбачені програмою 
практичні завдання; 

− не вміє орієнтуватися в 
основній літературі і 
нормативних матеріалах.  
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Розподіл балів, які отримують студенти 
 

Поточне тестування та самостійна робота 
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ПЕРЕЛІК ПИТАНЬ ДЛЯ САМОКОНТРОЛЮ ТА ПІДСУМКОВОГО КОНТРОЛЮ 
НАВЧАЛЬНИХ ДОСЯГНЕНЬ СТУДЕНТІВ 

1. Що таке економічна психологія? 
2. Яке місце економічної психології в системі наук про людину? 
3. Основні завдання економічної психології. 
4. Функції економічної психології. 
5. Поняття економічної свідомості. 
6. Структура економічної свідомості. 
7. Особливості економічного мислення. 
8. Механізми формування економічного мислення. 
9. Вплив економічного мислення на прийняття рішень. 
10. Основи психології кольору. 
11. Вплив кольору на споживацьку поведінку. 
12. Використання кольору в маркетингу. 
13. Психічні процеси генерації ідей. 
14. Техніки стимулювання креативності в економічній психології. 
15. Роль креативності у бізнесі. 
16. Етапи прийняття економічних рішень. 
17. Фактори впливу на економічну поведінку. 
18. Когнітивні викривлення у прийнятті рішень. 
19. Типові помилки в економічній поведінці. 
20. Психологія сприйняття грошей. 
21. Стереотипи щодо багатства і бідності. 
22. Соціокультурні аспекти сприйняття багатства. 
23. Вплив фінансового статусу на поведінку індивіда. 
24. Мотиваційні аспекти споживання. 
25. Емоції в процесі споживчої поведінки. 
26. Вплив реклами на вибір споживача. 
27. Роль брендів у формуванні споживчих уподобань. 
28. Основні принципи сучасної етики бізнесу. 
29. Етичні дилеми у бізнесі. 
30. Вплив етики на репутацію компанії. 
31. Етичні норми ділового спілкування. 
32. Принципи встановлення довіри в професійній комунікації. 
33. Помилки у діловому спілкуванні та способи їх уникнення. 
34. Основні види невербальної комунікації. 
35. Культурні особливості невербальної поведінки. 
36. Роль невербальної комунікації у діловому спілкуванні. 
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37. Складові ділового іміджу. 
38. Значення ділового дрес-коду. 
39. Етичні стандарти ведення ділових переговорів. 
40. Основні правила етикету на ділових зустрічах і прийомах. 

У дисципліні «Економічна психологія та етика бізнесу» зарахування результатів 
неформальної освіти може застосовуватися як підтвердження знань, умінь та навичок, 
набутими здобувачами вищої освіти поза межами навчальної програми, за наявності 
сертифіката чи інших підтверджуючих документів про проходження чи участь у: 

• онлайн-курсах (Coursera, edX, Prometheus, Udemy та інші) з ділових комунікацій, 
корпоративної етики, управління конфліктами, лідерства та психології управління (із 
виконанням завдань та підсумковим тестом); 

• професійних тренінгах та практикумах з управління комунікаціями, ведення 
переговорів, медіації, корпоративної культури та етики бізнесу; 

• проєктах, ділових іграх, симуляціях та рольових вправах, що моделюють реальні 
конфліктні та комунікаційні ситуації в організаціях, розвивають навички ефективної 
взаємодії та етичного прийняття рішень. 
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