
Виробнича практика, 2 курс ОР «Магістр» 

Результати опитування студентів за підсумками  
проходження виробничої практики 2025 року 

 

Питання Результати 

1. Чи мали Ви можливість 

самостійно обирати заклад, 

установу чи організацію для 

проходження практики? 

▪ Так – 100% 

 

2. Чи були Вам запропоновані 

бази практики? 

▪ Так – 91% 

▪ Ні – 9  

3. Наскільки Ви задоволені 

переліком пропонованих баз 

практики? 

▪ Повністю  задоволений  – 85.15% 

▪ Частково  задоволений – 14.85 % 

4. Наскільки зручним для вас є 

графік та термін проходження 

практики? 

▪ Дуже  зручний – 87.44% 

▪ Переважно  зручний – 12.56 %  

 

5. Чи було у вас достатньо 

можливостей для застосування 

теоретичних знань на 

практиці? 

▪ Так – 100% 

 

6. Чи є достатнім рівень Вашої 

теоретичної підготовки для 

успішного проходження 

практики? 

▪ Так – 100% 

 

 

7. Які теоретичні знання 

знадобилися Вам для 

результативного проходження 

практики? 

 

▪ Більшість з раніше вивченого – 10.81%  

▪ Всі знання знадобилися – 9.46%  

▪ Для результативного проходження 

практики знадобилися знання з  

менеджменту організацій, управління 

проектами, інформаційних систем та  

бізнес-аналітики, фінансового менеджменту 

-– 12.18% 

▪ Управлінські рішення,  Стратегічний 

менеджмент, Бізнес-адміністрування, 

Антикризове управління,  Інноваційна 

економіка, Аналітичне забезпечення 

прийняття управлінських рішень - 67.55% 

8. Наскільки практика 

відповідала вашій 

спеціальності? 

▪ Повністю  відповідала - 87.31% 

▪ Частково  відповідала - 8.85% 

 

9. Чи задовольняють Вас 

отримувані практичні навички 

протягом проходження 

практики? 

▪ Повністю  задовольняють - 91.15%  

▪ Частково  задовольняють - 5.0% 

 

10. Які нові навички ви здобули 

під час практики? 

▪ Прийняття  управлінських рішень та 

розв’язання завдань,  пов'язаних з 

управлінням сучасними організаціями в 

реальних соціально-економічних умовах – 

15.12%  

 



▪ Набуття  здатності аналізувати й 

структурувати проблеми підприємства– 

27.15%  

▪ Ухвалювати  ефективні управлінські 

рішення та забезпечувати процес їхньої 

реалізації – 25.52%  

▪ Здійснювати  стратегічний аналіз та 

оцінювати  ефективність реалізації 

бізнесових стратегій на різних рівнях 

функціонування організації  – 32.21% 

 

11. Чи достатньо у Вас інформації 

щодо процедури проходження 

практики та оформлення звіту 

після її завершення? 

▪ Так – 87.34% 

▪ Частково  – 12.66% 

12. Наскільки Ви задоволені 

керівництвом практикою зі 

сторони викладачів кафедри? 

▪ Повністю  задоволені – 100 % 

 

 

13. Чи виникали у Вас труднощі 

при оформленні щоденника 

практики? 

▪ Зовсім  не виникали – 90.44% 

▪ Інколи  виникали – 9.56% 

 

14. Чи виникали у Вас труднощі 

при оформленні звіту з 

практики? 

▪ Зовсім  не виникали – 100 % 

 

15. Що, на Вашу думку, можна 

покращити в організації 

практики? 

▪ Все сподобалося – 21.27%  

▪ Організація практики була ефективною, 

покращень не потребує – 11.19% 

▪ Нічого  – 67.54% 

 
Результати аналізу свідчать про те, що студенти 2 курсу ОР «Магістр» в цілому 

високо оцінили рівень організації та зміст завдань практики. Виробнича практика 

відповідала профілю підготовки, забезпечила можливість застосування теоретичних знань 

та набуття особистісних та професійних компетенцій, пов'язаних з вирішенням 

аналітично-дослідницьких завдань та оформленням отриманих наукових результатів .  

Результатом проходження виробничої практики є формування у студентів професійних 

знань, умінь і навичок для прийняття управлінських рішень та розв’язання завдань, 

пов'язаних з управлінням сучасними організаціями в реальних соціально-економічних 

умовах. Студенти набули здатності аналізувати й структурувати проблеми підприємства, 

ухвалювати ефективні управлінські рішення та забезпечувати процес їхньої реалізації, а 

також здійснювати стратегічний аналіз та оцінювати  ефективність реалізації бізнесових 

стратегій на різних рівнях управління. Викладачі кафедри забезпечили належний супровід, 

а студенти відзначили зручність календарного графіка проходження практики та 

ефективність взаємодії керівників виробничої (переддипломної) практики. 


