ПРОТОКОЛ № 1
засідання кафедри економічної теорії, менеджменту і адміністрування
Чернівецького національного університету імені Юрія Федьковича

від 27.08.2021 р.
 Присутні: 15 чол.


Порядок денний:
 
1. Результати вступної кампанії та ефективність агітаційних заходів проведених кафедрою 
2. Про готовність кафедри до нового навчального року
3. Навантаження на 2021-2022 навчальний рік
4. Затвердження кураторів для студентів стаціонару і заочної форми навчання спеціальності «Менеджмент» та проведення посвяти для першого і другого курсів 
5. Заяви студентів спеціальності «Менеджмент» про переведення на індивідуальний графік навчання 
6. Звіт аспірантів кафедри Стромілової К.А. та Євчук Х.І. за другий рік навчання в аспірантурі за освітньо-науковою програмою 051 – Економіка
7. Вимоги до розміщення публікацій в репозитарії ЧНУ
8. Затвердження звітів про проходження міжнародного науково-педагогічного стажування у Сучавському університеті «Штефан чел Маре», м. Сучава (Румунія) доцентів кафедри Поченчук Г.М. та Заволічної Т.Р.
9. Затвердження робочих програм навчальних дисциплін на 2021-2022 навчальний рік
10. Про участь кафедри в організації та проведенні курсів підвищення кваліфікації вчителів, педагогічних працівників закладів загальної середньої та фахової передвищої освіти У ЧНУ імені Юрія Федьковича


	 


1. СЛУХАЛИ:
Результати вступної кампанії та ефективність агітаційних заходів проведених кафедрою 

УХВАЛИЛИ:
1. Інформацію зав. кафедри, проф. Галушки З.І. взяти до уваги.
2. Зобов’язати викладачів кафедри і надалі проводити  активну агітаційну роботу. Протягом нового навчального року вести пошук та впроваджувати більш сучасні форми та методи агітаційної роботи.
3. Суттєво оновити сторінку кафедри в Інстаграм та Телеграм, а також змінити інформацію про спеціальність на сайті університету. 
4. Активно долучати студентів-першокурсників до поширення інформації про спеціальність у соцмережах. 
5. Системно підтримувати зв’язок з керівниками загальноосвітніх шкіл та коледжів залучати їх до кафедральних заходів, відновити агітаційні візити в школи.


2. СЛУХАЛИ:
Про готовність кафедри до нового навчального року 

УХВАЛИЛИ:
1. Вважати, що кафедра на належному рівні підготовлена до нового навчального року.
2. Зобов’язати  викладачів відповідно до акредитаційних вимог активізувати роботу по підготовці навчально-методичних та наукових публікацій до навчальних дисциплін, які вони викладають.


3. СЛУХАЛИ:
Розподіл та затвердження навчального навантаження на 2021-2022 навчальний рік

УХВАЛИЛИ:	
Розподіл навчального навантаження на 2021-2022 навчальний рік затвердити.


4. СЛУХАЛИ:
Затвердження кураторів для студентів стаціонару і заочної форми навчання спеціальності «Менеджмент» та проведення посвяти для першого і другого курсів 

УХВАЛИЛИ:
1. Призначити кураторами студентів 1-го курсу спеціальності «Менеджмент» 173-І і 173-ІІ груп доцента Терлецьку Ю.О. та асистента Клевчіка Л.Л.
2. Для поліпшення комунікації зі студентами заочної форми навчання затвердити куратором студентів І-VІ курсів спеціальності «Менеджмент» проф. Антохова А.А. 
3. Провести святкову посвяту для студентів-менеджерів 1-го та 2-го курсів  09 вересня 2021 року.
4. Відповідальними за організацію та проведення посвяти призначити старшого куратора кафедри Лусте О.О. й кураторів 1-го і 2-го курсів: Терлецьку Ю.О., Клевчіка Л.Л., Сторощука Б.Д. Грунтковського В.Ю. та студентський актив (Карп Олександр, Погоренна Тетяна, Федірчик Роман, Гладка Ольга).


5. СЛУХАЛИ:
Заяви студентів спеціальності «Менеджмент» про переведення на індивідуальний графік навчання 

УХВАЛИЛИ:
У зв’язку з працевлаштуванням за фахом у державній установі перевести на індивідуальний графік навчання таких студентів спеціальності «Менеджмент організацій і адміністрування» : IV курсу першого рівня вищої освіти (бакалаврського) Гордійчук Н.М., Лаб’як Г.В., Демчука Ю.І. та І-ого курсу другого рівня вищої освіти (магістерського) Адамову Е.Р. та Кузнєцова Є.В.


6. СЛУХАЛИ:
Звіт аспірантів кафедри Стромілової К.А. та Євчук Х.І. за другий рік навчання в аспірантурі за освітньо-науковою програмою 051 – Економіка

УХВАЛИЛИ:
1. Звіт аспіранта Стромілової К.А. про проведену роботу по підготовці кандидатської дисертації за другий рік навчання в аспірантурі затвердити, підтвердити виконання нею плану роботи за другий рік та рекомендувати перевести Стромілову К.А. на наступний рік підготовки в аспірантурі за освітньо-науковою програмою 051 – Економіка.
2. Звіт аспіранта Євчук Х.В. про проведену роботу по підготовці кандидатської роботи за другий рік навчання в аспірантурі затвердити, підтвердити виконання нею плану роботи за другий рік та рекомендувати перевести Євчук Х.В. на наступний рік підготовки в аспірантурі за освітньо-науковою програмою 051 – Економіка.


7. СЛУХАЛИ:
Вимоги до розміщення публікацій в репозитарії ЧНУ

УХВАЛИЛИ:
1. Зобов’язати викладачів кафедри на постійній основі розміщувати власні наукові публікації в репозитарії ЧНУ.
2. При виборі публікацій надавати перевагу тим, які забезпечують викладання своїх навчальних дисциплін.


8. СЛУХАЛИ:
	Затвердження звітів про проходження міжнародного науково-педагогічного стажування у Сучавському університеті «Штефан чел Маре», м. Сучава (Румунія) доцентів кафедри Поченчук Г.М. та Заволічної Т.Р.

УХВАЛИЛИ:
1. Звіти про проходження міжнародного науково-педагогічного стажування у Сучавському університеті «Штефан чел Маре» доцентів кафедри Поченчук Г.М. та Заволічної Т.Р. затвердити.
2. Рекомендувати доцентам Поченчук Г.М. та Заволічній Т.Р. впроваджувати набутий досвід щодо розробки методичного забезпечення дисциплін та змісту Освітніх програм в практичну діяльність.


9. СЛУХАЛИ:
Затвердження робочих програм навчальних дисциплін на 2021-2022 навчальний рік

УХВАЛИЛИ:
1. Інформацію голови методичної комісії, доц. Поченчук Г.М. взяти до уваги.
2. Затвердити робочі програми таких навчальних дисциплін викладання яких передбачено  освітніми програмами на 2021-2022 навчальний рік:
	
	Бакалаврат

	1
	Економічна теорія
	Поченчук Г.М., Галушка З.І. 

	2
	Вступ у спеціальність
	Білик Р.Р.

	3
	Мікроекономіка
	Сторощук Б.Д., 
Губатюк І.В.,
Кузьмук І.Я.

	4
	Історія економіки та ЕД
	Заволічна Т.Р.

	5
	Етика та бізнес-культура
	Лусте О.О.

	6
	Менеджмент
	Запухляк В.М.,
Терлецька Н.М.

	7
	Конкурентна політика
	Губатюк І.В.

	8
	Медійна грамотність для прийняття рішень
	Заволічна Т.Р.

	9
	Теорія організації
	Терлецька Ю.О.

	10
	Стратегія успішного бізнесу
	Лусте О.О.

	11
	Лідерство і добробут
	Заволічна Т.Р.

	12
	Операційний менеджмент
	Грунтковський В.Ю.

	13
	Організаційна діагностика
	Кравець В.І.

	14
	Розробка та прийняття управлінських рішень
	Сторощук Б.Д.

	15
	Державне та регіональне управління
	Поченчук Г.М.

	16
	Управління персоналом
	Запухляк В.М.

	17
	Бізнес-тренінг з фахової успішності
	Лусте О.О.

	18
	Креативний менеджмент
	Лусте О.О.

	19
	Організаційна культура
	Лусте О.О.

	20
	Адміністративний менеджмент
	Кравець В.І.

	21
	Корпоративна соціальна відповідальність
	Грунтковський В.Ю.

	22
	Інвестиційний менеджмент
	Кравець В.І.

	23
	Мотиваційний менеджмент
	Терлецька Н.М.

	24
	Інформаційний менеджмент
	Клевчік Л.Л.

	25
	Системи бізнес-аналітики
	Клевчік Л.Л.

	26
	Стратегічне управління
	Галушка З.І.

	27
	Управління інноваціями
	Терлецька Ю.О.

	28
	Комунікаційний менеджмент
	Запухляк В.М.

	29
	Етика бізнесу
	Лусте О.О.

	30
	Управління потенціалом підприємства
	Терлецька Н.М.

	Магістратура

	1
	Менеджмент організацій
	Запухляк В.М.                                        

	2
	Публічне адміністрування
	Сторощук Б.Д.

	3
	Антрикризове управління
	Запухляк В.М.

	4
	Управління проектами
	Антохов А.А.

	5
	Корпоративне управління
	Білик Р.Р.

	6
	Управління якістю
	Терлецька Ю.О.

	7
	Стратегічний менеджмент
	Галушка З.І.

	8
	Управління змінами
	Антохов А.А.

	9
	Методика викладання економічних дисциплін
	Галушка З.І. 
Заволічна Т.Р.



3.  Для дисциплін, програма яких  передбачає складання іспитів, затвердити екзаменаційні білети.


10. СЛУХАЛИ: 
Про участь кафедри в організації та проведенні курсів підвищення кваліфікації вчителів, педагогічних працівників закладів загальної середньої та фахової передвищої освіти У ЧНУ імені Юрія Федьковича

УХВАЛИЛИ:
1. Інформацію проф. Галушки З.І. взяти до уваги.
2. Включити в робочу групу доцентів кафедри економічної теорії менеджменту і адміністрування
3. Програму підвищення кваліфікації педагогічних працівників закладів загальної середньої та фахової передвищої освіти у ЧНУ імені Юрія Федьковича «Економіка, підприємництво та фінансова грамотність» за спеціальностями 051 Економіка та 072 Фінанси, банківська справа і страхування  затвердити.


Завідувач кафедри                                                            проф. Галушка З.І. 

Секретар                                                                                  Нікіфорова М.Г.

ПРОТОКОЛ № 2
засідання кафедри економічної теорії, менеджменту і адміністрування
Чернівецького національного університету імені Юрія Федьковича

від 30.08.2021 р.
 Присутні: 17 чол.

Порядок денний:
1. Обговорення першого розділу дисертаційного дослідження Стромілової К.А.
2. Обговорення першого розділу дисертаційного дослідження Євчук Х.В.



1. СЛУХАЛИ:
Обговорення першого розділу дисертаційного дослідження Стромілової К.А.

УХВАЛИЛИ:
1. Вважати, що поданий на обговорення матеріал є ґрунтовною основою першого розділу дисертаційного дослідження.
2. Рекомендувати Строміловій К.А. пришвидшити написання наступних розділів дисертації та публікації за темою дисертаційного дослідження.


2. СЛУХАЛИ:
Обговорення першого розділу дисертації Євчук Х.В.

УХВАЛИЛИ:
1. Вважати, що поданий матеріал може бути ґрунтовною основою першого (теоретичного) розділу дисертаційної роботи.
2. Рекомендувати Євчук Х.В. пришвидшити написання наступних розділів та необхідну кількість публікацій за темою дисертаційного дослідження.




Завідувач кафедри                                                            проф. Галушка З.І. 

Секретар                                                                                  Нікіфорова М.Г.



ПРОТОКОЛ № 3
засідання кафедри економічної теорії, менеджменту і адміністрування
Чернівецького національного університету імені Юрія Федьковича

від 22.09.2021 р.
 Присутні: 16 чол.

Порядок денний:
1. Розподіл та затвердження обов’язків членів кафедри
2. Затвердження плану роботи кафедри на 2021-2022 навчальний рік та індивідуальних планів роботи викладачів
3. Результати проходження навчальної практики студентами 2-го курсу спеціальності «Менеджмент» 
4. Рівень забезпечення освітніх програм науковими публікаціями, підручниками та навчальними посібниками 
5. Про удосконалення форм і методів роботи в умовах змішаної форми навчання під час карантину 
6. Напрями виховної роботи кураторів зі студентами, що проживають у гуртожитках 
7. Оцінка якості знань студентів за результатами минулої сесії та питання анкетування студентів щодо якості викладання фахових дисциплін
8. Затвердження тематики дипломних робіт для студентів IV і V курсів спеціальності «Менеджмент організацій і адміністрування» першого та другого рівнів вищої освіти та тематики курсових робіт
9. Рекомендація до друку підручника «Менеджмент для магістрів» та навчального посібника «Менеджмент: збірник тестових завдань»





1. СЛУХАЛИ:
Розподіл та затвердження обов’язків членів кафедри

УХВАЛИЛИ:
1. Відповідальними за окремі ланки роботи по кафедрі економічної теорії, менеджменту  і  адміністрування призначити:
Галушка З.І. – зав. кафедри, ґарант ОП магістра (група забезпечення – Сторощук Б.Д., Антохов А.А., Запухляк В.М., Кузьмук І.Я.);
Поченчук Г.М. – голова методичної комісії кафедри; заступник зав. кафедри, ґарант ОП бакалавра (група забезпечення – Білик Р.Р., Терлецька Ю.О., Заволічна Т.Р. Лусте О.О.); 
Антохов А.А. – організація роботи з випускниками, куратор студентів заочної форми навчання;
Білик Р.Р. – організація роботи зі стейкхолдерами; 
Бойда С.М. – агітаційна робота;
Грунтковський В.Ю. – секретар ЕК;
Губатюк І.В. – організація олімпіад, агітаційна робота; 
Заволічна Т.Р. – профорг кафедри, відповідальна  за агітаційну роботу кафедри; відповідальна за роботу кафедри щодо академічної доброчесності; 
Запухляк В.М. – заст. зав. кафедри з наукової роботи; керівник методологічного семінару кафедри;
Клевчік Л.Л. – відповідальний за інформаційну роботу на кафедрі та перевірку наукових та кваліфікаційних робіт на плагіат;
Кузьмук І.Я. – забезпечення функціонування системи МOODLE на кафедрі;
Кравець В.І. – робота зі стейкхолдерами;
Лусте О.О. – ст. куратор кафедри, робота зі стейкхолдерами;
Сторощук Б.Д. – керівник методичного семінару кафедри;
Терлецька Н.М.– керівник наукового студентського гуртка;
Терлецька Ю.О. – відповідальна за організацію та проведення усіх видів практики на кафедрі.


2. СЛУХАЛИ:
Затвердження плану роботи кафедри на 2021-2022 навчальний рік та індивідуальних планів роботи викладачів

УХВАЛИЛИ:
1. План роботи кафедри на 2021-2022 навчальний рік затвердити
2. Пріоритетними завданнями кафедри на поточний навчальний рік вважати: підготовка освітніх програм підготовки бакалавра та магістра до акредитації, активізація наукової роботи кафедри темою другого етапу НДР "Визначення концептуальних засад прийняття інноваційних управлінських рішень на макроекономічному рівні в мінливих умовах розвитку", розширення напрямів роботи зі стейкхолдерами для підвищення рівня практичної підготовки випускників.
3. Викладачам постійно здійснювати оновлення та поповнення методичного забезпечення дисциплін, викладання яких забезпечують викладачі кафедри.
4. Враховувати рекомендації стейкхолдерів та студентську думку при формуванні програм дисциплін та наповнення методичного забезпечення їх викладання.


3. СЛУХАЛИ:
Результати проходження навчальної практики студентами 2-го курсу спеціальності «Менеджмент» 

УХВАЛИЛИ:
1. Інформацію  керівників навчальної практики доц. Кравця В.І. та асистента Кузьмука І.Я.  взяти до уваги. 
2. Звіт про проходження навчальної практики студентами денної форми навчання спеціальності 073 «Менеджмент» затвердити.
	

4. СЛУХАЛИ:
Рівень забезпечення освітніх програм науковими публікаціями, підручниками та навчальними посібниками 

УХВАЛИЛИ:
1.Інформацію викладачів взяти до уваги. Вважати, що не всі дисципліни повною мірою забезпечені науковими та методичними публікаціями.
2. Викладачам постійно оновлювати науково-методичні матеріали   відповідно до сучасних вимог, до початку наступного семестру підготувати необхідну кількість публікацій за кожною дисципліною, що відноситься до обов’язкової складової освітніх програм.
3. Надіслати інформацію про наявність відповідного забезпечення в ЄДЕБО.


5. СЛУХАЛИ:
Про удосконалення форм і методів роботи в умовах змішаної форми навчання під час карантину

УХВАЛИЛИ:
1. Інформацію взяти до уваги.
2. Постійно урізноманітнювати форми та методи навчання, розробляти для цього навчально-методичні матеріали, популяризувати їх серед викладачів кафедри.
3. Оновити, доповнити та розширити матеріали за дисциплінами кафедри, представлені в системі Moodle та активізувати її використання.


6. СЛУХАЛИ:
Напрями виховної роботи кураторів зі студентами, що проживають у гуртожитках

УХВАЛИЛИ: 
1. Звіт про виховну роботу зі студентами, що проживають в гуртожитку, затвердити.
2. Зобов’язати кураторів академічних груп здійснювати щотижневий моніторинг щодо виявлення стану здоров’я студентів та дотримання ними правил проживання в гуртожитку. 


7. СЛУХАЛИ:
Оцінка якості знань студентів за результатами минулої сесії та питання анкетування студентів щодо якості викладання фахових дисциплін

УХВАЛИЛИ:
1. Матеріали аналізу та узагальнення результатів тестування опублікувати на сайті кафедри.
2. Зобов’язати кураторів академічних груп та членів груп забезпечення освітніх програм постійно здійснювати моніторинг динаміки успішності студентів та результатів анкетування студентів щодо якості викладання фахових дисциплін; за необхідності обговорювати це питання на засіданнях методичної комісії та методичного семінару кафедри.
3. Викладачам кафедри враховувати результати анкетування студентів щодо якості викладання фахових дисциплін при викладанні компонентів освітніх програм.


8. СЛУХАЛИ:
Затвердження тематики дипломних робіт для студентів IV і V курсів спеціальності «Менеджмент організацій і адміністрування» першого та другого рівнів вищої освіти та тематики курсових робіт.

УХВАЛИЛИ:
1. Тематику дипломних (бакалаврських та магістерських) робіт на 2021-2022 навчальний рік затвердити


9. СЛУХАЛИ:
Рекомендація до друку:
1. Підручника для магістрів «Менеджмент і адміністрування» / Колектив авторів: д.е.н., проф.Галушка З.І., д.е.н., доц. Антохов А.А., к.е.н., доц. Запухляк В.М.; к.е.н., доцент Сторощук Б.Д., к.е.н., доц.Терлецька Ю.О., к.е.н., доц. Заволічна Т.Р., к.е.н., ас. Кузьмук І.Я.  Чернівці : 2021. 437 с.
2. Навчальниого посібника «МЕНЕДЖМЕНТ: збірник тестових завдань». Укладачі: Антохов А.А., Галушка З.І., Грунтковський В.Ю., Запухляк В.М., Клевчік Л.Л., Кузьмук І.Я, Поченчук Г.М., Терлецька Н.М., Терлецька Ю.О. Чернівці. Чернівецький національний університет імені Юрія Федьковича. 2021. 2120 с. 
 
УХВАЛИЛИ:
На основі довідок про відсутність плагіату та позитивних рецензій д.е.н., професора, завідувача кафедри менеджменту ЗЕД Університету митної справи та фінансів О.Ф. Івашина й д.е.н., професора, завідувача кафедри цифрової економіки та бізнес-аналітики Львівського національного університету імені Івана Франка Шевчук І.Б. рекомендувати до друку підручник для магістрів «Менеджмент і адміністрування» та навчальний посібник «Менеджмент: збірник тестових завдань», що підготовлені колективами викладачів кафедри.



Завідувач кафедри                                                            проф. Галушка З.І. 

Секретар                                                                                  Нікіфорова М.Г.





























ПРОТОКОЛ № 4
засідання кафедри економічної теорії, менеджменту і адміністрування
Чернівецького національного університету імені Юрія Федьковича

від 27.10.2021 р.
 Присутні: 16 чол.

Порядок денний:
1. Про роботу студентського наукового гуртка та заходи щодо активізації наукової роботи студентів
2. Якість організаційного, науково-методичного та інформаційного забезпечення освітніх програм за сучасними критеріями.
3. Якісні характеристики роботи в системі MOODLE
4. Організація  та хід навчального процесу на першому курсі спеціальності 073 "Менеджмент"
5. Хід написання студентами III-IV курсів курсових робіт з фахових дисциплін
6. Особливості організації навчальної роботи студентів заочної форми навчання
7. Стан підготовки магістерських робіт та проходження асистентської практики студентами-магістрантами денної та заочної форм навчання спеціальності "Менеджмент"
8. Про роботу кафедри зі стейхолдерами 
9. Організація та проведення олімпіад з «Економічної теорії» та «Менеджменту» та участь викладачів у проведення міської олімпіади з економіки
10. Рекомендація до друку навчального посібника Антохова А.А. та Клевчіка Л.Л. «Самоменеджмент» 
11. Про направлення к.е.н., асистента кафедри економічної теорії, менеджменту і адміністрування Кузьмука І.Я. на проходження закордонного науково-педагогічного стажування в університеті «Collegium Civitas», м. Варшава (Польща)
12. Затвердження тем та наукових керівників бакалаврських та магістерських робіт студентам спеціальності 073 Менеджмент



1. СЛУХАЛИ:
Про роботу студентського наукового гуртка та заходи щодо активізації наукової роботи студентів
 
УХВАЛИЛИ:
1. Інформацію доц. Терлецької Н.М. про роботу студентського наукового гуртка «Сучасний менеджмент: тенденції, проблеми та перспективи розвитку» взяти до уваги.
2. Активізувати наукову роботу студентів спеціальності «Менеджмент» шляхом рекомендації до публікації тез з тематики бакалаврських та магістерських робіт у збірнику матеріалів студентської наукової конференції ЧНУ у квітні 2022 року.
3. Заохочувати активних студентів спеціальності «Менеджмент» шляхом відзначення їхньої наукової роботи подяками та, за можливості, матеріальними винагородами, оскільки вони підвищують не лише власний рейтинг, але й рейтинг кафедри економічної теорії, менеджменту та адміністрування.


2. СЛУХАЛИ:
Якість організаційного, науково-методичного та інформаційного забезпечення освітніх програм за сучасними критеріями
 
УХВАЛИЛИ:
1.  Інформацію взяти до уваги.
2.  Викладачам постійно вдосконалювати навчально-методичне забезпечення викладання дисциплін.
3. Активізувати роз’яснювальну та організаційну роботу щодо процесу вибору дисциплін загального та фахового циклу.
4.  Урізноманітнити форми та проблематику співпраці з практиками (гостьові лекції, дискусії, відвідування організацій, виконання наукових практичних робіт та ін.).
5. Викладачам забезпечити постійне поповнення і оновлення наукового забезпечення викладання дисциплін кафедри.
    

3. СЛУХАЛИ:
Якісні характеристики роботи в системі MOODLE
  
УХВАЛИЛИ:
1. Інформацію  асистента Кузьмука І.Я. взяти до уваги. 
2. Викладачам кафедри забезпечити представлення кожного курсу (в т.ч. і майбутніх курсів) у системі Moodle та не  менше ніж один раз на 3 місяці здійснювати постійне оновлення курсів.
3. Забезпечити позиціювання системи Moodle як основної платформи для взаємодії зі студентами (як під час дистанційної форми навчання, так і для виконання окремих завдань в рамках очного навчання).

	


4. СЛУХАЛИ:
Організація  та хід навчального процесу на першому курсі спеціальності 073  «Менеджмент»

УХВАЛИЛИ:
1. Інформацію кураторів першого курсу доц. Телецької Ю.О. та асистента Клевчіка Л.Л. прийняти до уваги.
2. Після подачі всіма викладачами модульних відомостей провести більш детальний аналіз стану навчання та підготувати інформацію на батьківські збори.
3. 7 листопада 2021 року провести батьківські збори студентів першого курсу спеціальності «Менеджмент» та зобов’язати доц. Терлецьку Ю.О. та асистента Клевчіка Л.Л. організувати проведення зустрічі з батьками студентів першого курсу в режимі онлайн.


5. СЛУХАЛИ:
Хід написання студентами III - IV курсів курсових робіт з фахових дисциплін

УХВАЛИЛИ:
1. Інформацію взяти до уваги.
2. Визначити кінцевий термін подання готових курсових робіт науковим керівникам – 30 листопада 2021 року.


6. СЛУХАЛИ:
Особливості організації навчальної роботи студентів заочної форми навчання

УХВАЛИЛИ: 
1.     Урізноманітнювати форми та методи навчальної роботи з метою посилення взаємодії та підвищення ефективності роботи зі студентами заочниками.
2.     На заняттях наполягати на відкритті камер для контролю за відвідуванням пар та використання активних форм навчання.
3.     Всім викладачам в системі Moodle постійно оновлювати методичні матеріали лекційних курсів, завдання для самостійної роботи, до іспитів та заліків.

7. СЛУХАЛИ:
Стан підготовки магістерських робіт та проходження асистентської практики студентами-магістрантами денної та заочної форм навчання спеціальності "Менеджмент"
 
УХВАЛИЛИ:
1. Інформацію наукових керівників взяти до уваги.
2. Зобов’язати наукових керівників ефективно організувати роботу по завершенню написання магістерських робіт та підготовку документів і презентацій до їх захисту.

8. СЛУХАЛИ:
Про роботу кафедри зі стейкхолдерами 

УХВАЛИЛИ:
1. Схвалити заходи зі стейкхолдерами.
2. Активізувати роботу зі стейкхолдерами у напрямі взаємодії щодо проведення гостьових лекцій, активізації укладання угод про партнерство та консультування.
3. Підготувати та провести на початку 2-го семестру Круглий стіл зі стейкхолдерами, присвячений удосконаленню освітніх програм.


9. СЛУХАЛИ:
Організація та проведення олімпіад з «Економічної теорії» та «Менеджменту» та участь викладачів у проведення міської олімпіади з економіки

УХВАЛИЛИ:
1. Інформацію доц. Губатюка І.В. взяти до уваги.
2. Врахувати результати  олімпіад з економічної теорії та менеджменту при оцінюванні студентів на заліках та іспитах з економіко-теоретичних та менеджерських дисциплін.


10. СЛУХАЛИ: 
Рекомендація до друку навчального посібника Антохова А.А. та Клевчіка Л.Л. «Самоменеджмент» 

УХВАЛИЛИ:
На основі довідок про відсутність плагіату та позитивних рецензій д.е.н., професора, завідувача кафедри менеджменту ЗЕД Університету митної справи та фінансів О.Ф. Івашина й д.е.н., професора, завідувача кафедри цифрової економіки та бізнес-аналітики Львівського національного університету імені Івана Франка Шевчук І.Б. рекомендувати до друку навчальний посібник «Самоменеджмент» підготовленого д.е.н., проф. Антоховим А.А. та к.е.н., асистентом Клевчіком Л.Л.


11. СЛУХАЛИ:	
Про направлення к.е.н., асистента кафедри економічної теорії, менеджменту і адміністрування Кузьмука І.Я. на проходження закордонного науково-педагогічного стажування в університеті «Collegium Civitas», м. Варшава (Польща)

УХВАЛИЛИ:
1. Затвердити індивідуальний план науково-педагогічного стажування Кузьмука І.Я. на період з 15 листопада 2021 р по 24 грудня 2021 р. за темою: «Інтернаціоналізація вищої освіти».
2. По завершенні стажування представити на кафедру звіт про підвищення кваліфікації (стажування).


12. СЛУХАЛИ: 
Затвердження тем та наукових керівників бакалаврських та магістерських робіт студентам спеціальності 073 Менеджмент

УХВАЛИЛИ: 
1. Затвердити теми та наукових керівників бакалаврських та магістерських робіт студентам 4 і 5 курсів спеціальності 073 Менеджмент
	№ п/п
	ПІБ студента
	ПІБ наукового керівника
	Тема роботи

	Бакалаврські роботи

	                                                                              Денна форма навчання   

	
	473-1
	
	

	1
	Александрюк Володислава Володимирівна
	Галушка З.І.
	Антикризове управління підприємством в умовах невизначеності 

	2
	Бойчук Марина Василівна
	Кравець В.І.   Лусте О.О.
	Формування концепції індивідуального іміджу керівництва організації та її вплив на етику ділового спілкування

	3
	Гангал Яна Ростиславівна
	Галушка З.І.
	Застосування системного підходу до управління підприємством

	4 
	Гаращук Андрій Віталійович
	Кравець  В.І.    Лусте О.О.
	Елементи стратегічного потенціалу організації та фактори впливу на її формування і розвиток

	5
	Гембіцька Анна Ігорівна
	Поченчук Г.М.
	Особливості управління потенціалом підприємства у сучасних умовах 

	6
	Гордійчук Ніка Миколаївна
	Антохов А.А.
	Управлінський персонал: критерії оцінювання та ефективності

	7
	Гумен Ірина Русланівна
	Сторощук Б.Д.
	Формування організаційної культури підприємства 

	8
	Демчук Юрій Романович
	Губатюк І.В.
	Визначення стратегічної позиції підприємства: головні принципи та прогнозовані показники

	9
	Іванічек Валерія Ігорівна
	Клевчік Л.Л.
	Кар’єра як елемент підсистеми управління персоналом

	10
	Петрюк Ян Андріянович
	Лусте О.О.
	Управління конкурентоспроможністю організації

	11
	Романюк Максим Ярославович
	Запухляк В.М.
	Формування організаційної культури та іміджу підприємства

	12
	Фойчук Катерина Володимирівна
	Грунтковський В.Ю.
	Оцінка стратегії діяльності підприємства за допомогою методу бенчмаркінгу

	13
	Волинюк Іванна Василівна
	Кузьмук І.Я.
	Самоменеджмент як форма удосконалення управління організацією

	14
	Дячук Інна Олександрівна
	Поченчук Г.М.
	Управління бізнес-процесами підприємства

	15
	Лаб’як Ганна Василівна
	Білик Р.Р.
	Управлінський персонал: критерії оцінювання та ефективності.

	
	473-2
	
	

	1
	Близнюк Владислава Валентинівна
	Грунтковський В.Ю.
	Вплив чинників мікро- та макросередовища на організацію

	2
	Бліднюк Катерина Вікторівна
	Антохов А.А.
	Оцінювання ефективності інноваційної діяльності організації

	3
	Бондаренко Анастасія Олександрівна
	Антохов А.А.
	Розвиток персоналу організації як чинник її конкурентоспроможності

	4 
	Бровчук Віталій Іванович
	Кравець В.І.
	Конкурентні переваги та конкурентоспроможність підприємства

	5
	Грушкевич Дарія Вікторівна
	Терлецька Ю.О.
	Удосконалення операційної діяльності підприємства у контексті оптимізації управління бізнес-процесами

	6
	Жилізна Діана Олегівна
	Заволічна Т.Р.
	Особливості професійної діяльності менеджерів у сучасних умовах

	7
	Сорока Анна-Марія Володимирівна
	Антохов А.А
	Забезпечення конкурентоспроможності підприємств через інноваційну діяльність

	8
	Продан Анастасія Вікторівна
	Лусте О.О.
	Роль стратегічного бренд-менеджменту в системі розвитку організації

	9
	Руснак Наталія Сергіївна
	Терлецька Н.М.
	Управління процесом адаптації підприємства до змін у зовнішньому середовищі

	10
	Савченко Марія Тарасівна
	Сторощук Б.Д.
	Вплив мотивації на ефективність менеджменту підприємства.

	11
	Чигусевич Олег Володимирович
	Лусте О.О.
	Особливості управління малим підприємством у сучасних умовах.



	Заочна форма навчання

	1
	Бундюр Вікторія Василівна
	Терлецька Ю.О.
	Антикризове управління як базис стабільного розвитку суб’єкта господарювання

	2
	Вікованюк Анна-Діана Федорівна
	Терлецька Н.М.
	Управління формуванням та використанням виробничого потенціалу підприємством

	3
	Гунчак Микола Романович
	Кравець В.І.  Галушка З.І.
	Конкурентоспроможність підприємства та шляхи забезпечення його конкурентних переваг

	4 
	Головко Наталія Аркадіївна
	Терлецька Н.М.
	Управління конкурентоспроможністю підприємства на засадах стратегічного розвитку

	5
	Громова Олександра Геннадіївна
	Терлецька Ю.О.
	Управління процесом розвитку підприємства у контексті впливу чинників зовнішнього середовища

	6
	Гуминецький Максим Костянтинович
	Клевчік Л.Л. 
	Вплив мотивації на ефективність менеджменту підприємства 

	7
	Жижій Оксана Володимирівна
	Заволічна Т.Р.
	Особливості управління конкурентоспроможністю підприємства

	8
	Маланчук Микола Петрович
	Грунтковський В.Ю.
	Формування стратегії реалізації потенціалу підприємства

	9
	Микитюк Анастасія Юріївна
	Клевчік Л.Л.
	Потенціал підприємства: формування, оцінювання та можливості оптимізації 

	10
	Назаренко Валерія Юріївна
	Лусте О.О.
	Тайм-менеджмент як форма удосконалення управління організацією

	11
	Наконечний Владислав Русланович
	Лусте О.О.
	Бізнес-планування як механізм створення інноваційного проєкту

	12
	Немеш Іванна Іванівна
	Кузьмук І.Я.
	Аналіз витрат на управління та напрями їх скорочення на підприємстві

	13
	Котощук Микола Валентинович 
	Кузьмук І.Я.

	Особливості управління малими підприємствами в сучасних умовах

	14
	Костинян Еріка
	Антохов А.А.
	Вплив організаційної культури на ефективність системи менеджменту 

	15
	Куляк Аліна Юріївна
	Кузьмук І.Я.
	Особливості професійної діяльності менеджерів у сучасних умовах

	16
	Козуб Катерина Василівна
	Грунтковський В.Ю.
	Корпоративна культура як чинник ефективного управління

	17
	Книшук Андрій Святославович
	Клевчік Л.Л.
	Стратегія організаційного розвитку підприємства

	18
	Опінко Станіслав Олександрович
	Грунтковський В.Ю.
	Діагностика ефективності існуючої організаційної структури підприємства

	19
	Панкратов Михайло Михайло
	Галушка З.І.
	Управлінські рішення як основа реалізації функцій менеджменту

	20
	Перун Анастасія Сергіївна
	Поченчук Г.М.
	Управлінські інновації як чинник підвищення ефективності системи менеджменту підприємства

	21
	Попович Богдана Миколаївна
	Галушка З.І.
	Забезпечення ефективності управління організацією з урахуванням сучасних комунікаційних особливостей

	22
	Тарицану Марк Сергійович
	Заволічна Т.Р.
	Особливості управління малим підприємством в сучасних умовах

	23
	Старіков Данило Олександрович
	Губатюк І.В.
	Організаційний механізм управління підприємством та шляхи його удосконалення

	24
	Сайдаков Артем Олександрович
	Білик Р.Р.
	Стратегічний потенціал підприємства: сутність, складові, методи оцінювання, ефективність використання

	25
	Сзкірка Любов Павлівна
	Заволічна Т.Р.
	Корпоративна культура та комунікації в менеджменті

	26
	Яковець Марта Сергіївна
	Кузьмук І.Я.
	Кар’єра як елемент підсистеми управління персоналом

	27
	Шкраба Анастасія
	Грунтковськуий В.Ю.
	Соціальна відповідальність як складова стратегії бізнесу

	28
	Захарчук Олександр Георгійов
	Лусте О.О.
	Економічний механізм виникнення кризового стану виробничих систем

	29
	Лазаренко Ольга Тарасівна 
	Заволічна Т.Р.
	Удосконалення процесу прийняття управлінських рішень на підприємстві


	
	Магістерські роботи

	                                                                              Денна форма навчання   

	1
	Адамова
Еліна Рафаелівна
	Поченчук Г.М.
	SMM-технології в управлінні підприємством

	2
	Боднар 
Дмитро Володимирович
	Сторощук Б.Д.
	Оцінка ефективності управління персоналом в організації

	3
	Головатюк 
Владислав Ігорович
	Галушка З.І.
	Розвиток системи стратегічного управління господарською діяльністю підприємства

	4 
	Громик
Ірина Олександрівна
	Сторощук  Б.Д.
	Формування  системи менеджменту у вітчизняних ВНЗ у сучасних умовах

	5
	Карп 
Олександр Дмитрович
	Білик Р.Р.
	Вплив гендерних чинників на особливості управлінської діяльності

	6
	Климців 
Назарій Ігорович
	Запухляк В.М.
	Організаційний дизайн і оптимізація організаційної структури управління підприємством

	7
	Корнік 
Владислав Олексійович
	Заволічна Т.Р.
	Цільовий підхід до управління підприємством

	8
	Костенко 
Фелікс Олександрович
	Заволічна Т.Р.
	Формування стратегії інноваційно-інвестиційного розвитку підприємства

	9
	Кравчук 
Анастасія Юріївна
	Терлецька Ю.О.
	Трансформація системи менеджменту підприємства в умовах глобальних змін

	10
	Кузнєцов 
Дмитро Євгенович
	Заволічна Т.Р.
	Управління ризикозахищеністю сучасного підприємства

	11
	Лесько 
Наталія Віталіївна
	Антохов А.А.
	Управління змінами в сучасній організації

	12
	Махніцька 
Христина Богданівна
	Білик Р.Р.
	Управління рекламно-інформаційною діяльністю підприємства

	13
	Пентелейчук
 Аліна Русланівна
	Антохов А.А.
	Управління стратегічними змінами на підприємстві

	14
	Самсонюк 
Владислав Ігорович
	Запухляк В.М.
	Ефективність системи комунікацій в організації

	15
	Угрин 
Денис Любомирович
	Антохов А.А.
	Управління кар’єрою в сучасній організації

	Заочна форма навчання

	1
	Безруков 
Сергій Вікторович
	Галушка З.І.
	Стейкхолдерський підхід в управлінні організацією

	2
	Волянська 
Ірина Дмитрівна
	Галушка З.І.
	Управління проектами в соціальній сфері міського розвитку

	3
	Гулик 
Станіслав Іванович
	Терлецька Ю.О.
	Забезпечення життєздатності підприємства та управління ним в умовах криз

	4 
	Федорів 
Діана Степанівна
	Білик Р.Р.
	Комунікаційні процеси на підприємстві та шляхи їх удосконалення

	5
	Швець 
Ігор Владиславович
	Поченчук Г. М.
	Особливості управління якістю в організації

	6
	Шкіопу 
Галина Василівна
	Галушка З. І.
	Управління регіональними проектами і програмами розвитку



2. Зобов’язати наукових керівників провести консультації та скласти індивідуальні графіки виконання кваліфікаційних робіт.




Завідувач кафедри                                                     проф. Галушка З.І. 

Секретар                                                                                  Нікіфорова



ПРОТОКОЛ № 5
засідання кафедри економічної теорії, менеджменту і адміністрування
Чернівецького національного університету імені Юрія Федьковича

від 17.11.2021 р.
 Присутні: 16 чол.


Порядок денний:
1. Про заходи щодо підготовки ОП бакалавра і магістра до акредитації
2. Результати  НДР викладачів кафедри за 2021 рік за темою першого етапу виконання наукової теми «Управління розвитком мікро- та макроекономічних систем в умовах нестабільності» та напрями досліджень на 2022 рік
3. Про проведення конкурсу студентських наукових робіт та забезпечення участі студентів спеціальності 073 Менеджмент у Всеукраїнському конкурсі студентських наукових робіт 
4. Стан виконання кафедрою плану публікації навчально-методичних матеріалів та затвердження плану видання навчально-методичної літератури на 2022 рік
5. Про дотримання принципів академічної доброчесності та етично-академічних норм у науковій та педагогічній роботі викладачів та студентів    
6. Затвердження результатів проходження асистентської практики студентами 6 курсу денної та заочної форм навчання
7. Про ступінь готовності магістерських робіт студентів спеціальності «Менеджмент» до перевірки  на плагіат та до захисту
8. Обговорення відкритого лекційного заняття доцента кафедри Заволічної Т.Р. на  тему: «Медіаграмотність: must have сучасного українця»




1. СЛУХАЛИ:
Про заходи щодо підготовки ОП бакалавра і магістра до акредитації
 
УХВАЛИЛИ:
1. Інформацію взяти до уваги.
2. Всім викладачам кафедри забезпечити виконання завдань згідно видів роботи.
3. Групам забезпечення освітніх програм здійснювати організаційну роботу щодо підготовки відомостей самоаналізу.



2. СЛУХАЛИ:
Результати  НДР викладачів кафедри за 2021 рік за темою першого етапу виконання наукової теми: «Управління розвитком мікро- та макроекономічних систем в умовах нестабільності» та напрями досліджень на 2022 рік
 
УХВАЛИЛИ:
1. Інформацію взяти до уваги.
2. Активізувати роботу з підготовки проектів для участі у конкурсах на отримання бюджетного фінансування наукових досліджень.
3. При підготовці наукових публікацій орієнтуватись на наукові фахові видання категорії Б та видання, що входять до провідних наукометричних баз (зокрема Scopus та WoS).
4. Регулярно оновлювати інформацію про наукові публікації у Репозитарії ЧНУ та Цифровому університеті.

3. СЛУХАЛИ:
Про проведення конкурсу студентських наукових робіт та забезпечення участі студентів спеціальності 073 Менеджмент у Всеукраїнському конкурсі студентських наукових робіт 
  
УХВАЛИЛИ:
1. Інформацію  доц. Запухляка В.М. взяти до уваги. 
2. Активізувати процес підготовки студентських наукових робіт.
3. Забезпечити проходження відповідних процедур, оформлення документів та подання робіт в НДЧ ЧНУ до 11.02.2022 р.

4. СЛУХАЛИ:
Стан виконання кафедрою плану публікації навчально-методичних матеріалів та затвердження плану видання навчально-методичної літератури на 2022 рік

УХВАЛИЛИ:
1. Зазначити, що план публікацій навчально-методичної літератури за 2021 рік виконаний. 
2. Затвердити план видання навчально-методичної літератури на 2022 рік. 
3. Звернути увагу викладачів на те, що кожна навчальна дисципліна повинна бути забезпечена підручником або навчальним посібником та відповідними навчально-методичними матеріалами. 


5. СЛУХАЛИ:
Про дотримання принципів академічної доброчесності та етично-академічних норм у науковій та педагогічній роботі викладачів та студентів    

УХВАЛИЛИ:
1. Інформацію Клевчіка Л.Л. взяти до уваги.
2. Кураторам забезпечити проведення анкетування студентів 1-6 курсів спеціальності «Менеджмент».
3. Результати анкетування з детальним аналізом заслухати на грудневому засіданні кафедри.


6. СЛУХАЛИ:
Затвердження результатів проходження асистентської практики студентами 6 курсу денної та заочної форм навчання
 
УХВАЛИЛИ:
1. Інформацію взяти до уваги. 
2. У зв’язку зі спрямованістю освітньої програми магістра на керівництво організаціями та їх підрозділами, відсутністю у стандартах освітньої складової у компетенціях і програмних результатах здобувачів вищої освіти, замінити асистентську практику на виробничу (переддипломну) і перевести її до обов’язкової складової ОП. 


7. СЛУХАЛИ:
Про ступінь готовності магістерських робіт студентів спеціальності «Менеджмент» до перевірки  на плагіат та до захисту
 
УХВАЛИЛИ:
1. Інформацію  взяти до уваги. Вважати, що всі студенти, окрім Горюка А.О., завершують підготовку магістерських робіт.
2. Куратору 6-го курсу Клевчіку Л.Л. з’ясувати ситуацію зі студентом Горюком А.О. щодо готовності його до екзаменаційної сесії та допуску до атестації.
3. Зобов’язати усіх студентів до 01 грудня 2021 року переслати магістерські роботи  асистенту Клевчіку Л.Л. для перевірки на плагіат.
4. За умови успішної перевірки рекомендувати  усі роботи  до  захисту.

8. СЛУХАЛИ:
	Обговорення відкритого лекційного заняття доцента кафедри  Заволічної Т.Р. на тему: «Медіаграмотність: must have сучасного українця»

УХВАЛИЛИ: 
1. Інформацію взяти до уваги. 
2. Відзначити, що відкрите лекційне заняття Заволічної Т.Р. проведено на високому науково-методичному рівні.
3. Рекомендувати доценту Заволічній Т.Р. надалі удосконалювати методи викладання економічних дисциплін інструментами практичних кейсів та практик з дотримання академічної доброчесності.


Завідувач кафедри                                                           проф. Галушка З.І. 

Секретар                                                                                  Нікіфорова М.Г.


ПРОТОКОЛ № 6
засідання кафедри економічної теорії, менеджменту і адміністрування
Чернівецького національного університету імені Юрія Федьковича

від 22.12.2021 р.
 Присутні: 15 чол.


Порядок денний:
1. Звіт д.е.н., доцента Білика Р.Р. про навчально-методичну, науково-дослідну та громадсько-виховну роботу у зв’язку із рекомендацією на продовження раніше укладеного строкового трудового договору
2. Звіт Заволічної Т.Р. про навчально-методичну, науково-дослідну та громадсько-виховну роботу на посаді асистента кафедри економічної теорії, менеджменту і адміністрування з 24.12.2014 р. по 01.04.2019 р. та на посаді  доцента кафедри економічної теорії, менеджменту і адміністрування, яка обрана за конкурсом з 01.04.2019 р. по 23.12.2021 р.
3. Результати захисту магістерських робіт. Затвердження звіту голови Атестаційної комісії
4. Результати захисту курсових робіт студентів ІІІ та ІV курсів спеціальності «Менеджмент» 
5. Результати анкетування студентів щодо дотримання принципів академічної доброчесності у процесі  навчання 
6. Затвердження звіту про виконання викладачами кафедри навчального навантаження за І семестр 2021-2022 навчального року
7. Підсумки виконання плану роботи кафедри за перший семестр 2021-2022 навчального року та головні завдання кафедри на ІІ семестр
8. Рекомендація до друку методичних матеріалів «Переддипломна практика магістрів спеціальності 073 Менеджмент: організація, проведення та оцінювання» 
9. Про зміну гаранта Освітньої програми «Менеджмент організацій і адміністрування» першого (бакалаврського) рівня вищої освіти за спеціальністю 073 Менеджмент галузі знань 07 Управління та адміністрування
10. Звіт к.е.н., асистента кафедри економічної теорії, менеджменту і адміністрування Кузьмука І.Я. про проходження закордонного науково-педагогічного стажування в університеті «Collegium Civitas», м. Варшава (Польща)







1. СЛУХАЛИ:
Звіт д.е.н., доцента Білика Р.Р. про навчально-методичну, науково-дослідну та громадсько-виховну роботу у зв’язку із рекомендацією на продовження раніше укладеного строкового трудового договору

УХВАЛИЛИ:
1. Звіт д.е.н., доцента Білика Р.Р. про навчально-методичну, науково-дослідну та громадсько-виховну роботу у зв’язку із рекомендацією на продовження раніше укладеного строкового трудового договору затвердити.
2. Рекомендувати продовжити термін дії строкового трудового договору  на посаді доцента кафедри економічної теорії, менеджменту і адміністрування Білику Ростиславу Романовичу терміном на три роки.
Рішення прийнято одноголосно. 

2. СЛУХАЛИ:
Звіт Заволічної Т.Р. про навчально-методичну, науково-дослідну та громадсько-виховну роботу на посаді асистента кафедри економічної теорії, менеджменту і адміністрування з 24.12.2014 р. по 01.04.2019 р. та на посаді доцента кафедри економічної теорії, менеджменту і адміністрування, яка обрана за конкурсом з 01.04.2019 р. по 23.12.2021 р.

УХВАЛИЛИ:
За результатами  відкритого голосування (рішення прийнято, з 15 присутніх «за» – 15, «проти» – 0, «утрималось» – 0) схвалити звіт  Заволічної Тетяни Романівни та просити Вчену раду ЧНУ імені Юрія Федьковича порушити клопотання перед МОН України про присвоєння Заволічній Т.Р. вченого звання доцента по кафедрі економічної теорії, менеджменту і адміністрування.


3. СЛУХАЛИ:
Результати захисту магістерських робіт. Затвердження звіту голови Атестаційної комісії

УХВАЛИЛИ:
1. Інформацію  проф. Галушки З.І. взяти до уваги. 
2. Звіт про роботу Атестаційної комісії  № 8 по захисту кваліфікаційних робіт рівня вищої освіти – другого (магістерського)  спеціальності  073 Менеджмент (Менеджмент організацій і  адміністрування) затвердити.
3. Завідувачу кафедри та науковим керівникам здійснювати постійний контроль за термінами та якістю виконання дипломних робіт.
4. Кафедрі економічної теорії, менеджменту і адміністрування посилити ділові стосунки зі стейкхолдерами у напрямі забезпечення баз переддипломної практики та удосконалення методики її проведення.
5. Конкретизувати завдання та проєктні результати виконання дипломних робіт, запровадивши виробничу (переддипломну) практику як обов’язкову компоненту освітньої програми.
 

4. СЛУХАЛИ:
Результати захисту курсових робіт студентів ІІІ та ІV курсів спеціальності «Менеджмент»

УХВАЛИЛИ:
1. Інформацію взяти до уваги.
2. Рекомендувати науковим керівникам та студентам чітко дотримуватися вимог «Методичних вказівок до написання, оформлення та захисту курсових робіт», термінів подання курсових робіт на перевірку та до захисту. 


5. СЛУХАЛИ:
Результати анкетування студентів щодо дотримання принципів академічної доброчесності у процесі  навчання

УХВАЛИЛИ:
1. Інформацію взяти до уваги.
2. Результати анкетування обговорити в академічних групах з метою глибшого й правильного усвідомлення студентами принципів академічної доброчесності та їх дотримання у процесі навчання.
3. Практикувати щорічне проведення анкетування студентів з питань дотримання принципів академічної доброчесності.


6. СЛУХАЛИ:
Затвердження звіту про виконання викладачами кафедри навчального навантаження за І семестр 2021-2022 навчального року

УХВАЛИЛИ: 
1.Звіт про виконання навантаження викладачами кафедри за перший семестр 2021-2022 навчального року затвердити. 


7. СЛУХАЛИ:
Підсумки виконання плану роботи кафедри за перший семестр 2021-2022 навчального року та головні завдання кафедри на ІІ семестр

УХВАЛИЛИ: 
1. Вважати, що план роботи кафедри за перший семестр 2021-2022 навчального року виконаний. 
2. У ІІ семестрі 2021-2022 н.р. зосередити увагу на таких напрямах:
В організаційній роботі
· удосконалювати систему комунікацій між викладачами та студентами з метою пристосування до умов змішаної форми навчання;
· практикувати щотижневі онлайн-наради з нагальних питань роботи кафедри.
У методичній роботі
· зосередити увагу викладачів на необхідності дотримання кваліфікаційних вимог щодо усіх видів професійної комунікації;
· забезпечити реалізацію завдань щодо підготовки освітніх програм до акредитації;
· завершити підготовку запланованих навчальних посібників та підручників до друку.
У науковій роботі
· викладачам чітко дотримуватися вимог щодо забезпечення навчальних дисциплін необхідною кількістю наукових публікацій.
У виховній роботі 
· кураторам академічних груп вести систематичну роботу щодо активізації участі студентів у навчально-виховних заходах, передбачених кафедрою економічної теорії,  менеджменту і адміністрування на другий семестр. 


8. СЛУХАЛИ:
Рекомендація до друку методичних матеріалів «Переддипломна практика магістрів спеціальності 073 Менеджмент: організація, проведення та оцінювання» 
	 
УХВАЛИЛИ:
На основі позитивних рецензій рекомендувати до друку методичні матеріали «Переддипломна практика магістрів спеціальності 073 Менеджмент: організація, проведення та оцінювання», підготовлених З.І. Галушкою, А.А. Антоховим та В.М. Запухляком.  

9. СЛУХАЛИ: 
Про зміну гаранта Освітньо-професійної програми «Менеджмент організацій і адміністрування» першого (бакалаврського) рівня вищої освіти зі спеціальності 073 Менеджмент галузі знань 07 Управління та адміністрування

УХВАЛИЛИ:
1. Затвердити гарантом освітньо-професійної програми «Менеджмент організацій і адміністрування» першого (бакалаврського) рівня вищої освіти зі спеціальності 073 Менеджмент галузі знань 07 Управління та адміністрування к.е.н., доцента кафедри економічної теорії, менеджменту і адміністрування Сторощука Богдана Дмитровича.
2. Затвердити склад проєктної групи освітньо-професійної програми «Менеджмент організацій і адміністрування» першого (бакалаврського) рівня вищої освіти за спеціальністю 073 Менеджмент галузі знань 07 Управління та адміністрування:
Сторощук Богдан Дмитрович, к.е.н., доцента кафедри економічної теорії, менеджменту і адміністрування – гарант програми
Члени проєктної групи:
Білик Ростислав Романович, д.е.н., доцент кафедри економічної теорії, менеджменту і адміністрування
Заволічна Тетяна Романівна, к.е.н., доцент кафедри економічної теорії, менеджменту і адміністрування
Лусте Олена Олегівна, к.е.н., асистент кафедри економічної теорії, менеджменту і адміністрування 
Поченчук Галина Михайлівна, д.е.н., доцент кафедри економічної теорії, менеджменту і адміністрування 
Терлецька Юлія Олегівна, к.е.н., доцент кафедри економічної теорії, менеджменту і адміністрування.
3. Затвердити склад групи забезпечення освітньо-професійної програми «Менеджмент організацій і адміністрування» другого (магістерського) рівня вищої освіти за спеціальністю 073 Менеджмент галузі знань 07 Управління та адміністрування:
Галушка Зоя Іванівна, д.е.н., професор, завідувач кафедри економічної теорії, менеджменту і адміністрування – гарант програми
Члени проєктної групи:
Антохов Андрій Анатолійович, д.е.н., доцент, професор кафедри економічної теорії, менеджменту і адміністрування 
Запухляк Володимир Михайлович, к.е.н., доцент кафедри економічної теорії, менеджменту і адміністрування
Кузьмук Ігор Ярославович, к.е.н., асистент кафедри економічної теорії, менеджменту і адміністрування


10. СЛУХАЛИ:
Звіт к.е.н., асистента кафедри економічної теорії, менеджменту і адміністрування Кузьмука І.Я. про проходження закордонного науково-педагогічного стажування в університеті «Collegium Civitas», м. Варшава (Польща)

УХВАЛИЛИ:
1. Звіт ас. Кузьмука І.Я. про проходження науково-педагогічного стажування в університеті «Collegium Civitas», м. Варшава (Польща) у період з 15 листопада 2021 р. по 24 грудня 2021 р. за темою «Інтернаціоналізація вищої освіти»  затвердити.



Завідувач кафедри                                                                проф. Галушка З.І. 

Секретар                                                                                 Нікіфорова М.Г.



ПРОТОКОЛ № 7
засідання кафедри економічної теорії, менеджменту і адміністрування
Чернівецького національного університету імені Юрія Федьковича

від 27.01.2022 р.
 Присутні: 16 чол.


Порядок денний:
1. Заяви студентів спеціальності «Менеджмент» про переведення на індивідуальний графік навчання 
2. Звіт аспірантів кафедри Стромілової К.А. та Євчук Х.І. про виконання індивідуального плану за перший семестр третього року навчання в аспірантурі за освітньо-науковою програмою 051 – Економіка
3. Аналіз результатів зимової екзаменаційної сесії студентів спеціальності «Менеджмент» та порядок проведення замірів залишкових знань
4. Про організацію виробничої практики студентів ІV курсу спеціальності «Менеджмент»
4. Про вимоги та стан методичного забезпечення дистанційного навчання (наповнення системи MOODLE) 
5. Інформація про показники досягнень викладачів сучасним вимогам відповідно до Постанови Кабміну України від 24.03.2021 року (за даними ЄДЕБО з доповненнями)
6. Стан наповнення електронного сайту кафедри, репозитарію та власних наукових профілів викладачів кафедри
7. Результати обговорення зі студентами змісту освітніх програм та шляхи забезпечення їх практичної спрямованості 
8. Про організацію та проведення зустрічі зі стейкхолдерами освітніх програм з менеджменту та завдання щодо проведення аналізу результатів анкетування стейкхолдерів 
9. Рекомендація до друку навчально-методичних публікацій викладачів кафедри
10. Затвердження плану підвищення кваліфікації к.е.н., асистента кафедри Бойди С. В. на кафедрі менеджменту, міжнародної економіки Чернівецького торговельно-економічного інституту Київського національного торговельно-економічного університету
11. Затвердження програм вступних випробувань з Менеджменту для вступників на 3-й курс бакалаврату, скорочений термін навчання та на 5-й курс (освітньо-кваліфікацій рівень магістр)





1. СЛУХАЛИ: 
Заяви студентів спеціальності «Менеджмент» про переведення на індивідуальний графік навчання 

УХВАЛИЛИ:
1. У зв’язку з працевлаштуванням за фахом у державній установі перевести на індивідуальний графік навчання таких студентів спеціальності «Менеджмент»: IІ-го курсу першого (бакалаврського) рівня вищої освіти Адамчука О.І. та І-го курсу другого (магістерського) рівня вищої освіти Кузнєцова Є.В.
2. У зв’язку із доглядом за малолітньою дитиною перевести на індивідуальний графік навчання студентку ІІ-ого курсу першого (бакалаврського) рівня вищої освіти спеціальності «Менеджмент» Богданову Р.Р. (відповідні довідки наявні).

2. СЛУХАЛИ:
Звіти аспірантів кафедри Стромілової К.А. та Євчук Х.І. про виконання індивідуального плану за перший семестр третього року навчання в аспірантурі за освітньо-науковою програмою 051 – Економіка

УХВАЛИЛИ:
Звіти аспірантів кафедри Стромілової К.А. та Євчук Х.І. про проведену роботу по підготовці кандидатської дисертації за перший семестр третього року навчання в аспірантурі за освітньо-науковою програмою 051 – Економіка затвердити.
(Звіти аспіранток Євчук Х.І. та Стромілової К.А. додаються до протоколу).


3. СЛУХАЛИ:
Аналіз результатів зимової екзаменаційної сесії студентів спеціальності «Менеджмент» та порядок проведення замірів залишкових знань  

УХВАЛИЛИ:
1. Інформацію зав. кафедри, проф. Галушки З.І. взяти до уваги. 
2. Зобов’язати викладачів посилити роботу щодо покращення якості підготовки студентів.
3. Метою досягнення належного рівня об’єктивності при оцінюванні знань студентів рекомендувати урізноманітнювати методи і форми поточного та підсумкового контролю.
4. За результатами якості знань з навчальних дисциплін які були винесені на екзаменаційну сесію (менше 50 та більше 80 відсотків) провести у лютому ректорський замір знань. Результати обговорити на засіданні кафедри.
5. За підсумками зимової екзаменаційної сесії провести анкетування студентів «Викладач очима студента». 


4. СЛУХАЛИ:
Про організацію виробничої практики студентів ІV курсу спеціальності «Менеджмент»

УХВАЛИЛИ:
1. Інформацію взяти до уваги.
2. Зобов’язати студентів третього та четвертого курсів подати звіти науковим керівникам на перевірку за 10 днів до запланованого захисту.


5. СЛУХАЛИ:
Про вимоги та стан методичного забезпечення дистанційного навчання (наповнення системи MOODLE)

УХВАЛИЛИ:
1. Інформацію взяти до уваги.
2. Зобов’язати викладачів систематично поновлювати  методичні матеріали зі своїх дисциплін.
3. Залежно від спеціальності ввести до системи MOODLE інформацію, що стосується загальних та фахових компетентностей відповідно  до програмних результатів, передбачених їхніми освітніми програмами.


6. СЛУХАЛИ:
Стан наповнення електронного сайту кафедри, репозитарію та власних наукових профілів викладачів кафедри 

УХВАЛИЛИ:
1. Інформацію взяти до уваги. 
2. Зобов’язати всіх викладачів щомісячно вносити актуальну інформацію до власних наукових профілів.


7. СЛУХАЛИ:
Результати обговорення зі студентами змісту освітніх програм та шляхи забезпечення їх практичної спрямованості

УХВАЛИЛИ:
1. Інформацію  взяти до уваги.
2. При підготовці нового типового плану для студентів магістратури  та  доповнення ОПП врахувати побажання студентів.


8. СЛУХАЛИ:
Про організацію та проведення зустрічі зі стейкхолдерами освітніх програм з менеджменту та завдання щодо проведення аналізу результатів анкетування стейкхолдерів

УХВАЛИЛИ:
1.  До кінця поточного навчального року провести заходи по анкетуванню  роботодавців, студентів та випускників щодо Освітньої програми «Менеджмент організацій і адміністрування»  (перший  бакалаврський та другий  магістерський рівні вищої освіти).
2. Обговорити на кафедрі результати та за необхідності внести зміни до ОП.
3. Гарантам Освітніх програм проф. Галушці З.І. та доц. Сторощуку Б.Д. підтримувати постійні ділові взаємовідносини з представниками академічної спільноти ВНЗ України щодо форм і методів подальшого удосконалення ОП з менеджменту.


9. СЛУХАЛИ:
Рекомендація до друку навчально-методичних публікацій викладачів кафедри

УХВАЛИЛИ:
1. Рекомендувати до друку за ухвалою Вченої ради економічного факультету ЧНУ «Методичні рекомендації до вивчення курсу «Управління якістю» для студентів спеціальності 073 «Менеджмент» Терлецької Ю.О.
2. На основі довідок про відсутність плагіату та позитивних рецензій д.е.н., професора кафедри публічного управління та адміністрування і міжнародної економіки Миколаївського національного аграрного університету Ірини Гончаренко та д.е.н., професора, директора Чернівецького торговельно-економічного інституту КНТЕУ Анатолія Вдовічена рекомендувати до друку навчальний посібник Антохова А.А., Клевчіка Л.Л. та Лусте О.О. «Управління змінами» для студентів спеціальності 073 – «Менеджмент».
3. На основі довідок про відсутність плагіату та позитивних рецензій д.е.н., професора кафедри публічного управління та адміністрування і міжнародної економіки Миколаївського національного аграрного університету Ірини Гончаренко та д.е.н., професора, директора Чернівецького торговельно-економічного інституту КНТЕУ Анатолія Вдовічена рекомендувати до друку навчальний посібник Антохова А.А. та Лусте О.О. «Бренд-менеджмент».
10.СЛУХАЛИ:
Затвердження плану підвищення кваліфікації к.е.н., асистента кафедри Бойди С. В. на кафедрі менеджменту, міжнародної економіки та туризму Чернівецького торговельно-економічного інституту Київського національного торговельно-економічного університету

УХВАЛИЛИ:
План підвищення кваліфікації (стажування) к.е.н., асистента Бойди С.В. на кафедрі менеджменту, міжнародної економіки та туризму Чернівецького торговельно-економічного інституту Київського національного торговельно-економічного університету з 21 лютого по 01 квітня 2022 року затвердити.


11. СЛУХАЛИ:
Затвердження програм вступних випробувань з Менеджменту для вступників на 3-й курс бакалаврату, скорочений термін навчання та на 5-й курс (освітньо-кваліфікацій рівень магістр)

УХВАЛИ:
1. Програми комплексного фахового іспиту зі спеціальності 073 – Менеджмент за освітньою програмою «Менеджмент організацій і адміністрування» для вступників на освітньо-кваліфікаційний рівень «бакалавр» (скорочений термін навчання) та для вступників на освітньо-кваліфікаційний рівень «магістр» затвердити.


Завідувач кафедри                                                                проф. Галушка З.І. 

Секретар                                                                                 Нікіфорова М.Г.


ПРОТОКОЛ № 8
засідання кафедри економічної теорії, менеджменту і адміністрування
Чернівецького національного університету імені Юрія Федьковича

від 22.03.2022 р.
 Присутні: 15 чол.


Порядок денний:
1. Рекомендація доктора економічних наук, професора кафедри економічної теорії, менеджменту і адміністрування Антохова А.А. на присвоєння вченого звання професора 
2. Звіт доцентки кафедри економічної теорії, менеджменту і адміністрування Заволічної Т.Р. про навчально-методичну, науково-дослідну та громадсько-виховну роботу за період 2019-2022 роки.
3. Результати обговорення зі студентами якості освітньо-професійної програми з менеджменту першого (бакалаврського) рівня вищої освіти
4. Про внесення змін до освітньо-професійної програми «Менеджмент організацій і адміністрування» підготовки здобувачів другого (магістерського) рівня вищої освіти за спеціальністю 073 «Менеджмент організацій і адміністрування»» галузі знань 07 «Управління та адміністрування»
5. Стан викладання економіко-теоретичних та професійно-орієнтованих дисциплін для студентів заочної форми навчання
6. Напрями міжнародної діяльності кафедри
7. Хід написання бакалаврських робіт
8. Організація роботи зі студентами, що приєдналися до навчання за спеціальністю 073 Менеджмент з інших ЗВО України
9. Рекомендація до друку навчально-методичних розробок викладачів кафедри


 



1. СЛУХАЛИ: 
Звіт д.е.н. Антохова А.А. про навчально-методичну та науково-дослідну та громадсько-виховну роботу за 2017-2022 роки на посаді доцента кафедри економічної теорії, менеджменту і адміністрування
          (Звіт додається до протоколу)

УХВАЛИЛИ: 
1. Звіт д.е.н. Антохова А.А. про навчально-методичну та науково-дослідну роботу за 2017-2022 роки затвердити. 
2. Клопотати перед Вченою Радою Чернівецького національного університету імені Юрія Федьковича про рекомендацію Антохова А.А. на присвоєння звання професора по кафедрі економічної теорії, менеджменту і адміністрування перед МОН України (результати відкритого голосування: "За" – 15, "Проти" – немає, "Недійсних" – немає).


2. СЛУХАЛИ: 
Звіт доцентки кафедри економічної теорії, менеджменту і адміністрування Заволічної Т.Р. про навчально-методичну, науково-дослідну та громадсько-виховну роботу за період 2019-2022 роки
          (Звіт додається до протоколу)

УХВАЛИЛИ:
1. Звіт Заволічної Т.Р. про навчально-методичну, науково-дослідну та громадсько-виховну роботу на посаді доцента кафедри економічної теорії, менеджменту і адміністрування затвердити.
2. Рекомендувати ректорату ЧНУ імені Юрія Федьковича продовжити термін дії строкового трудового договору на три роки.
3. Рекомендувати к.е.н., доценті Заволічній Т.Р. на наступний період:
· постійно удосконалювати форми та методи навчально-виховної роботи зі студентами;
· систематично оновлювати й удосконалювати навчально-методичне забезпечення дисциплін (в тому числі навчальні посібники та підручники), що викладатимуться в наступний термін;
· щорічно публікувати не менше двох наукових публікацій у фахових виданнях, у тому числі, внесених до міжнародних науко-метричних баз, за тематикою дисциплін, викладання яких забезпечує;
· щорічно брати участь у роботі Міжнародних науково-практичних конференцій з публікацією тез матеріалів конференцій;
· розробити навчально-методичне забезпечення для дисциплін, які викладатимуться вперше, згідно навантаження;
· здійснювати постійну роботу щодо підвищення якості та забезпечення оригінальності освітньої програми, членом проєктної групи якої виступає.


3. СЛУХАЛИ:
Результати обговорення зі студентами якості освітньо-професійної програми з менеджменту першого (бакалаврського) рівня вищої освіти

УХВАЛИЛИ:
Зобов’язати  розробників  освітньо-професійної програми з менеджменту першого (бакалаврського) рівня вищої освіти  розглянути пропозиції студентів та врахувати їх у розробці нової редакції ОП за 2022 рік.
4. СЛУХАЛИ:
Про внесення змін до освітньо-професійної програми «Менеджмент організацій і адміністрування»» підготовки здобувачів другого (магістерського) рівня вищої освіти за спеціальністю 073 «Менеджмент організацій і адміністрування»» галузі знань 07 «Управління та адміністрування»

УХВАЛИЛИ:
1.  Інформацію зав. кафедри, проф. Галушки З.І. взяти до уваги.
2. Зміни до освітньої програми «Менеджмент організацій і адміністрування» підготовки здобувачів першого (бакалаврського) рівня вищої освіти за спеціальністю 073 «Менеджмент організацій і адміністрування»» галузі знань 07 «Управління та адміністрування» затвердити.

 	
5. СЛУХАЛИ:
Стан викладання економіко-теоретичних та професійно орієнтованих дисциплін для студентів заочної форми навчання

УХВАЛИЛИ:
1. Усім викладачам активно використовувати он-лайн методи навчання для студентів заочної форми навчання.
2. Чітко виконувати навчальне навантаження, вчасно і в повному обсязі проводити лекційні та практичні завдання.
3. Максимально забезпечити студентів навчально-методичними матеріалами для самостійної роботи.


6. СЛУХАЛИ:
Напрями міжнародної діяльності кафедри

УХВАЛИЛИ:
1. Інформацію доц. Запухляка В.М. взяти до уваги.
2. Всім викладачам активізувати участь у закордонних конференціях та монографіях.
3. Посилити публікаційну активність у закордонних наукових виданнях, які включені до міжнародних науко метричних баз.


7. СЛУХАЛИ:
Хід написання бакалаврських робіт

УХВАЛИЛИ:
3. Інформацію взяти до уваги. 
2. Науковим керівникам здійснювати систематичний контроль за виконанням кваліфікаційних робіт. Поставити питання про ступінь готовності робіт на травневе засідання кафедри.
3. Зобов’язати студентів подати дипломні роботи на перевірку на плагіат не пізніше, ніж за два тижні до захисту.


8. СЛУХАЛИ:
Про організацію роботи зі студентами, що приєдналися до навчання за спеціальністю 073 «Менеджмент» з інших ЗВО України

УХВАЛИЛИ:
1. Інформацію  взяти до уваги.
2. Зобов’язати кураторів академічних груп здійснювати щотижневий контроль за відвідуванням занять та успішністю навчання. дотриманням ними правил проживання в гуртожитку.


9. СЛУХАЛИ:
Рекомендація до друку навчально-методичних публікацій викладачів кафедри

УХВАЛИЛИ:
1. Рекомендувати до друку за ухвалою Вченої ради економічного факультету ЧНУ «Методичні рекомендації до вивчення курсу «Управління якістю» для студентів спеціальності 073 «Менеджмент» Терлецької Ю.О.
2. На основі довідок про відсутність плагіату та позитивних рецензій д.е.н., професора кафедри публічного управління та адміністрування і міжнародної економіки Миколаївського національного аграрного університету Ірини Гончаренко та д.е.н., професора, директора Чернівецького торговельно-економічного інституту КНТЕУ Анатолія Вдовічена рекомендувати до друку навчальний посібник Антохова А.А., Клевчіка Л.Л. та Лусте О.О. «Управління змінами» для студентів спеціальності 073 – «Менеджмент».
3. На основі довідок про відсутність плагіату та позитивних рецензій д.е.н., професора кафедри публічного управління та адміністрування і міжнародної економіки Миколаївського національного аграрного університету Ірини Гончаренко та д.е.н., професора, директора Чернівецького торговельно-економічного інституту КНТЕУ Анатолія Вдовічена рекомендувати до друку навчальний посібник Антохова А.А. та Лусте О.О. «Бренд-менеджмент».
4. На основі довідок про відсутність плагіату й позитивних рецензій д.е.н., професора, завідувача кафедри економіки та менеджменту Дрогобицького державного педагогічного університету імені Івана Франка. Кишакевича Б.Ю. та д.е.н., доцента кафедри економіки і маркетингу, заступника директора Навчально-наукового інституту підприємництва і перспективних технологій Національного університету «Львівська політехніка» Попадинця Н.М. рекомендувати до друку підручник для бакалаврів «Менеджмент і адміністрування» (колектив авторів: к.е.н., доц.Терлецька Н.М.; д.е.н., доц. Антохов А.А.; к.е.н., доц. Терлецька Ю.О.; к.е.н., ас. Грунтковський В.Ю.; д.е.н., доц. Поченчук Г.М.; к.е.н., доц. Запухляк В.М.; к.е.н., доц. Кравець В.І.; к.е.н., доц. Сторощук Б.Д.; к.е.н., доц. Заволічна Т.Р.; к.е.н., ас. Клевчік Л.Л.).



Завідувач кафедри                                                           проф. Галушка З.І. 

Секретар                                                                                  Нікіфорова М.Г.

ПРОТОКОЛ № 9
засідання кафедри економічної теорії, менеджменту і адміністрування
Чернівецького національного університету імені Юрія Федьковича

від 13.04.2022 р.
 Присутні: 15 чол.



Порядок денний:
1. Затвердження змін до робочих навчальних планів першого (бакалаврського) рівня вищої освіти за спеціальністю 073 Менеджмент на 2022-2023 навчальний рік
2. Про визнання результатів навчання, отриманих студентами в інших закладах освіти (зокрема, під час академічної̈ мобільності) та результатів навчання студентів і викладачів, отриманих у неформальній освіті
3. Про практику збирання та врахування інформації̈ щодо кар’єрного шляху та траєкторій̆ працевлаштування випускників ОП за спеціальністю 073 «Менеджмент» 
4. Затвердження звіту про підвищення кваліфікації к.е.н., асистента кафедри Бойди С.В. на кафедрі менеджменту, міжнародної економіки та туризму Чернівецького торговельно-економічного інституту Київського національного торговельно-економічного університету
5. Результати проходження виробничої практики студентами ІІІ та ІV курсів денної та заочної форм навчання спеціальності «Менеджмент» 
6. Стан виконання плану підвищення кваліфікації викладачами кафедри. 
7. Про рекомендацію студентів IV курсу спеціальності "Менеджмент" на отримання дипломів з відзнакою
8. Результати рейтингування викладачів та кафедри економічної теорії, менеджменту і адміністрування за 2019-2021 рр.
9. Рекомендація до друку за ухвалою Вченої ради університету навчального посібника для бакалаврів з економіко-теоретичних дисциплін – «Економіка: практикум з економічної теорії, історії економіки та економічної думки, мікро- та макроекономіки» 
10. Про проведення вибору дисциплін студентами спеціальності «Менеджмент» на 2022-2023 навчальний рік



1. СЛУХАЛИ: 
Затвердження змін до робочих навчальних планів першого (бакалаврського) рівня вищої освіти за спеціальністю 073 Менеджмент на 2022-2023 навчальний рік

УХВАЛИЛИ:
1. Інформацію доц. Поченчук Г.М. взяти до уваги.
2. Запропоновані зміни до робочих навчальних планів першого (бакалаврського) рівня вищої освіти за спеціальністю 073 Менеджмент на 2022-2023 навчальний рік затвердити.
3. Викладачам підготувати навчально-методичне забезпечення нових дисциплін, які запроваджуються на 2022-2023 навчальний рік


2. СЛУХАЛИ:
Про визнання результатів навчання, отриманих студентами в інших закладах освіти (зокрема, під час академічної̈ мобільності) та результатів навчання студентів і  викладачів, отриманих у неформальній освіті

УХВАЛИЛИ:
1. Інформацію  взяти до уваги.
2. Викладачам кафедри економічної теорії, менеджменту і адміністрування активізувати власну навчально-методичну роботу у напрямку здобуття знань та підвищення кваліфікації через використання інструментів неформальної освіти (в умовах війни - онлайн-курсів).
3. Викладачам кафедри підібрати для студентів онлайн-курси, які є релевантними до окремої дисципліни чи її частини зі збереженням кількості академічних годин в рамках курсу та проінформувати студентів про можливість зарахування балів за окрему/окремі тему/теми за результатами проходження онлайн-курсів.


3. СЛУХАЛИ:
Про практику збирання та врахування інформації щодо кар’єрного шляху та траєкторій працевлаштування випускників ОП за спеціальністю 073 «Менеджмент»

УХВАЛИЛИ:
1. Інформацію  взяти до уваги.
2. Запланувати та провести 2 онлайн-зустрічі зі студентами та випускниками спеціальності «Менеджмент» у квітні-травні 2022 року в рамках перших кроків розвитку Асоціації студентів та випускників спеціальності «Менеджмент».







4. СЛУХАЛИ:
Затвердження звіту про підвищення кваліфікації к.е.н., асистента кафедри Бойди С. В. на кафедрі менеджменту, міжнародної економіки та туризму Чернівецького торговельно-економічного інституту Київського національного торговельно-економічного університету

УХВАЛИЛИ:
Звіт про підвищення кваліфікації (стажування) к.е.н., асистента Бойди С.В. на кафедрі менеджменту, міжнародної економіки та туризму Чернівецького торговельно-економічного інституту Київського національного торговельно-економічного університету» з 21 лютого по  01 квітня 2022 року затвердити.


5. СЛУХАЛИ:
Результати проходження виробничої практики студентами ІІІ і ІV курсів денної та заочної форм навчання спеціальності «Менеджмент» 

УХВАЛИЛИ:
1. Інформацію взяти до уваги.
2. Результати проходження виробничої практики студентами 3-го та 4-го курсів спеціальності «Менеджмент» затвердити.


6. СЛУХАЛИ:
Стан виконання плану підвищення кваліфікації викладачами кафедри 

УХВАЛИЛИ:
1. Вважати, що план  підвищення кваліфікації викладачами кафедри виконується відповідно до графіку.
2. Зобов’язати викладачів Грунтковського В.Ю. та Губатюка І.В. та Сторощука Б.Д. у І семестрі наступного навчального року пройти стажування 
3. Рекомендувати викладачам планувати та проходити стажування в ЗВО інших регіонів та за кордоном.


7. СЛУХАЛИ:
 Про організацію роботи зі студентами, що приєдналися до навчання за спеціальністю 073 «Менеджмент» з інших ЗВО України
 
УХВАЛИЛИ:
1. Інформацію  взяти до уваги.
2. Зобов’язати кураторів академічних груп здійснювати щотижневий контроль за відвідуванням занять, успішністю навчання та  дотриманням правил проживання в гуртожитку цих студентів.


8. СЛУХАЛИ:
Результати рейтингування викладачів та кафедри економічної теорії, менеджменту і адміністрування

УХВАЛИЛИ:
1. Результати рейтингування викладачів та кафедри у цілому за 2019-2021 роки затвердити.
2. Сконцентрувати увагу викладачів на необхідності забезпечення навчальних дисциплін науковими та методичними публікаціями.
3.Вести пошук нових форм проведення гуманітарно-виховної діяльності. 

9. СЛУХАЛИ:
Рекомендація до друку за ухвалою Вченої ради університету навчального посібника для бакалаврів з економіко-теоретичних дисциплін – «Економіка: практикум з економічної теорії, історії економіки та економічної думки, мікро- та макроекономіки» 

УХВАЛИЛИ:
1. Взяти до уваги інформацію про те, що навчальний посібник «Економіка: практикум з економічної теорії, історії економіки та економічної думки, мікро- та макроекономіки» колективу авторів у складі д.е.н. Галушки З.І., д.е.н., доц. Поченчук Г.М.; к.е.н., ас. Бойди С.В.; к.е.н., доц. Заволічної Т.Р.; к.е.н., доц. Сторощука Б.Д.; к.е.н., ас. Кузьмука І.Я. пройшов перевірку на антиплагіат, має позитивні відгуки рецензентів В. І. Кириленка, доктора економічних наук, професора, завідувача кафедри економічної теорії ДВНЗ «Київський національний економічний університет імені Вадима Гетьмана» та І.Б. Шевчук, доктора економічних наук, професора, завідувача кафедри цифрової економіки та бізнес-аналітики Львівського національного університету імені Івана Франка. 
2. Рекомендувати навчальний посібник, підготовлений колективом авторів кафедри економічної теорії, менеджменту і адміністрування «Економіка: практикум з економічної теорії, історії економіки та економічної думки, мікро-та макроекономіки», до друку за ухвалою Вченої ради університету.


10. СЛУХАЛИ:
Про проведення вибору дисциплін студентами спеціальності «Менеджмент» на 2022-2023 навчальний рік

УХВАЛИЛИ:
1. Затвердити порядок вибору навчальних дисциплін, запропонований головою методичної комісії Сторощуком Б.Д.
2. Провести процедуру вибору навчальних дисциплін до 30 квітня.
3. Результати вибору студентами навчальних дисциплін врахувати при складанні кафедрального навчального обсягу на 2022-2023 навчальний рік.



Завідувач кафедри                                                           проф. Галушка З.І. 

Секретар                                                                             Нікіфорова М.Г.


ПРОТОКОЛ № 10
засідання кафедри економічної теорії, менеджменту і адміністрування
Чернівецького національного університету імені Юрія Федьковича

від 17.05.2022 р.
 Присутні: 15 чол.


Порядок денний:
1. Про підготовку до проведення літньої екзаменаційної сесії
2. Про внесення змін до освітньої програми «Менеджмент організацій і адміністрування»» підготовки здобувачів першого (бакалаврського) рівня вищої освіти за спеціальністю 073 «Менеджмент організацій і адміністрування»» галузі знань 07 «Управління та адміністрування»
3. Про хід підготовки до захисту дипломних (бакалаврських) робіт студентів спеціальності «Менеджмент організацій і адміністрування»  
4. Напрями профорієнтаційної роботи кафедри  з  майбутніми абітурієнтами 
5. Про зміст, завдання й напрями діяльності Української асоціації з розвитку менеджменту та бізнес-освіти (УАРМБО) та можливість набуття статусу асоційованого члена УАРМБО викладачами кафедри
6. Звіти викладачів кафедри про роботу у зв'язку із закінченням дії попередніх контрактів 






1. СЛУХАЛИ: 
Про підготовку до проведення літньої екзаменаційної сесії

УХВАЛИЛИ: 
1. Провести літню залікову-екзаменаційну сесію  відповідно до графіку; зі студентами,  які з різних причин не набрали достатньо балів по модулях, провести додаткові консультації та індивідуальну роботу.
2. До початку сесії довести до студентів інформацію про форми, методи проведення заліків та іспитів та критерії оцінювання знань студентів на заліках та іспитах.
3. Результати  прийняття заліків та іспитів подавати в деканат в день прийому.


2. СЛУХАЛИ: 
Про внесення змін до освітньої програми «Менеджмент організацій і адміністрування»» підготовки здобувачів першого (бакалаврського) рівня вищої освіти за спеціальністю 073 «Менеджмент організацій і адміністрування»» галузі знань 07 «Управління та адміністрування»

УХВАЛИЛИ:
Зміни до освітньої програми «Менеджмент організацій і адміністрування»» підготовки здобувачів першого (бакалаврського) рівня вищої освіти за спеціальністю 073 «Менеджмент організацій і адміністрування»» галузі знань 07 «Управління та адміністрування» затвердити.


3. СЛУХАЛИ:
Про хід підготовки до захисту дипломних (бакалаврських) робіт студентів спеціальності «Менеджмент організацій і адміністрування»  

УХВАЛИЛИ:
1. Інформацію  взяти до уваги.
2. Вважати, що підготовка кваліфікаційних робіт  відбувається відповідно до плану.
3. Попередній захист провести 7 червня 2022 року, перед тим перевіривши  роботи на плагіат.


4. СЛУХАЛИ:
Напрями профорієнтаційної роботи кафедри з майбутніми абітурієнтами

УХВАЛИЛИ:
1. Інформацію  взяти до уваги.
2. Активізувати насичення інформаційно-рекламними матеріалами сайт кафедри, факультету, студентської та кафедральної групи в ФБ, Інстаграм, Телеграм.
3. Підтримувати онлайн зв’язок з керівниками закладів освіти, розмістити на сайтах шкіл з дозволу адміністрації рекламку нашої кафедри.
4. Долучити першокурсників до агітаційної роботи в соцмережах


5. СЛУХАЛИ:
Про зміст, завдання й напрями діяльності Української асоціації з розвитку менеджменту та бізнес-освіти (УАРМБО) та можливість набуття статусу асоційованого члена УАРМБО викладачами кафедри

УХВАЛИЛИ:
Рекомендувати викладачам кафедри набути статус асоційованих членів Української асоціації з розвитку менеджменту та бізнес-освіти (УАРМБО).


6. СЛУХАЛИ:
Звіти викладачів кафедри про роботу у зв’язку із закінченням дії попередніх контрактів

а) Звіт к.е.н., асистента кафедри економічної теорії, менеджменту та адміністрування Грунтковського В.Ю. за 2021-2022 н.р.
(Звіт додається до протоколу)

УХВАЛИЛИ:
1. Звіт к.е.н. Грунтковського В.Ю. про навчально-методичну, науково-дослідну та громадсько-виховну роботу на посаді асистента кафедри економічної теорії, менеджменту і адміністрування за 2021-2022 навчальний рік кафедри економічної теорії, менеджменту та адміністрування затвердити.
2. Рекомендувати адміністрації ЧНУ продовжити термін роботи Грунтковському В.Ю. на посаді асистента кафедри економічної теорії, менеджменту і адміністрування на наступний період (за наявності ставок).
3. Рекомендувати Грунтковському В.Ю. на наступний  плановий період:
підготувати до друку 2 статті у фахових виданнях та взяти участь у роботі 2-х науково-практичних конференцій;
постійно удосконалювати методику викладання курсів «Операційний менеджмент»; «Економічна теорія», «Корпоративна соціальна відповідальність» та поновлювати навчально-методичні матеріали в системі MOODLE;
підготувати до друку методичні рекомендації для проходження виробничої практики студентами 4-го курсу спеціальності «Менеджмент»;
виконувати обов’язки куратора групи, урізноманітнювати види виховної роботи зі студентами, брати активну участь у профорієнтаційній роботі кафедри;
продовжити виконувати обов’язки секретаря ЕК;
взяти активну участь у підготовці кафедри до акредитації освітніх програм.
[bookmark: _GoBack]
б) Звіт к.е.н. Клевчіка Л.Л. про навчально-методичну, науково-дослідну та громадсько-виховну роботу на посаді асистента кафедри економічної теорії, менеджменту і адміністрування за 2021-2022 н.р.
(Звіт додається до протоколу)

УХВАЛИЛИ:
1. Звіт асистента Клевчіка Л.Л. за 2021-2022 навчальний рік затвердити.
2. Рекомендувати адміністрації ЧНУ продовжити термін роботи асистента кафедри економічної теорії, менеджменту і адміністрування Клевчіком Леонідом Леонідовичем на наступний період (за умови наявності ставок).
3. Рекомендувати Клевчіку Л.Л. на наступний  плановий період:
· публікувати щорічно не менше двох статей, у тому числі, у фахових виданнях, що належать до наукометричних баз Scopus та WoS;
· брати участь у роботі науково-практичних конференцій;
· постійно удосконалювати форми і методи навчання, систематично оновлювати методичне забезпечення своїх навчальних дисциплін в системі дистанційного навчання Moodle;
· підготувати до друку навчальний посібник з курсу «Інформаційний менеджмент»;
· запланувати проходження міжнародного стажування на наступний навчальний рік;
· взяти активну участь у підготовці ОП з менеджменту до акредитації; здійснювати організаційні заходи кафедри з академічної доброчесності та перевірки на плагіат бакалаврських та магістерських робіт.

в) Звіт к.е.н, асистента кафедри економічної теорії, менеджменту та адміністрування Кузьмука Ігоря Ярославовича за 2021-2022 н.р.
(Звіт додається до протоколу)

УХВАЛИЛИ:
1. Звіт  к.е.н. Кузьмука І.Я. про навчально-методичну, науково-дослідну та громадсько-виховну роботу на посаді асистента кафедри економічної теорії, менеджменту і адміністрування за 2021-2022 навчальний рік кафедри економічної теорії, менеджменту та адміністрування Кузьмука І.Я. затвердити.
2. Рекомендувати адміністрації ЧНУ продовжити термін роботи Кузьмука І.Я. на посаді асистента кафедри економічної теорії, менеджменту і адміністрування на   наступний період (за наявності ставок).
3. Рекомендувати Кузьмуку І.Я. на наступний  плановий період:
· взяти активну участь у підготовці до акредитації ОП магістра менеджменту; 
· підготувати до друку не менше 2-х статей у фахових виданнях та взяти участь у роботі 2-х науково-практичних конференцій за тематикою дисциплін, що викладаються відповідно до навчального навантаження;
· постійно удосконалювати  методику викладання курсів «Мікроекономіка», «Макроекономіка», «Проєктний менеджмент», «Адміністративний менеджмент»; поновлювати навчально-методичні матеріали у системі MOODLE;
· розробити курс «Старт-ап менеджмент» з відповідним навчально-методичним забезпеченням та  його представленням в системі MOODLE;
· розробити  начальний курс «Макроекономіка» англійською мовою;
· урізноманітнювати види виховної роботи зі студентами, виконувати обов’язки куратора групи, брати активну участь у профорієнтаційній роботі кафедри;
· виступити на науковому семінарі кафедри за темою докторської дисертації.

г) Звіт к.е.н, асистента кафедри економічної теорії, менеджменту 
та адміністрування Лусте Олени Олегівни за 2021-2022 н.р.
(Звіт додається до протоколу)
	
УХВАЛИЛИ:
1. Звіт  к.е.н. Лусте О.О. про навчально-методичну, науково-дослідну та громадсько-виховну роботу на посаді асистента кафедри економічної теорії, менеджменту і адміністрування за 2021-2022 навчальний рік кафедри економічної теорії, менеджменту та адміністрування затвердити.
2. Рекомендувати адміністрації ЧНУ продовжити термін роботи Лусте О.О. на посаді асистента кафедри економічної теорії, менеджменту і адміністрування на наступний період (за наявності ставок).
3. Рекомендувати Лусте О.О. на наступний плановий період:
– підготувати до друку не менше 2-х статей у фахових виданнях (у т. ч. у виданнях, що входять до міжнародних наукометричних баз Sсopus та WoS) та взяти участь у роботі 2-х науково-практичних конференцій;
– удосконалювати методику викладання курсів «Етика та бізнес-культура», «Бізнес-тренінг з фахової успішності», «Стратегії успішного бізнесу»; постійно поновлювати навчально-методичні матеріали в системі MOODLE;
підготувати до друку навчальний посібник з курсу «Креативний менеджмент»;
– розробити начальний курс «Стратегії успішного бізнесу» англійською мовою;
– урізноманітнювати види виховної роботи зі студентами, виконувати обов’язки старшого куратора кафедри економічної теорії, менеджменту і адміністрування, брати активну участь у профорієнтаційній роботі кафедри;
–  виступити на науковому семінарі кафедри за темою наукових досліджень.

Завідувач кафедри                                                           проф. Галушка З.І. 

Секретар                                                                                  Нікіфорова М.Г. 



ПРОТОКОЛ № 11
засідання кафедри економічної теорії, менеджменту і адміністрування
Чернівецького національного університету імені Юрія Федьковича

від 07.06.2022 р.
 Присутні: 15 чол.


Порядок денний:

1. Рекомендація д.е.н., доц. Поченчук Г.М. на присвоєння вченого звання професора
2. Підсумки перевірки дипломних робіт на плагіат, попереднього захисту дипломних (бакалаврських) робіт та рекомендація їх до захисту
3. Результати  анкетування студентів щодо якості викладання та дотримання принципів академічної доброчесності
4. Про зарахування результатів неформальної освіти студентів в оцінюванні їх успішності з професійних дисциплін.
5. Заходи кафедри щодо підготовки освітніх програм до акредитації 
6. Про напрями профорієнтаційної роботи кафедри економічної теорії, менеджменту і адміністрування з майбутніми  абітурієнтами 2022 року 
7. Звіт к.е.н, доцента кафедри економічної теорії, менеджменту та адміністрування Губатюка Ігоря Володимировича за 2021-2022 навчальний рік





1. СЛУХАЛИ: 
Рекомендація д.е.н., доц. Поченчук Г.М. на присвоєння вченого звання професора

УХВАЛИЛИ:
1. Звіт д.е.н., доц. Поченчук Г.М. затвердити.
2. З огляду на зазначену вище інформацію, а також завірений вченим секретарем  ЧНУ імені Юрія Федьковича Якубовською Н. висновок про виконання критеріїв для отримання вченого звання професора, пропоную рекомендувати кандидатуру Г.М. Поченчук на присвоєння вченого звання професора кафедри економічної теорії, менеджменту і адміністрування ЧНУ імені Юрія Федьковича.

2. СЛУХАЛИ: 
Підсумки перевірки дипломних робіт на плагіат, попереднього захисту дипломних (бакалаврських) робіт та рекомендація їх до захисту
УХВАЛИЛИ:
1. Інформацію взяти до уваги.
2. Зобов’язати студентів подати кваліфікаційні роботи у паперовому вигляді із супровідними документами до 10 червня.
3. До захисту підготувати презентації виконаних робіт.



3. СЛУХАЛИ:
	Результати анкетування студентів щодо якості викладання та дотримання принципів академічної доброчесності

УХВАЛИЛИ:
1. Інформацію взяти до уваги.
2. Ознайомити з даною інформацію викладачів, що працюють за освітніми програмами кафедри.
3. Опублікувати результати опитування на сайті кафедри.
4. Рекомендувати викладачам за освітньою програмою враховувати результати опитування при плануванні розробки та реалізації окремих освітніх компонентів.


4. СЛУХАЛИ:
Про зарахування результатів неформальної освіти студентів в оцінюванні їх успішності з професійних дисциплін.

УХВАЛИЛИ:
1. Інформацію взяти до уваги.
2. Зарахувати студентам, які успішно підготували та захистили стартами, до 30 балів з курсів «Стратегічне управління» та «Стратегічний менеджмент».
3. У подальшій роботі при зарахуванні результатів неформальної освіти керуватися відповідним Положенням Університету. 


5. СЛУХАЛИ:
Заходи кафедри щодо підготовки освітніх програм до акредитації

УХВАЛИЛИ:
1. Інформацію взяти до уваги.
2. Опублікувати затверджені Освітні програми з усіма формальними реквізитами на сайті кафедри.
3. Ознайомити основних стейкхолдерів із внесеними змінами.
4. Учасникам груп забезпечити освітніх програм підготовку до 1 вересня підготувати звіти за  основними компонентами самооцінки освітніх програм.
6. СЛУХАЛИ: 
Про напрями профорієнтаційної роботи кафедри економічної теорії, менеджменту і адміністрування з майбутніми абітурієнтами 2022 року 

УХВАЛИЛИ: 
1. Взяти інформацію Заволічної Т.Р. про напрями профорієнтаційної роботи кафедри економічної теорії, менеджменту і адміністрування з майбутніми  абітурієнтами – 2022 року в контексті розподілу шкіл до уваги.
2. Оновити інформацію для абітурієнтів на сайті ЧНУ імені Юрія Федьковича. Всім викладачам подати контактну інформацію про працівників шкіл з якими мають дружні відносини до кінця червня.


7. СЛУХАЛИ:
Звіт к.е.н, доцента кафедри економічної теорії, менеджменту та адміністрування Губатюка Ігоря Володимировича за 2021-2022 навчальний рік

УХВАЛИЛИ:
1. Звіт  к.е.н. Губатюка І.В. про навчально-методичну, науково-дослідну та громадсько-виховну роботу на посаді доцента кафедри економічної теорії, менеджменту і адміністрування за 2021-2022 навчальний рік затвердити.
2. Рекомендувати адміністрації ЧНУ продовжити термін роботи Губатюка І.В. на посаді доцента кафедри економічної теорії, менеджменту і адміністрування терміном на один рік (за наявності ставок).
3. Рекомендувати Губатюку І.В. на наступний  плановий період:
· підготувати до друку не менше 2-х статей у фахових виданнях та взяти участь у роботі 2-х науково-практичних конференцій;
· виступати на методичному семінарі кафедри або факультету з доповіддю з методики викладання економічних дисциплін;
· удосконалювати методику викладання курсів «Мікроекономіка» та «Макроекономіка», «Конкурентна політика; постійно поновлювати навчально-методичні матеріали у системі MOODLE;
· урізноманітнювати види виховної роботи зі студентами, брати активну участь у профорієнтаційній роботі кафедри;
· брати участь в організації та проведенні учнівських та студентських олімпіад з економіки.



Завідувач кафедри                                                           проф. Галушка З.І. 

Секретар                                                                                  Нікіфорова М.Г.



ПРОТОКОЛ № 12
засідання кафедри економічної теорії, менеджменту і адміністрування
Чернівецького національного університету імені Юрія Федьковича

від 29.06.2022 р.
 Присутні: 15 чол.



Порядок денний:

1. Звіт голови ЕК про результати захисту кваліфікаційних робіт студентами
спеціальності «Менеджмент»
2. Результати літньої заліково-екзаменаційної сесії
3. Звіт зав. кафедри проф. Галушки З.І. про результати організаційної роботи
кафедри за 2021-2022 навчальний рік
4. Звіт зам. зав. кафедри по науковій роботі доц. Запухляка В.М. про результати наукової роботи кафедри за 2021-2022 навчальний рік 
5. Затвердження звіту про міжнародну діяльність кафедри у 2021-2022 навчальному році
6. Звіт зам. зав. кафедри доц. Сторощука Б.Д. про результати навчально-методичної роботи кафедри за 2021-2022 навчальний рік та завдання викладачів щодо підготовки до акредитації спеціальності
7. Звіт ст. куратора Лусте О.О. про виконання плану виховної роботи кафедри за 2021-2022 навчальний рік 
8. Звіт про виконання запланованих заходів з профорієнтаційної роботи кафедри за 2021-2022 навчальний рік
9. Звіти про виконання індивідуальних планів викладачів за 2020-2021
навчальний рік




1. СЛУХАЛИ: 
Звіт голови ЕК про результати захисту кваліфікаційних робіт студентами спеціальності «Менеджмент»

УХВАЛИЛИ:
1. Звіт про роботу Екзаменаційної комісії № 8 по захисту кваліфікаційних робіт (перший рівень вищої освіти – бакалаврський) спеціальності 073 «Менеджмент» затвердити.
2. Рекомендувати у наступному навчальному році орієнтувати студентів на виконання кваліфікаційних робіт на прикладі тих підприємств, де вони проходили виробничу практику або де працюють.
3. Стимулювати наукову діяльність студентів – їх участь у роботі студентських наукових конференцій та написання статей у співавторстві з викладачами; на засідання студентського наукового гуртка виносити теми чи окремі питання кваліфікаційних робіт. 
4. Підвищити вимоги та контроль за термінами виконання та оформлення дипломних робіт; чітко визначати та фіксувати теми і плани дипломних робіт, а будь-які зміни у них повинні мати формалізований характер.


2. СЛУХАЛИ: 
Результати літньої заліково-екзаменаційної сесії

УХВАЛИЛИ:
1. Результати літньої заліково-екзаменаційної сесії затвердити.
2. Зобов’язати голову методичної комісії, доц. Сторощука Б.Д. провести засідання методичного семінару з питань удосконалення системи оцінювання знань студентів протягом навчального року в умовах змішаної форми навчання. 


3. СЛУХАЛИ:
	Звіт зав. кафедри проф. Галушки З.І. про результати організаційної роботи кафедри за 2021-2022 навчальний рік

УХВАЛИЛИ:
1. Звіт про результати організаційної роботи кафедри за 2021-2022 навчальний рік затвердити.
2. Завідувачу кафедри у наступному навчальному році сконцентрувати головну увагу на організації роботи кафедри по підготовці Освітніх програм до акредитації

4. СЛУХАЛИ:
Звіт зам. зав. кафедри по науковій роботі доц. Запухляка В.М. про результати наукової роботи кафедри за 2021-2022 навчальний рік

УХВАЛИЛИ:
1. Звіт зам. зав. кафедри по науковій роботі. про результати наукової роботи кафедри за 2021-2022 навчальний рік затвердити.
2. Рекомендувати викладачам кафедри спрямовувати наукову роботу у напрямку чергового етапу НДР кафедри.
3. Зобов’язати викладачів забезпечити навчальні дисципліни науковими публікаціями відповідно до сучасних вимог.



5. СЛУХАЛИ:
Затвердження звіту про міжнародну діяльність кафедри у 2021-2022 навчальному році

УХВАЛИЛИ:
1. Звіт доц. Запухляка В.М. про міжнародну діяльність кафедри у 2021-2022 навчальному році затвердити.
2. Рекомендувати викладачам кафедри активніше брати участь у публікаціях наукових праць за кордоном.


6. СЛУХАЛИ:
Звіт зам. зав. кафедри доц. Сторощука Б.Д. про результати навчально-методичної роботи кафедри за 2021-2022 навчальний рік та завдання викладачів щодо підготовки до акредитації спеціальності 

УХВАЛИЛИ:
1. Звіт про результати навчально-методичної роботи кафедри за 2021-2022 навчальний рік затвердити.
2. Рекомендувати  постійно  поновлювати та підвищувати якість навчально-методичного забезпечення  в системі Moodle й контролювати  ефективність його використання у навчальному процесі.
3. Зобов’язати викладачів забезпечити підготовку навчально-методичних матеріалів до усіх навчальних дисциплін відповідно до сучасних вимог.
4. Гарантам ОП «Менеджмент організацій і адміністрування» ОР бакалавра і магістра доц. Сторощуку Б.Д. та проф. Галушці З.І. забезпечити підготовку матеріалів по самооцінюванню освітніх програм до акредитації на вересень 2022 року.


7. СЛУХАЛИ: 
Звіт ст. куратора Лусте О.О. про виконання плану виховної роботи кафедри за 2021-2022 навчальний рік

УХВАЛИЛИ: 
1. Звіт ст. куратора Лусте О.О. про виконання плану виховної роботи кафедри за 2021-2022 навчальний рік ухвалити.
2. Рекомендувати кураторам академічних груп вести пошук ефективних форм виховної роботи в умовах змішаної форми навчання




8. СЛУХАЛИ: 
Звіт про виконання запланованих заходів з профорієнтаційної роботи кафедри за 2021-2022 навчальний рік

УХВАЛИЛИ:
1. Звіт про виконання запланованих заходів з профорієнтаційної роботи кафедри за 2021-2022 навчальний рік затвердити.
2. Зобов’язати зав. кафедри, проф. Галушку З.І. забезпечити організацію агітаційну роботу кафедри на літній період вступної компанії 2022 року, створивши комісії по вступу на бакалаврат та магістратуру. 
3. Всім викладачам кафедри взяти активну участь в агітаційній роботі з потенційними абітурієнтами.

9. СЛУХАЛИ:
Звіти про виконання індивідуальних планів викладачів за 2021-2022 навчальний рік

УХВАЛИЛИ:
1. Звіти про виконання індивідуальних планів викладачів за 2021-2022 навчальний рік затвердити.
2. Рекомендувати викладачам кафедри  при складанні індивідуальних планів на наступний навчальний рік більш чітко формулювати завдання за усіма  напрямками роботи.
3. Зобов’язати викладачів забезпечити навчальні дисципліни необхідною кількістю наукових та методичних публікацій, систематично поновлювати матеріали в систему MOODLE. 




Завідувач кафедри                                                           проф. Галушка З.І. 

Секретар                                                                                  Нікіфорова М.Г.


ПРОТОКОЛ № 13
розширеного засідання кафедри економічної теорії, 
менеджменту і адміністрування
Чернівецького національного університету імені Юрія Федьковича

від 12.08.2022 р.
 Присутні: 21 чол.


Порядок денний:

1.  Затвердження змін до ОНП «Економіка» зі спеціальності 051 Економіка третього (освітньо-наукового) рівня вищої освіти  – доктора філософії






1. СЛУХАЛИ:
 
Затвердження змін до ОНП «Економіка» зі спеціальності 051 Економіка третього (освітньо-наукового) рівня вищої освіти  – доктора філософії

УХВАЛИЛИ:
1. Затвердити склад робочої групи ОНП «Економіка» підготовки здобувачів третього (освітньо-наукового) рівня вищої  освіти – доктора філософії, спеціальності 051 Економіка.
2. Затвердити зміни до ОНП «Економіка» підготовки здобувачів третього (освітньо-наукового) рівня вищої освіти – доктора філософії, спеціальності 051 Економіка.
3. Просити Вчену раду економічного факультету порушити клопотання перед Науково-методичною радою Чернівецького національного університету імені Юрія Федьковича про внесення змін до ОНП «Економіка» підготовки здобувачів третього (освітньо-наукового) рівня вищої  освіти – доктора філософії, спеціальності 051 Економіка.



Завідувач кафедри                                                            проф. Галушка З.І. 

Секретар                                                                                  Нікіфорова М.Г.
