
  

Міністерство освіти і науки України 

Чернівецький національний університет імені Юрія Федьковича 
Звіт керівника практики 

 

Вид, назва практики:  Виробнича практика, денна форма навчання, 2 курс ОР «Магістр» 

Форма  контролю:      екзамен____________________________________________________ 

Терміни проведення :   з «02» жовтня 2023 р. до «26» листопада 2023 року______________ 

 

Економічний факультет, спеціальність «073  Менеджмент», (ОПП  «Менеджмент організацій 

і адміністрування»), 3 семестр 2023 / 2024  навчальний рік 

відповідно до наказу № 1643-ст від 02.10.2023 р. 

 

Керівники практики:  

д.е.н., професор Галушка З.І., д.е.н., професор Антохов А.А., д.е.н., доцент Білик Р.Р.,           

д.е.н., доцент Поченчук Г.М., к.е.н., доцент Заволічна Т.Р., к.е.н., доцент Запухляк В.М., 

к.е.н., доцент Сторощук Б.Д. 

 

Мета практики: всебічна підготовка студента до виконання дипломної роботи, придбання 

особистісних та професійних компетенцій, пов'язаних з вирішенням аналітично-

дослідницьких завдань та оформленням отриманих наукових результатів. 

 

Бази практики (підприємства, організації, установи, структурні підрозділи):  

ПП  «Пан Диван», ТОВ «ЕРНСТ ЕНД ЯНГ», ПрАТ ТФ «Арніка», ТОВ НВК «Камея»,                

ТОВ «Джерело Здоров’я», ТОВ «Лілак», Департамент соціально-економічного 

розвитку та стратегічного планування Чернівецької міської ради, Цегельний завод                         

ВК «КАРАТ», ПП «Cosmetic Trade», Кредитна спілка «Наші люди», ТОВ «Лангейт», Мережа 

взуттєвих магазинів «Хмельницькі ціни», ТОВ «ТЕХНОНАФТОЗБУТ», ТОВ «Українські 

інформаційні технології», ПП «Колос», КНП «МІСЬКА ПОЛІКЛІНІКА №1»______________ 

 

Розподіл  здобувачів вищої освіти  за базами практики:  

Керівник – д.е.н., професор Галушка З.І. 

1. Богданюк Михайло Юрійович ПП  «Пан Диван», м. Чернівці 

2. Гунчак Микола Романович ТОВ «ЕРНСТ ЕНД ЯНГ», м.Київ 

3. Козлов Станіслав Сергійович ПрАТ ТФ «Арніка», м. Чернівці 

Керівник – д.е.н., професор Антохов А.А. 

4. Глібчук Дмитро Вікторович ТОВ НВК «Камея», м. Чернівці 

5. Миронюк Дмитро Самсонович ТОВ НВК «Камея», м. Чернівці 

6. Руснак Орест Русланович ТОВ «Джерело Здоров’я», м. Хмельницький 

7. Січевська Валерія Сергіївна ТОВ «Лілак», м. Чернівці 

8. Старіков Данило Олександрович Департамент соціально-економічного 

розвитку та стратегічного планування  

Чернівецької міської ради, м. Чернівці 

9. Шевчук Каріна Олександрівна ТОВ «Джерело Здоров’я», м. Хмельницький 

 

Керівник – д.е.н., доцент Білик Р.Р. 

10. Ватричук Анжела Михайлівна Цегельний завод ВК «КАРАТ» , м. Чернівці 

11. Чигусевич Олег Володимирович ПП «Cosmetic Trade», м. Чернівці 

12. Шевчук Володимир Володимирович Цегельний завод ВК «КАРАТ» , м. Чернівці 

 



  

Керівник – к.е.н., доцент Заволічна Т.Р. 
13. Бровчук Віталій Іванович Кредитна спілка «Наші люди», м. Чернівці 
14. Демчук Юрій Романович ТОВ «Лангейт», м. Чернівці 
15. Осадчук Роман Романович Мережа взуттєвих магазинів  

«Хмельницькі ціни» м. Хмельницький 

16. Стець Валентин Михайлович Кредитна спілка «Наші люди», м. Чернівці 

Керівник – к.е.н., доцент Запухляк В.М. 

17. Костючок Андрій Олександрович ТОВ «ТЕХНОНАФТОЗБУТ», м. Чернівці 

18. Мовченюк Роман Валерійович ТОВ «Українські інформаційні технології», 
м.Львів 

Керівник – д.е.н., доцент Поченчук Г.М. 
19. Єсипчук Андрій Євгенович ПП «Колос», м.Черніці 

20. Миронюк Володимир Дмитрович ТОВ «ТЕХНОНАФТОЗБУТ», м. Чернівці 

21. Наконечний Владислав Русланович ТОВ «ТЕХНОНАФТОЗБУТ», м. Чернівці 

Керівник – к.е.н., доцент Сторощук Б.Д. 

22. Скорейко Михайло Юрійович КНП «МІСЬКА ПОЛІКЛІНІКА №1», 

м.Чернівці 

23. Срібний Олександр Ігорович ПП «Колос», м. Чернівці 

24. Шевчук Олександр Сергійович ПП «Колос», м. Чернівці 

 

 

Організаційна робота щодо проведення практики: 

Виробнича практика була проведена з урахуванням вимог робочої програми практики та 

Положення про проведення практики здобувачів вищої освіти Чернівецького національного 

університету імені Юрія Федьковича (затвердженого Вченою радою Чернівецького 

національного університету імені Юрія Федьковича (протокол № 7 від 31.08. 2020 р.)).  Був 

проведений розподіл студентів на бази практики. Студентам було проведено інструктаж про 

порядок проходження практики та з техніки безпеки, надано необхідні документи (наказ, 

програма, щоденник, договір, методичні рекомендації та інші за потребою). Студентам 

повідомлено про систему звітності з практики, а саме: подання письмового звіту, підготовка 

виступу.  

 

Виконання програми  практики 

Сформовані компетентності. 

Під час проходження виробничої (переддипломної) практики студенти набули практичного 

досвіду діяльності за фахом, що дало змогу сформувати професійні знання, уміння і навички 

для прийняття управлінських рішень та розв’язання завдань,  пов'язаних із управлінням 

сучасними організаціями в реальних соціально-економічних умовах їх функціонування. 

Результатом проходження виробничої практики є набуття студентом таких загальних 

компетенцій як: здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу, що формується у 

ході узагальнення тенденцій розвитку бізнесу підприємства (організації), умов їхнього 

зовнішнього середовища; здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети; 

здатність генерувати нові ідеї (креативність).  

У ході практики студенти проявили такі фахові компетентності як: здатність аналізувати й 

структурувати проблеми організації, приймати ефективні управлінські рішення та 

забезпечувати їх реалізацію;  здійснювати стратегічний аналіз і давати оцінку ефективності 

реалізації бізнесових стратегій на різних рівнях функціонування економіки. 



  

Трудова дисципліна,  дотримання правил із охорони праці та безпеки життєдіяльності:  

Протягом проходження виробничої практики студенти чітко дотримувалися правил техніки 

безпеки, охорони праці, виробничої санітарії, внутрішнього розпорядку бази практики. 

Побутові умови місць практичного навчання повністю відповідають санітарно-гігієнічним 

вимогам і охорони праці. 

 

Зауваження: деякі доповіді не є чітко структурованими. 

Пропозиції:  періодично оновлювати завдання виробничої (переддипломної) практики 

відповідно до змін умов функціонування вітчизняних суб’єктів господарювання. 

 

Результати практики: 

 

 

Група 

 

Кількість 

студентів 

Оцінка за шкалою ЕСTS/Оцінка за національною 

шкалою 

 

Успіш- 
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Якість 

«А» 
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«В» 
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«С» 
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79 

«D» 

60- 

69 

«E» 
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59 

«FX» 
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49 
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34 

«відмінно» «добре» «задовільно» «не 
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Форма 

контро

лю 

 

«екзамен» «екзамен» «екзамен» «екзамен» 

  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

іспит 23 5 4 6 1 –    – 

 

1 94 88 

 

Висновки: 

Виробничу практику проведено згідно завдань, відображених у робочій програмі та 

календарному плані. На базах практики створено всі необхідні умови для її проходження. 

Впродовж усього періоду виробничої практики студенти успішно виконали усі поставлені 

завдання. Мету та завдання виробничої (переддипломної) практики  досягнуто, студенти 

набули необхідних компетенцій, а також успішно захистили звіти з практики.  

 

 

 



 

Звіт 

про проходження практики студентами 673 групи у 2023-2024 навчальному році 

Кафедра економічної теорії, менеджменту і адміністрування, факультет  економічний 
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Студенти, які не пройшли практику 
 

№ 

з/п 

 

База практики 
 

Група 
 

Прізвище та ініціали 

1. ТОВ «ТЕХНОНАФТОЗБУТ», м. Чернівці 673 Костючок Андрій Олександрович (відрахований) 

2. ПП «Колос», м. Чернівці 673 Шевчук Олександр Сергійович (відрахований) 

3. ПП «Колос», м.Черніці 673 Єсипчук Андрій Євгенович (не з’явився) 

4. ТОВ «ТЕХНОНАФТОЗБУТ», м. Чернівці 673 Миронюк Володимир Дмитрович (не з’явився) 

5. ТОВ НВК «Камея», м. Чернівці 673 Миронюк Дмитро Самсонович (не з’явився) 

6. ТОВ «ТЕХНОНАФТОЗБУТ», м. Чернівці 673 Наконечний Владислав Русланович (не з’явився) 

7. КНП «МІСЬКА ПОЛІКЛІНІКА №1», м.Чернівці 673 Скорейко Михайло Юрійович (не з’явився) 

Висновки та пропозиції 

Виробничу практику проведено згідно завдань, відображених у робочій програмі та календарному плані.                  

На базах практики створено всі необхідні умови для її проходження. Впродовж усього періоду виробничої практики 

студенти успішно виконали усі поставлені завдання. Мету та завдання виробничої (переддипломної) практики  

досягнуто, студенти набули необхідних компетенцій, а також успішно захистили звіти з практики.                         

Пропозиції: необхідність періодичного оновлення завдань виробничої (переддипломної) практики відповідно до 

змін умов функціонування вітчизняних суб’єктів господарювання. 

 

                                                           « 08 »   грудня   2023 р. 

 


