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1. Анотація дисципліни  
Навчальну дисципліну «Практикум з Підприємництва» віднесено до групи вибіркових 

дисциплін циклу професійної та практичної підготовки ОР «Бакалавр» за освітньою 
програмою «Менеджмент організацій і адміністрування» спеціальності 073 Менеджмент. 
Вивчення дисципліни дає можливість здобувачу набути досвіду організації, планування, 
координації, реалізації та контролю підприємницьких процесів на підприємствах, в 
організаціях та установах. 

2. Мета навчальної дисципліни: 
Надання майбутнім фахівцям знання необхідних теоретичних основ, методичних 

рекомендацій, практичних навичок, механізму управління підприємницькою діяльністю, які 
є необхідними для вільного володіння практикою прийняття оптимальних рішень щодо 
функціонування, розвитку та регулювання підприємництва, технологій управління 
підприємницькою діяльністю у суспільстві. 

3. Пререквізити. 
Вивчення даної навчальної дисципліни студент розпочинає, прослухавши такі 

навчальні дисципліни, як: «Економічна теорія», «Менеджмент»; «Економіка підприємства». 
4. Результати навчання 
Відповідно до освітньо-професійної програми підготовки бакалаврів галузі знань 07 

Управління та адміністрування за спеціальністю 073 Менеджмент вивчення дисципліни 
сприяє формуванню компетентностей та програмних результатів навчання: 

Загальні та фахові компетентності  
ЗК 11. 3датність до адаптації та дії в новій ситуації. 
ЗК 15. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 
СК 4. Вміння визначати функціональні області організації та зв’язки між ними. 
СК 5. Здатність управляти організацією та її підрозділами через реалізацію функцій 

менеджменту. 
СК 6. Здатність діяти соціально відповідально і свідомо. 
СК 8. Здатність планувати діяльність організації та управляти часом. 
СК* 17. Здатність до започаткування власної справи. 
СК* 18. Здатність підтримувати високий рівень організаційної культури та надійну 

репутацію організації в ринковому середовищі 
Результати навчання: 
ПРН 9. Демонструвати навички взаємодії, лідерства, командної роботи. 
ПРН 15. Демонструвати здатність діяти соціально відповідально та громадсько 

свідомо на основі етичних міркувань (мотивів), повагу до різноманітності та 
міжкультурності. 

 
5. Опис навчальної дисципліни 

5.1. Загальна інформація 
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Денна 4 8 3 90 11 22 - - 57 - залік 
Заочна  4 8 3 90  12 - - 78 - залік 

 
 
 
 
 
 



5.2. Дидактична карта навчальної дисципліни 
 

Назви змістових модулів і тем 

Кількість годин 
денна форма заочна форма 

усьо-
го 

у тому числі усьо-
го 

у тому числі 
л п лаб інд с.р. л п лаб інд с.р. 

Змістовий модуль 1. Основи економіки праці та соціально-трудових відносин 
Тема 1. Теоретичні засади підприємництва 10 1 2   7 10  1   9 
Тема 2. Види підприємництва 10 1 2   7 10  1   9 
Тема 3. Підприємство як форма організації 
підприємницької діяльності. Види 
підприємств 

12 1 2 
  

9 12  1   11 

Тема 4. Організація підприємницької 
діяльності 10 1 2   7 10  1   9 

Разом за змістовим модулем 1 42 4 8   30 42     38 
Змістовий модуль 2. Теорія та практика HR-управління 

Тема 5. Планування підприємницької 
діяльності 12 2 4   6 12  2   10 

Тема 6. Ресурсне забезпечення 
підприємницької діяльності 14 2 4   8 14  2   12 

Тема 7. Ефективність підприємницької 
діяльності 12 2 4   6 12  2   10 

Тема 8. Соціальна відповідальність бізнесу 
та ділова етика  10 1 2   7 10  2   8 

Разом за змістовим модулем 2 48 7 14   27 48     40 
Форма підсумкового контролю – залік  
Усього  90 11 22   57 90  12   78 

 
5.3. Зміст завдань для самостійної роботи 

 
Самостійна робота здобувачів з дисципліни «Практикум з Підприємництва» 

спрямована на узагальнення, засвоєння та закріплення знань по кожній темі. Вона включає 
такі види робіт: опрацювання лекційного матеріалу, рекомендованої літератури, підготовку 
до практичних занять, розгляд питань, які виносились на самостійне вивчення, вирішення 
практичних ситуацій. 

 
№ 
п/п Назва теми 

Кількість годин 
денна 
ф.н. 

заочна 
ф.н. 

1 Тема 1. Теоретичні засади підприємництва 7 9 
2 Тема 2. Види підприємництва 7 9 
3 Тема 3. Підприємство як форма організації підприємницької діяльності. Види 

підприємств 9 11 

4 Тема 4. Організація підприємницької діяльності 7 9 
5 Тема 5. Планування підприємницької діяльності 6 10 
6 Тема 6. Ресурсне забезпечення підприємницької діяльності 8 12 
7 Тема 7. Ефективність підприємницької діяльності 6 10 
8 Тема 8. Соціальна відповідальність бізнесу та ділова етика  7 8 

Усього годин 57 78 
 
 

6. Методи навчання, форми та методи оцінювання 
Методи навчання 
– МН 1 – лекція-візуалізація; 
– МН 2 – проблемна лекція; 
– МН 6 – виконання індивідуальних науково-дослідних завдань; 
– МН 7 – аналіз і рішення ситуативних професійних завдань (Case study); 
– МН 8 – робота з тестами; 



– МН 9 – робота в групах; 
– МН 11 – ділові ігри; 
– МН 12 – дистанційне навчання з використанням відповідних онлайн-платформ. 
Форми та методи оцінювання 
– МО 1. фронтальне опитування, 
– МО 2. індивідуальне опитування, 
– МО 3. презентація результатів виконання індивідуальних завдань (творчих, 

розрахункових, аналітичних), 
– МО 5. захист бізнес-кейсів, проектів 
– МО 6. ділові ігри 
– МО 9. аналітичні звіти 
– МО 10. розв’язування практичних ситуацій, 
– МО 11. тестування, 
– МО 12. тематичні контрольні роботи, 
– МО 13. модульні контрольні роботи 
– МО 14. підсумковий контроль – іспит 

Критерії оцінювання результатів навчання з навчальної дисципліни 
Політика щодо дедлайнів та перескладання: Роботи, які здаються із порушенням 

термінів без поважних причин, оцінюються на нижчу оцінку (-10 балів). Перескладання 
модулів відбувається із дозволу деканату за наявності поважних причин (наприклад, 
лікарняний). 

Політика щодо академічної доброчесності: Усі письмові роботи перевіряються на 
наявність плагіату і допускаються до захисту із коректними текстовими запозиченнями не 
більше 20%. Списування під час контрольних робіт та заліків заборонені (в т.ч. із 
використанням мобільних девайсів).  

Політика щодо відвідування: Відвідування занять є обов’язковим компонентом 
оцінювання, за яке нараховуються бали. Навчання може відбуватись в он-лайн формі за 
погодженням із керівником курсу. 

Критеріями оцінювання є:  
при усних відповідях: повнота розкриття питання; логіка викладання матеріалу; 

використання основної та додаткової літератури; аналітичні міркування, уміння робити 
порівняння, висновки; уміння аналізувати теоретичні проблеми з урахуванням світової і 
вітчизняної практики;  

при виконанні письмових завдань: повнота розкриття питання, аргументованість і 
логіка викладення матеріалу, використання літературних джерел, законодавчих актів, 
прикладів та фактичного матеріалу тощо; цілісність, системність, логічність, уміння 
формулювати висновки; акуратність оформлення письмової роботи.  

Максимальна оцінка знань студента під час навчальних занять за кожну тему 
(опитування, тестування, розв’язання задач), виконанні завдань для самостійної роботи, 
підготовці есе – 3-4 бали залежно від теми.  

Проведення підсумкового контролю здійснюється у формі заліку в обсязі навчального 
матеріалу, визначеного навчальною програмою дисципліни і в терміни, передбачені 
графіком навчального процесу. Загальна підсумкова оцінка з дисципліни (максимум 100 
балів) визначається як сума балів поточного і модульного контролю та результатів заліку (як 
можливість отримання додаткових балів, якщо набрані протягом семестру бали не 
влаштовують студентів). У випадку отримання менше 50 балів за результатами загального 
підсумкового контролю, студент обов’язково здійснює перескладання для ліквідації 
академічної заборгованості. 

 
Шкала оцінювання: національна та ЄКТС 

 
Оцінка за національною 

шкалою 
Оцінка за шкалою ECTS 

Оцінка (бали) Пояснення за розширеною шкалою 
Відмінно A (90-100) Зараховано  Добре B (80-89) 



C (70-79) 

Задовільно D (60-69) 
E (50-59) 

Незадовільно FX (35-49) Незараховано  F (1-34) 
 

Розподіл балів, які отримують студенти 
 

Поточне тестування та самостійна робота 
Залік   Сума Змістовий модуль №1 Змістовий модуль № 2 ІНДЗ 

Т1 Т2 Т3 Т4 Т5 Т6 Т7 Т8 
7 7 7 7 8 8 8 8 10 40 100 
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8. Інформаційні ресурси 
 

1. Офіційний сайт Президент України  URL: www.president.gov.ua  
2. Офіційний сайт урядового порталу Кабінету Міністрів України URL:  

www.kmu.gov.ua     
3. Офіційний сайт Національного банку України URL:  www.bank.gov.ua.  
4. Офіційний сайт Міністерства економічного розвитку і торгівлі України URL:  

www.me.gov.ua.  
5. Офіційний сайт Міністерства фінансів України URL:    www.minfin.gov.ua. 
6. Офіційний сайт Державної служби статистики України URL: www.ukrstat.gov.ua. 
7. Офіційний сайт Чернівецької області URL: www.bucoda.cv.ua. 
8. Інформаційний сервер про Україну URL: www.uazone.net. 
9. Офіційний сайт національної бібліотеки України ім. В.І. Вернадського URL: 

www.nbuv.gov.ua. 
10. Офіційний сайт електронної бібліотеки Львівської комерційної академії URL: 

www.dev.lac.lviv.ua/lib. 
11. Офіційний сайт Львівської електронної бібліотеки ім. В. Стефаника URL:  

www.lsl.lviv.ua. 
12. Офіційний сайт електронної бібліотеки URL: www.lib.com.ua. 
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