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АНОТАЦІЯ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

Головним завданням вивчення управління потенціалом підприємства, як 

наукової дисципліни, є набуття комплексу знань з основ управління потенціалом 

підприємства та управлінських навичок у сфері підвищення конкурентоспроможності 

продукції, вартості та ефективності потенціалу підприємства.  

Важливість формування професійних компетентностей у майбутніх фахівців з  

менеджменту визначається специфікою їхніх професійних обов’язків, уміннями 

обґрунтовувати і використовувати механізми запобігання виникненню та поширенню 

кризових ситуацій у процесі управління потенціалом суб’єкта господарювання в 

умовах невизначеності та ризику. 

Мета навчальної дисципліни: формування у студентів загальнотеоретичних, 

методологічних та організаційних засад використання та оцінки потенціалу 

підприємства з урахуванням властивостей економічних систем, галузевих 

особливостей виробництва та ведення підприємницької діяльності.   

Основними перевагами, які надає вивчення  дисципліни «Управління 

потенціалом підприємства» є поглиблення теоретичних знань, оволодіння сучасним 

методичним інструментарієм, практичними навичками ефективного управління 

потенціалом підприємств як збалансованої соціально-економічної системи у сучасних 

умовах господарювання. 

 

НАВЧАЛЬНИЙ КОНТЕНТ ОСВІТНЬОЇ КОМПОНЕНТИ 

МОДУЛЬ 1. Концептуальні засади дослідження потенціалу  

                  суб’єкта господарювання 

Тема 1 Сутнісна характеристика потенціалу підприємства 

Тема 2 Формування потенціалу підприємства 

Тема 3 Конкурентоспроможність потенціалу підприємства 

МОДУЛЬ 2. Теоретико-методичні підходи до оцінювання  

        потенціалу підприємства 

Тема 5 Теоретичні основи оцінювання потенціалу підприємства 

Тема 6 Методичні підходи до оцінювання потенціалу підприємства 

Тема 7 Прикладні аспекти оцінювання потенціалу підприємства 

Тема 8 Методичні підходи до визначення резервів розвитку підприємства та його 

потенціалу 
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ФОРМИ, МЕТОДИ ТА ОСВІТНІ ТЕХНОЛОГІЇ НАВЧАННЯ 
 

Під час навчальних занять використовуються традиційні та інтерактивні методи 

навчання:   

– лекція-візуалізація; 

– семінар-дискусія; 

– семінар-діалог; 

– виконання індивідуальних науково-дослідних завдань; 

– аналіз і рішення ситуативних професійних завдань; 

– робота з тестами; 

– робота в групах; 

– проектна діяльність з використанням мультимедіа; 

– ділові ігри; 

– дистанційне навчання з використанням відповідних онлайн-платформ. 

 
 

ФОРМИ Й МЕТОДИ КОНТРОЛЮ ТА ОЦІНЮВАННЯ 
 

Формами поточного контролю є усна чи письмова (тестування, експрес-

опитування, рольовий тренінг, аналіз виробничих ситуацій, індивідуальні завдання) 

відповідь студента  та ін. Формою підсумкового  контролю є залік.  

 

Засоби оцінювання та демонстрування результатів навчання можуть бути:   

− фронтальне опитування; 

− індивідуальне опитування; 

− презентація результатів виконання індивідуальних завдань (творчих, 

розрахункових, аналітичних); 

− ділові ігри; 

− реферати; 

− есе; 

− розв’язування практичних ситуацій; 

− тестування; 

− тематичні контрольні роботи;  

−  модульні контрольні роботи; 

− підсумковий контроль – залік. 
 

 

КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ 
 

Дедлайни та перескладання. Роботи, які здаються із порушенням термінів без 

поважних причин, оцінюються на нижчу оцінку. Перескладання модулів відбувається 

з дозволу деканату за наявності поважних причин (наприклад, участь у конференції, 

студентській олімпіаді, лікарняний лист). 

Здобувачі вищої освіти самостійно виконують навчальні завдання, завдання 

поточного та підсумкового контролю результатів навчання. Обов’язковим є 

посилання на джерела інформації в разі використання ідей, розробок, тверджень. 
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Відвідування занять. Відвідування занять є обов’язковою умовою виконання 

навчального плану дисципліни. Форми навчання визначені затвердженим графіком 

освітнього процесу Чернівецького національного університету імені Юрія 

Федьковича. 

Критеріями оцінювання є: 

- при усних відповідях: повнота розкриття питання; логіка викладання матеріалу; 

використання основної, додаткової літератури та інших джерел інформації; 

аналітичні міркування, уміння робити порівняння, висновки; уміння аналізувати 

теоретичні проблеми з урахуванням світової і вітчизняної практики; 

- при виконанні письмових завдань: повнота розкриття питання, аргументованість і 

логіка викладення матеріалу, використання літературних джерел, прикладів та 

фактичного матеріалу тощо; цілісність, системність, логічність, уміння формулювати 

висновки; акуратність оформлення письмової роботи. 
 

 

ПОЛІТИКА ЩОДО АКАДЕМІЧНОЇ ДОБРОЧЕСНОСТІ 

 
Дотримання політики щодо академічної доброчесності учасниками освітнього 

процесу при вивченні навчальної дисципліни регламентовано такими документами: 

✓ «Етичний кодекс Чернівецького національного університету імені Юрія 

Федьковича» https://www.chnu.edu.ua/media/jxdbs0zb/etychnyi-kodeks-chernivets 

koho-natsionalnoho-universytetu.pdf  

✓ «Положенням про виявлення та запобігання академічного плагіату у 

Чернівецькому національному університету імені Юрія 

Федьковича» https://www.chnu.edu.ua/media/n5nbzwgb/polozhennia-chnu-pro-plahi 

at-2023plusdodatky-31102023.pdf  
 

 

 ІНФОРМАЦІЙНІ РЕСУРСИ 

Основні 
1. Ачкасов І.А. Пушкар Т.А., Федорова В.Г. Потенціал підприємства: формування та 

оцінювання ; Харк.нац. акад. міськ. госп-ва. Х.: ХНАМГ, 2016.189 с. 

2. Бай С.І. Розвиток організації: політика, потенціал, ефективність: монографія. К.: 

КНТЕУ, 2019. 280 с. 

3. Гавва В.Н., Божко Е.А. Потенціал підприємства: формування та оцінювання: 

навч.посіб. К.: ЦНЛ, 2014. 224 с. 

4. Іванов Ю.Б. Управління конкурентоспроможністю підприємства / Ю.Б.Іванов, 

М.О.Кизим, О.М.Тищенко. Х.: ВД «ІНЖЕК», 2015. 320 с. 

5. Касьянова Н.В., Солоха Д.В., Морєва В.В., Бєлякова О.В. Потенціал підприємства: 

формування та використання:  підручник. Донецьк.: Цифрова типографія, 2012. 257 

с. 

6. Краснокутська Н.С. Потенціал підприємства: формування та оцінка: навч. посіб.  К: 

ЦНЛ, 2005. 352 с. 

7. Потенціал підприємства: формування та оцінка: навч. посіб. / О.С. Федонін, І.М. 

Рєпіна. К.: КНЕУ, 2003. 384 с. 

8. Потенціал і розвиток підприємства: навч.посіб./ Б.Є.Бачевський, І.В.Заблодська, 

О.О.Решетняк. К.: ЦУЛ, 2019. 400 с. 

9. Потенціал регіону: вектори формування та використання: монографія / О.О.Шубін, 

М.В. Азарян, Д.В. Солоха, О.В. Бєлякова. Донецьк: СПД Купріянов В.С, 2017. 658 с. 

https://www.chnu.edu.ua/media/jxdbs0zb/etychnyi-kodeks-chernivets%20koho-natsionalnoho-universytetu.pdf
https://www.chnu.edu.ua/media/jxdbs0zb/etychnyi-kodeks-chernivets%20koho-natsionalnoho-universytetu.pdf
https://www.chnu.edu.ua/media/n5nbzwgb/polozhennia-chnu-pro-plahi
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10. Стратегічне управління потенціалом підприємства: монографія / Б.Г. Шелегда, Н.В. 

Касьянова, А.Я. Берсуцький.  Донецьк: ІЕП НАН України, 2016. 219с. 

11. Федонін О.С. Потенціал підприємства: формування та оцінка: навч. посібник / 

О.С.Федонін, І.М.Рєпіна, О.І.Олексюк. К.: КНЕУ, 2018. 316 с.  

12. Федоришин С. К. Формування потенціалу підприємства нематеріальної сфери: навч. 

посіб. / С.К.Федоришин, О.М.Коропко.  К.: КНЕУ, 2017.264 с. 

13. Хомяков В. І., Бакум І.В.Управління потенціалом підприємства.  К.: Кондор, 2019. 

400 с.  

Допоміжні 

1. Антощишина Н.І. Дослідження трансформації поняття «потенціал підприємства» з 

урахуванням історичного та сутнісного аспекту. Вісник Київського національного 

університету технологій та дизайну. Серія «Економічні науки».  2016. № 1 (95).  C. 

75–86.  

2. Верхоглядова Н.І. Аналіз підходів до визначення сутності потенціалу підприємства. 

Проблеми системного підходу в економіці. 2016. Вип. 1. С. 26–32.  

3. Гудзинський О.Д.,  Судомир С.М., Гуренко Т.О. Управління формуванням 

конкурентоспроможного потенціалу підприємств (теоретико-методологічний 

аспект): монографія. К.: ІПК ДСЗУ, 2010. 212 с. 

4. Інвестиційно-інноваційні чинники формування розвитку і управління 

конкурентоспроможним потенціалом підприємства: монографія / Д.В.Солоха, 

В.В.Морева, С.О.Чирков, В.Я.Козлова, О.В.Бєлякова. Донецьк: СПД Дмитренко Л.Р., 

2010.  400 с. 

5. Маслак О.І. Особливості оцінювання економічного потенціалу підприємства в 

умовах циклічних коливань. Вісник соціально-економічних досліджень.  ОНЕУ.  

2013.  № 1 (48).  С.122–128. 

6. Рєпіна І.М. Підприємницький потенціал: методологія оцінки та управління. Вісник 

Української Академії державного управління при Президентові Украіни.2015. №2.-

С.262-271. 

7. Терлецька Н.М.,  Терлецька Ю.О. Потенціал підприємства як базис формування 

стійких конкурентних переваг. Регіональна економіка та управління. Вип. № 1(35). 

2022. С.41-44. 

8. Терлецька Н.М. Інноваційний потенціал суб’єкта господарювання як результат його 

інноваційної політики. Науковий вісник Чернівецького університету: Економіка: зб. 

наук. пр. Вип. 773-774. Черн.нац.ун-т ім.Ю.Федьковича. Чернівці, 2016. С.64-67. 

9. Терлецька Н.М., Голинська Б.Я. Управління життєвим циклом та режимом 

функціонування операційної системи підприємства. Молодий вчений.  Вип. № 2(54).  

2018. С.754-757.  

10. Терлецька Н.М. Адаптація організаційної структури управління до умов динамічного 

зовнішнього середовища. Регіональна економіка та управління. Вип. № 2(24). 2019. 

С.122-125. 

11. Терлецька Н.М., Боднарюк Н.В., Карпюк К.Р. Конкурентні переваги суб’єкта 

господарювання як складова ефективного управління конкурентоспроможністю. 

Регіональна економіка та управління. Вип. № 1(27). 2020. С.97-101. 

12. Терлецька Н.М., Мажар М.І. Менеджмент ощадливого виробництва: проблеми та 

перспективи впровадження на українських підприємствах. Сучасні тенденції 

забезпечення ефективності економіки держави: збірник матеріалів Всеукраїнської 

науково-практичної конференції (м.Київ, 12 вересня 2020 р.). К.: ГО «Київський 

економічний науковий центр», 2020. С.54-58.  

13. Терлецька Ю.О. Забезпечення життєздатності промислового підприємства: 

управлінський аспект. Наукові інновації та передові технології. Випуск № 7 (21). 

2023. С.151-158. 
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Офіційні сайти органів державного управління України: 

1.  Державна служба статистики України – http://www.ukrstat.gov.ua/ 

2. Кабінет Міністрів України – http:// www.kmu.gov.ua 

3. Міністерство економіки України – http://www.me.gov.ua 

4. Міністерство фінансів України – http://www.minfin.gov.ua 

 

Офіційні сайти науково-дослідних інститутів і центрів, пошукових систем: 

1. База українського законодавства в Інтернет – www.lawukraine.com 

2. Інститут глобальних стратегій – www.igls.com.ua 

3. Інформаційний сервер про Україну – www.uazone.net 

4. Консорціум економічних досліджень – www.eurasia.org/eerc/kiev/EERC 

5. Український центр економічних і політичних досліджень ім. О. Разумкова – 

www.uceps.org 

Офіційні сайти наукових і електронних бібліотек: 

1. Електронна бібліотека – www.lib.com.ua 

2. Наукова бібліотека Чернівецького національного університету імені Юрія 

Федьковича - http://library.chnu.edu.ua/index.php?page=ua 
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