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1. Адаптивність організації в умовах динамічних змін зовнішнього середовища.
2. Бізнес-планування як механізм створення інноваційного підприємства
3. Стратегія  підприємства як інструмент забезпечення його конкурентоспроможності.
4. Вплив мотивації на ефективність менеджменту підприємства.
5. Вплив організаційної культури на ефективність системи менеджменту.
6. Вплив структури управління на інноваційні можливості організації.
7. Механізми ефективного делегування повноважень в структурі управління організацією.
8. Діагностика ефективності організаційної структури підприємства.
9. Механізм управління в умовах кризового стану виробничої системи.
10. Елементи стратегічного потенціалу підприємства та фактори його формування і розвитку.
11. Ефективність розподілу повноважень у організаційній структурі підприємства.
12. Забезпечення конкурентоспроможності підприємств через інноваційну діяльність.
13. Застосування сучасних технологій наймання персоналу підприємства.
14. Зовнішнє середовище та його вплив на інноваційну діяльність оргаізації.
15. Інформаційне забезпечення системи менеджменту підприємства у сучасних умовах.
16. Кар'єра як елемент підсистеми управління персоналом.
17. Конкурентні переваги та конкурентоспроможність підприємства.
18. Конкурентоспроможність продукції підприємства та резерви її підвищення.
19. Корпоративна культура та комунікації у менеджменті.
20. Корпоративна культура як засіб підтримки стратегії підприємства.
21. Критерії оцінки ефективності інвестиційної діяльності суб’єкта господарювання.
22. Менеджмент знань і конкурентоспроможність організації.
23. Методи оптимізації потужностей операційної системи.
24. Місія та її значення в процесі стратегічного управління підприємством.
25. Бізнес-модель організації як об’єкт управління.
26. Модель планування рекламної кампанії та аналізу її результатів.
27. Управління підприємством у стані кризи. 
28. Мотивація досягнення успіху у контексті самоменеджменту.
29. Опір змінам та його ефективне подолання.
30. Організаційний механізм управління підприємством та шляхи його вдосконалення.
31. Організація діяльності функціонального підрозділу та шляхи її удосконалення.
32. Особливості агрегатного планування у сервісних організаціях.
33. Особливості адміністрування у бізнес-організаціях.
34. Особливості мотивування виробничого персоналу  сучасної  організації  
35. Особливості організації ефективного самоменеджменту на підприємстві.
36. Методи ефективного планування завантаження потужностей на підприємстві.
37. Управління процесами забезпечення конкурентоспроможності продукції у сучасних умовах.
38. Особливості управління персоналом на підприємствах малого бізнесу
39. Особливості управління потенціалом підприємства у сучасних умовах.
40. Оцінювання ефективності інноваційної діяльності організації.
41. Потенціал підприємства: формування, оцінювання та можливості оптимізації.
42. Проектування робіт у системі менеджменту сучасного підприємства.
43. Ресурси та компетенції як чинники конкурентних переваг підприємства.
44. Розвиток інноваційної діяльності та її вплив на ефективність виробництва.
45. Розвиток персоналу організації як чинник її конкурентоспроможності.
46. Розробка ефективної політики управління реальними інвестиціями виробничого підприємства.
47. Самоменеджмент як форма удосконалення управління організацією.
48. Системний підхід до управління організацією в умовах нестабільного зовнішнього середовища.
49. Інформаційні технології у контексті забезпечення конкурентних переваг організації 
50. Сучасні системи матеріального стимулювання праці персоналу
51. Удосконалення системи менеджменту організації на основі оптимізації бізнес-процесів.
52. Технології ефективного управління операційною діяльністю організації.
53. Управління інноваційною діяльністю як чинник забезпечення конкурентоспроможності підприємства
54. Управління комунікаційною діяльністю підприємства. 
55. Управління конкурентоспроможністю підприємства
56. Управління рекламною стратегією у рамках формування іміджу організації.
57. Управління соціальними інвестиціями підприємства.
58. Управлінські рішення як основа ефективності функціонування організації.
59. Прийняття управлінських рішень  в умовах невизначеності. 
60. Управлінський персонал організації: критерії оцінювання й ефективності.
61. Формування іміджу керівника як конкурентної переваги сучасної організації.
62. Формування клієнтоорієнтованого підходу в управлінні підприємством.
63. Застосування CRM-систем у процесі забезпечення конкурентоспроможності організації.
64. Формування системи менеджменту на засадах ситуаційного управління
65. Формування ефективної системи мотивації праці у менеджменті підприємства.
66. Особливості управління малими підприємствами в сучасних умовах
67. Формування системи управління якістю продукції підприємства у сучасних умовах
68. Формування стратегічних пріоритетів розвитку підприємства
69. Підвищення ефективності забезпечення економічної безпеки підприємства
70. Застосування системного підходу в управлінні некомерційними організаціями.
71. Управління змінами на підприємстві.
72. Формування організаційної культури сучасної організації. 
73. Удосконалення управління матеріально-технічним забезпеченням підприємства.
74. Розвиток системи управління якістю продукції і забезпечення її конкурентоспроможності на підприємстві 
75. Удосконалення системи управління конкурентоспроможністю продукції на підприємстві 
76. Стратегія управління персоналом і конкурентоспроможність організації.
77. Сучасні технології управління персоналом організації.
78. Людські ресурси організації як джерело конкурентних переваг.
79. Удосконалення організаційної структури управління підприємства.
80. Організаційний дизайн і конкурентні переваги підприємства.
81. Удосконалення процесу прийняття управлінських рішень на підприємстві.
82. Управління організаційними комунікаціями.
83. Роль і використання психологічних методів в ефективному управлінні організацією.
84. Формування організаційної культури та іміджу підприємства
85. Емоційний інтелект і конкурентоспроможність організації.
86. SMM-технології у системі менеджменту організації.

