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АНОТАЦІЯ ДИСЦИПЛІНИ 

 

ЗП 5 «Педагогічний професіоналізм викладача ЗВО» є нормативною дисципліною в ОНП 

«Філософія» третього (освітньо-наукового) рівня вищої освіти, яка, спрямована на набуття 

психолого-педагогічних компетентностей здобувачами наукового ступеня PhD, необхідних 

для професійної науково-педагогічної діяльності у системі вищої освіти, розвиток умінь 

розв’язання завдань, пов’язаних з організацією освітнього процесу у ЗВО, формування 

суб’єкт-суб’єктної взаємодії учасників освітнього процесу та особистісно-професійний 

розвиток впродовж життя. 

 

МЕТА ВИВЧЕННЯ ДИСЦИПЛІНИ: 

формування у майбутніх докторів філософії психолого-педагогічних та методичних 

компетентностей щодо теорії та практики реалізації педагогічної складової професійної 

діяльності викладача ЗВО, забезпечення ним якості освітньої діяльності у вищій школі, 

організації партнерської взаємодії з учасниками освітнього процесу та здатності здійснювати 

професійно-особистісний саморозвиток. 

 

ПРЕРЕКВІЗИТИ: 

Курс «Педагогічний професіоналізм викладача ЗВО» підвищує рівень підготовки 

здобувачів освіти до проходження ПП1 «Педагогічна (асистентська) практика», що є видом 

практичної діяльності аспіранта, яка спрямована на набуття здатності здійснювати 

педагогічну (навчальну та методичну) діяльність у системі науково-педагогічної діяльності 

викладача ЗВО. 

 

РЕЗУЛЬТАТИ НАВЧАННЯ 

Навчальна дисципліна «Педагогічний професіоналізм викладача ЗВО» спрямована на 

забезпечення засвоєння таких загальних та спеціальних (фахових) компетентностей:   

ЗK01. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу.  

ЗK02. Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з різних джерел. 

ЗK03. Здатність працювати в міжнародному контексті. 

ЗK04. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 

ЗК05. Здатність розв’язувати комплексні проблеми економіки на основі системного 

наукового світогляду та загального культурного кругозору із дотриманням принципів 

професійної етики та академічної доброчесності. 

СK02. Здатність усно і письмово презентувати та обговорювати результати наукових 

досліджень та/або інноваційних розробок українською та англійською мовами. 

СK04. Здатність здійснювати науково-педагогічну діяльність у закладах вищої освіти.  

СК06. Здатність обґрунтовувати та готувати економічні рішення на основі розуміння 

закономірностей розвитку соціально-економічних систем і процесів із застосуванням 

математичних методів та моделей 

СКО9*. Здатність розвивати інноваційні соціальні навички, ефективно поєднувати наукові 

здобутки та педагогічну майстерність, використовувати сучасні технології та методи 

навчання у викладанні економічних дисциплін. 

СКО10*. Здатність до професійної комунікації, ведення дискусії, переконливого та 

аргументованого відстоювання власної думки з повагою до індивідуального та культурного 

різноманіття й системи цінностей в умовах міжособистісної та міжкультурної взаємодії. 

Програмні результати навчання 

РН01. Мати передові концептуальні та методологічні знання з економіки, управління 

соціально-економічними системами і на межі предметних галузей, а також дослідницькі 



навички, достатні для проведення фундаментальних і прикладних досліджень на рівні 

світових досягнень з відповідного напряму. 

РН05. Пропонувати нові рішення, розробляти та наукові проєкти, які дають можливість 

переосмислити наявне та створити нове цілісне знання та/або професійну практику і 

розв’язувати значущі і фундаментальні та прикладні проблеми економічної науки з 

врахуванням соціальних, економічних, екологічних та правових аспектів; забезпечувати 

комерціалізацію результатів наукових досліджень та дотримання прав інтелектуальної 

власності. 

РН06. Вільно презентувати та обговорювати з фахівцями і нефахівцями результати 

досліджень, теоретичні та практичні проблеми економіки державною та іноземною мовами, 

кваліфіковано відображати результати досліджень у наукових публікаціях у провідних 

наукових виданнях. 

РН07. Застосовувати інноваційні науково-педагогічні технології, формулювати зміст, цілі 

навчання, способи їх досягнення, форми контролю, нести відповідальність за ефективність 

освітнього процесу з дотриманням норм академічної етики та доброчесності. 

РН11*. Формувати індивідуальну траєкторію саморозвитку, самонавчання та професійної 

поведінки, приймати оптимальні рішення щодо організації та управління  колективною 

творчою діяльністю, проявляти креативність, оригінальність, ініціативність, гнучкість, 

стресостійкість, лідерство тощо. 

ОПИС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

Загальна інформація 
 

Навчальна дисципліна «Управління в системі освіти» 
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Дидактична карта навчальної дисципліни 

Назви змістових модулів і тем Кількість годин 

денна форма заочна форма 

всьог

о 

год. 

у тому числі всьог

о 

год. 

у тому числі 

лек. пр.\

сем. 

лаб. інд. СРС лек. пр.\

сем. 

лаб. інд. СРС 

Тема 1.  

Викладач ЗВО в контексті 

забезпечення якості вищої 

освіти України. Аналіз 

вимог до викладача вищої 

школи на етапі 

реформування системи 

9 1 1 - - 6 9 1 - - - 8 



вищої освіти України 

 

Тема 2. 

Загальна характеристика, 

особливості  та основні 

напрями науково-

педагогічної діяльності 

викладача в умовах 

розвитку сучасного ЗВО 

 

9 1 1 - - 6 9 1 - - - 8 

Тема 3. 

Педагогічний 

професіоналізм викладача 

як показник якості 

науково-педагогічної 

діяльності. Акмеологічні 

чинники,  етапи та умови 

розвитку педагогічного 

професіоналізму 

викладача ЗВО 

 

9 2 1 - - 6 9 1 - - - 8 

Тема 4. 

Методична культура 

викладача вищої школи та 

її вплив на забезпечення 

якості професійної 

діяльності у процесі 

реалізації освітніх 

програм (ОПП) та (ОНП) 

 

9 2 2 - - 4 9 1 - - - 8 

Тема 5. 

Реалізація викладачем 

ЗВО різних форм та 

методів навчання 

студентів у ЗВО. 

Інноваційні освітні 

технології та їх роль у 

активізації навчально-

пізнавальної  діяльності 

студентів 

 

9 2 2 - - 6 9 1 - - - 8 

Тема 6. 

Організація викладачем 

ЗВО контролю за 

навчально-пізнавальною 

діяльністю студента та  

вимоги до оцінювання їх 

компетентностей на різних 

етапах освітнього  процесу 

 

9 2 2 - - 6 9 1 - - - 8 

Тема 7. 

Взаємодія викладача в 

системі взаємовідносин 

«викладач-студент», 

«викладач-викладач», 

«викладач-управлінець» на 

засадах педагогіки 

партнерства 

 

9 2 2 - - 6 9 1 - - - 8 

Тема 8.  

Адаптація молодого 

викладача ЗВО в умовах 

9 1 1 - - 7 9 1 - - - 8 



науково-педагогічної 

діяльності у ЗВО 

 

Тема 9.  

Професійне вигорання та 

вплив професійних криз у 

процесі професійно-

особистісного розвитку 

ЗВО 

 

9 2 1 - - 7 9 1 - - - 8 

Тема 10.  

Саморозвиток та 

самоменеджмент як умова 

успішного професійно-

особистісного зростання  

викладача ЗВО 

9 1 1 - - 6 9 1 - - - 8 

Усього годин 

 

90 16 14 - - 60 90 10 - - - 80 

ЗМІСТ ЗАВДАНЬ ДЛЯ САМОСТІЙНОЇ РОБОТИ  
 

№ Тема Завдання 

1. Тема 1.  

Викладач ЗВО в контексті забезпечення якості 

вищої освіти України. Аналіз вимог до 

викладача вищої школи на етапі реформування 

системи вищої освіти України  

✓ Розробити модель вищої освіти України на 

основі аналізу її системи (рівні вищої освіти, 

ступені вищої освіти, типи ЗВО (див. Закони 

України «Про вищу освіту», «Про освіту» тощо). 

✓ Скласти модель викладача ЗВО згідно сучасних 

нормативних вимог до нього. 

2. Тема 2. 

Загальна характеристика, особливості  та 

основні напрями науково-педагогічної 

діяльності викладача в умовах розвитку 

сучасного ЗВО 

✓ Скласти таблицю «Характеристика основних 

видів НПД  викладача ЗВО» 

✓ Заповнити сторінку індивідуального плану 

викладача ЗВО. 

3. Тема 3. 

Педагогічний професіоналізм викладача як 

показник якості науково-педагогічної 

діяльності. Акмеологічні чинники,  етапи та 

умови розвитку педагогічного професіоналізму 

викладача ЗВО 

✓ Написати ессе «Педагогічний професіоналізм 

викладача як чинник якості освітньої діяльності у 

ЗВО» 

4. Тема 4. 

Методична культура викладача вищої школи та 

її вплив на забезпечення якості професійної 

діяльності у процесі реалізації освітніх програм 

(ОПП) та (ОНП)  

✓ Розробити презентацію до  лекційного заняття 

з курсу вашої спеціальності (тема за вибором 

аспіранта). 

✓  Розробити поширений план семінарського 

заняття зі спеціальності (тема, курс за власним 

вибором аспіранта)  

✓ Розробити план виховної роботи куратора в 

академічній групі (семестр, навчальний рік). 

5. Тема 5. 

Реалізація викладачем ЗВО різних форм та 

методів навчання студентів у ЗВО. Інноваційні 

освітні технології та їх роль у активізації 

навчально-пізнавальної  діяльності студентів 

 

✓ Підібрати ефективні форми навчальної 

діяльності студентів на семінарському, 

практичному, лабораторному занятті з курсу 

вашої спеціальності (тема за вибором 

аспіранта). 

✓ Підготувати опис-презентацію однієї із 

інноваційних технологій навчання у ЗВО. 

 Тема 6. 

Організація викладачем ЗВО контролю за 

навчально-пізнавальною діяльністю студента та  

вимоги до оцінювання їх компетентностей на 

різних етапах освітнього  процесу 

✓ Розробити тестові завдання для перевірки знань 

студентів до  заняття з курсу вашої спеціальності 

(тема за вибором аспіранта). 

 

 Тема 7. 

Взаємодія викладача в системі взаємовідносин 

«викладач-студент», «викладач-викладач», 

«викладач-управлінець» на засадах педагогіки 

✓ Підготувати презентацію «Стилі спілкування 

викладача з учасниками освітнього процесу» 

✓ Підібрати приклади реалізації принципів 

партнерства у взаємодії викладача та студентів. 



партнерства 

 Тема 8.  

Адаптація молодого викладача ЗВО в умовах 

науково-педагогічної діяльності у ЗВО 

✓ Визначити та запропонувати шляхи  адаптації 

молодого викладача ЗВО в умовах науково-

педагогічної діяльності у ЗВО  

 Тема 9.  

Професійне вигорання та вплив професійних 

криз у процесі професійно-особистісного 

розвитку ЗВО 

✓ Підготувати презентацію «Профілактика 

професійного вигорання викладача у процесі 

професійної діяльності» 

✓ Підібрати вправи для саморегулювання 

емоційного стану та поведінки викладача в 

освітньому процесі. 

 Тема 10.  

Саморозвиток та самоменеджмент як умова 

успішного професійно-особистісного зростання  

викладача ЗВО 

✓ Скласти власну програму професійно-

особистісного розвитку та саморозвитку в умовах 

формальної та неформальної освіти.. 

ПРИМІТКА:  

Аспірант має право запропонувати, окрім заданих тем та завдань для самостійної роботи, свої, що 

складають актуальність та цікавість (оцінюється додатковим балом) 

 

ТЕМАТИКА ІНДИВІДУАЛЬНІ НАВЧАЛЬНО-ДОСЛІДНІ ЗАВДАННЯ  

(за власним вибором студента) 

1. Дистанційна форма навчання: організаційні принципи та активні методи її 

функціонування (есе). 

2. Впровадження практик студентоцентрованого навчання в освітній процес (опис  досвіду 

ЗВО України) 

3. Інноваційне освітнє середовище як важлива передумова забезпечення якості підготовки 

фахівців (доповідь) 

4. Удосконалення практичної підготовки студентів із забезпеченням формування 

конкурентоспроможних професійних компетентностей (аналіз результатів опитування 

студентів) 

5.  Розвиток дуальної (та інших) форми навчання – потреба сьогодення (презентація). 

6. Академічна доброчесність – запорука якісної освіти. Принципи академічної 

доброчесності (презентація). 

7. Модель Я – концепція майбутнього фахівця(створення моделі). 

8. Професійний розвиток та підтримка викладацького складу (створення моделі). 

9. Роль викладача-лідера у сучасному університеті. Як стимулювати викладача-лідера? 

(есе). 

10. Зміст освіти в системі підготовки фахівців за профілем (презентація).  

11. Формування компетентностей – відповідальність викладача чи студента? (дискусія) 

12. Дидактичні принципи навчання та їх розвиток(презентація).  

13. Показники якості підготовки фахівців, критерії оцінки якості навчання.  

14. Цілі, види і форми контролю якості навчання (вільний вибір форми представлення). 

15. Диференціація в освітньому процесі вищої школи (розробка диференційованих завдань 

(за своїм профілем навчання) для індивідуальної роботи зі студентами.  

16. Комплексний аналіз якості підготовки кадрів за результатами контролю.  

17. Розробка навчальної програми дисципліни  (нової запропонованої студентом, або 

дисципліни уже наявної) та її презентації (презентація)  

18. Інноваційні технології навчання у вищій школі (презентація). 

19. Психологія взаємодії суб’єктів освітнього процесу (есе).  

20. Проблеми активного слухання у процесі навчання (есе).   

21. Самостійна робота студентів у процесі навчання( вільний вибір форми представлення)..  

22. Характеристика освітньо-професійних програм відповідної спеціальності (аналіз та 

оцінювання сильних і слабких сторін). 

23. Мотивація і стимули успішного навчання студентів і ефективної роботи викладачів 

(вільний вибір форми представлення).  

24. Методи активізації навчання та організація їх впровадження (презентація). 



25. Альтернативні системи навчання. Пошук шляхів удосконалення освіти (доповідь). 

 

МЕТОДИ НАВЧАННЯ 

У процесі вивчення навчальної дисципліни «Педагогічний професіоналізм викладача 

ЗВО» використовуються наступні методи навчання аспірантів: 

Методи формування професійної 

компетентності 

✓ розповідь; 

✓ пояснення; 

✓ бесіда; 

✓ ілюстрація; 

✓ демонстрація; 

✓ візуалізація; 

✓ дискусія 

 

Методи формування практичних умінь 

та навичок: 

✓ розв’язування педагогічних задач; 

✓ виконання практичних завдань; 

✓ розробка схем, таблиць; 

✓ аналіз відвіданих відкритих занять; 

✓ розробка та захист презентацій 

✓ аналіз нормативних документів  та 

періодичної педагогічної преси. 

 

СИСТЕМА КОНТРОЛЮ ТА ОЦІНЮВАННЯ 

У процесі вивчення навчальної дисципліни «Педагогічний професіоналізм викладача 

ЗВО» використовуються наступні методи контролю навчальних досягнень  аспірантів: 

✓ експрес-опитування; 

✓ індивідуальне опитування; 

✓ фронтальне опитування; 

✓ захист індивідуального науково-дослідного завдання ІНДЗ; 

✓ тестування; 

✓ письмові роботи; 

 

Формою підсумкового  контролю є екзамен.  

Засоби оцінювання: 

✓ тести; 

✓ реферати;  

✓ есе; 

✓ презентації результатів виконаних завдань та досліджень. 

 

РОЗПОДІЛ БАЛІВ, ЯКІ ОТРИМУЮТЬ аспіранти 

Поточне оцінювання та самостійна робота 

 
Іспит Сума 

Т1 

 

Т2 Т3 Т4 Т5 Т6 Т7 Т8 Т9 Т10  

40 

балів 
100 

балів 6 4 4 10 10 10 4 4 4 4 

60 балів    

 

Критерії оцінювання результатів навчання з навчальної дисципліни 

 (Коментар: Критерієм успішного проходження здобувачем освіти підсумкового 

оцінювання може бути досягнення ним мінімальних порогових рівнів оцінок за кожним 

запланованим результатом навчання навчальної дисципліни. 

 Мінімальний пороговий рівень оцінки варто визначати за допомогою якісних 

критеріїв і трансформувати його в мінімальну позитивну оцінку використовуваної числової 

(рейтингової) шкали.  

 

Шкала оцінювання: національна та ЄКТС 

Оцінка за 

національною шкалою 

Оцінка за шкалою ECTS 

Оцінка (бали) 
Пояснення за  

розширеною шкалою 



Відмінно A (90-100) відмінно 

Добре 
B (80-89) дуже добре 

C (70-79) добре 

Задовільно 
D (60-69) задовільно 

E (50-59) достатньо 

Незадовільно 

FX (35-49) 
(незадовільно)  

з можливістю повторного складання 

F (1-34) 
(незадовільно)  

з обов'язковим повторним курсом 
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