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1. Анотація дисципліни (призначення навчальної дисципліни). 

Вивчення дисципліни висвітлює теоретико-методологічні, методичні та організаційно-
економічні аспекти формування і розвитку соціальної відповідальності та передбачає 
ознайомлення студентів із основними теоріями та розмаїттям проблем сучасних світової економіки 
та бізнесу в аспекті їх відповідальності перед людиною та суспільством. 

 
2. Мета навчальної дисципліни:  
Метою формування у фахівців базових знань з теорії та практики корпоративної соціальної 

відповідальності і набуття ними відповідних загальних та спеціальних компетенцій, що 
забезпечують формування соціально-відповідальної поведінки. 

 
Основними завданнями вивчення дисципліни  є  

−  – ознайомити здобувачів вищої освіти з теоретичними положеннями і практикою взаємодії 
держави, бізнесу, суспільства та людини у сфері соціальної відповідальності як умови сталого 
розвитку суспільства; 

−  – навчити здобувачів вищої освіти визначати можливості використання зарубіжного 
досвіду та аналізувати можливості використання елементів зарубіжних моделей соціальної 
відповідальності в національній економіці; 

− – сформувати у здобувачів вищої освіти розуміння значення соціальної відповідальності 
держави, бізнесу, суспільства та людини; 

−  – проаналізувати роль держави у забезпеченні практики ефективної системи соціальної 
відповідальності. 

3. Пререквізити «Філософія», «Менеджмент», «Теорія організацій». 
. 
 
4. Результати навчання  

Загальні компетентності (ЗК) 
− ЗК 1. Здатність реалізувати свої права і обов'язки як члена суспільства, усвідомлювати цінності 

громадянського (демократичного) суспільства та необхідність його сталого розвитку, 
верховенства права, прав і свобод людини і громадянина в Україні. 

− ЗК 3. Здатність до абстрактного мислення, аналізу, синтезу. 
− ЗК 4. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 
− ЗК 13. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності. 
− ЗК 15. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 
Спеціальні компетентності (СК) 
− СК 1. Здатність визначати та описувати характеристики організації. 
− СК 6. Здатність діяти соціально відповідально і свідомо. 
− СК 7. Здатність обирати та використовувати сучасний інструментарій менеджменту. 
− СК 11. Здатність створювати та організовувати ефективні комунікації в процесі управління. 
− СК* 16. Здатність до інноваційної діяльності в умовах невизначеності та ризикованості 

зовнішнього середовища. 
− СК* 18. Здатність підтримувати високий рівень організаційної культури та надійну репутацію 

організації в ринковому середовищі 
Програмні результати навчання (ПРН) 
− ПРН 1. Знати свої права і обов'язки як члена суспільства, усвідомлювати цінності 

громадянського суспільства, верховенства права, прав і свобод людини і громадянина в Україні. 
− ПРН 3. Демонструвати знання теорій, методів і функцій менеджменту, сучасних концепцій 

лідерства. 
− ПРН 4. Демонструвати навички виявлення проблем та обґрунтування управлінських рішень. 
− ПРН 15. Демонструвати здатність діяти соціально відповідально та громадсько свідомо на 

основі етичних міркувань (мотивів), повагу до різноманітності та міжкультурності. 



 
5. Опис навчальної дисципліни 

5.1. Загальна інформація 
Назва навчальної дисципліни________________________________ 
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Денна 3 6  4  120 2  30 30      60    залік  
Заочна  3 6 4 120 2 8 4   108  залік 

 
5.2. Дидактична карта навчальної дисципліни 

Назви змістових модулів і 
тем 

Кількість годин 
денна форма Заочна форма 

усього  у тому числі усього  у тому числі 
л п лаб інд с.р. л п лаб інд с.р. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 
Змістовий модуль 1. Концептуальні основи корпоративної соціальної відповідальності. 

Тема 1. Соціокультурні 
передумови виникнення 
корпоративної соціальної 
відповідальності. 

12 2 2 -  8 12 2    10 

Тема 2. Історичні аспекти 
виникнення та розвитку 
соціальної відповідальності 
бізнесу. 

12 4 4 -  4 12     12 

Тема 3. Корпоративна 
соціальна відповідальність в 
контексті 
загальноцивілізаційного 
розвитку. 

12 2 2 -  8 12 2    10 

Тема 4. Розвиток форм 
соціального партнерства 
держави, бізнесу та 
громадянського суспільства. 

12 4 4 -  4 12  2   10 

Тема 5. Взаємозв’язок 
корпоративної соціальної 
відповідальності та 
економічної ефективності 
діяльності організації. 

12 2 2 -  8 12     12 

Разом за змістовим модулем 
1 

60 14 14 -  32 60 4 2    

Змістовий модуль 2.Корпоративна соціальна відповідальність в системі корпоративного управління. 
Тема 6. Корпоративна 
соціальна відповідальність в 
системі стратегічного 
управління. 

12 2 2   8 12     12 

Тема 7. Соціальне 
інвестування як форма 
прояву соціальної 

12 4 4   4 12 2    10 



відповідальності. 
Тема 8. Нормативно-
правове регулювання 
корпоративної соціальної 
відповідальності. 

12 2 2   8 12  2   10 

Тема 9. Інституціоналіація 
корпоративної соціальної 
відповідальності. 

12 4 4   4 12 2    10 

Тема 10. Практика 
формування та розвитку 
соціальної відповідальності 
бізнесу в Україні на 
сучасному етапі. 

12 4 4   8 12     12 

Разом за змістовим модулем 
2 

60 16 16   28 60 4 2   54 

Усього годин  120 30 30   60 120 8 4   108 
 

5.3. Зміст завдань для самостійної роботи  
 

№ 
з/п 

Назва теми Кількість 
годин 

1 Соціокультурні передумови виникнення корпоративної соціальної 
відповідальності. 

8 

2 Історичні аспекти виникнення та розвитку соціальної 
відповідальності бізнесу. 

4 

3 Корпоративна соціальна відповідальність в контексті 
загальноцивілізаційного розвитку. 

8 

4 Розвиток форм соціального партнерства держави, бізнесу та 
громадянського суспільства. 

4 

5 Взаємозв’язок корпоративної соціальної відповідальності та 
економічної ефективності діяльності організації. 

8 

6 Корпоративна соціальна відповідальність в системі стратегічного 
управління. 

 

7 Соціальне інвестування як форма прояву соціальної 
відповідальності. 

8 

8 Нормативно-правове регулювання корпоративної соціальної 
відповідальності. 

4 

9 Інституціоналіація корпоративної соціальної відповідальності. 8 

10 Практика формування та розвитку соціальної відповідальності 
бізнесу в Україні на сучасному етапі 

4 

 Разом  60 
 

6. Система контролю та оцінювання 
Освітні технології, що використовуються для викладання курсу  
1. Лекції, під час яких розкриваються основні теоретичні концепції та принципи 

організаційного проектування з використанням презентацій та інших візуальних засобів для 
кращого засвоєння матеріалу.  

2. Групові та індивідуальні завдання з аналізу реальних економічних ситуацій, підприємств 
та організацій, що сприяють розвитку навичок командної роботи та співпраці та навчають 
застосувати отримані знання у практичних ситуаціях.  



3. Кейси - детальний аналіз реальних бізнес-ситуацій, які вимагають креативного мислення 
та прийняття рішень. Викладач використовує кейси з різних галузей бізнесу, де студентам слід дати 
відповіді на питання до кейсу та/або виконати відповідні завдання. 

4. Використання таких технологій, як онлайн-курси, неформальні бізнес-курси, що 
сприяють підтримці навчання. Вони дозволяють студентам мати доступ до матеріалів у будь-який 
час, виконувати завдання та поглиблювати свої знання.  

Під час навчальних занять використовуються традиційні та інтерактивні методи 
навчання:  

– МН 1 – лекція-візуалізація; 
 – МН 2 – проблемна лекція; 
 – МН 4 – семінар-дискусія; 
 – МН 5 – семінар-діалог;  
– МН 6 – виконання індивідуальних науково-дослідних завдань;  
– МН 7 – аналіз і рішення ситуативних професійних завдань (Case study); 
 – МН 9 – робота в групах; 
– МН 10 – проектна діяльність з використанням мультимедіа; 
– МН 11 – ділові ігри;  
– МН 12 – дистанційне навчання з використанням відповідних онлайн-платформ 

 
7. Контроль та оцінювання результатів навчальних досягнень студентів 

 з навчальної дисципліни 
 

Форми та методи оцінювання  
– МО 1. фронтальне опитування,  
– МО 2. індивідуальне опитування,  
– МО 3. презентація результатів виконання індивідуальних завдань (творчих, 

розрахункових, аналітичних),  
– МО 4. презентація результатів виконання командних завдань  
– МО 5. захист бізнес-кейсів, проектів  
– МО 6. ділові ігри  
– МО 10. розв’язування практичних ситуацій,  
– МО 13. модульні контрольні роботи  
– МО 14. підсумковий контроль – залік  
Політика щодо дедлайнів та перескладання: Роботи, які здаються із порушенням 

термінів без поважних причин, оцінюються на нижчу оцінку (-10 балів). Перескладання модулів 
відбувається із дозволу деканату за наявності поважних причин (наприклад, лікарняний).  

Політика щодо академічної доброчесності: Усі письмові роботи перевіряються на 
наявність плагіату і допускаються до захисту із коректними текстовими запозиченнями не більше 
20%. Списування під час контрольних робіт та екзаменів заборонені (в т.ч. із використанням 
мобільних девайсів).  

Політика щодо відвідування: Відвідування занять є обов’язковим компонентом 
оцінювання, за яке нараховуються бали. За об’єктивних причин (наприклад, хвороба, міжнародне 
стажування) навчання може відбуватись в он-лайн формі за погодженням із керівником курсу. 
Політика щодо визнання результатів здобутих шляхом неформальної освіти: Відповідно до 
«Положення про взаємодію формальної та неформальної освіти, визнання результатів навчання 
(здобутих шляхом неформальної та/або інформальної освіти, в системі формальної освіти) у 
Чернівецькому національному університеті імені Юрія Федьковича (протокол No109 від 28 
березня 2022 року) (https://www.chnu.edu.ua/media/3aykf41y/polozhennia-pro-vzaiemodiiu-formalnoi-
taneformalnoi-osvity.pdf) допускається зарахування практичних занять, навчальних елементів та 
отримання додаткових балів (додатково 10 балів до підсумкової оцінки) при наявності сертифіката 
(свідоцтва, тощо) отриманого здобувачем у неформальній освіті (курси, тренінги) з вивчення тем 
охоплених змістовим наповнення курсу.  



Проведення підсумкового контролю здійснюється у формі заліку в обсязі навчального 
матеріалу, визначеного навчальною програмою дисципліни і в терміни, передбачені графіком 
навчального процесу. Загальна підсумкова оцінка з дисципліни (максимум 100 балів) визначається 
як сума балів поточного і модульного контролю та результатів заліку (як можливість отримання 
додаткових балів, якщо набрані протягом семестру бали не влаштовують студентів). У випадку 
отримання менше 50 балів за результатами загального підсумкового контролю, студент 
обов’язково здійснює перескладання для ліквідації академічної заборгованості. 

 
Критерії оцінювання результатів навчання з навчальної дисципліни 

Критерієм успішного проходження здобувачем освіти підсумкового оцінювання може бути 
досягнення ним мінімальних порогових рівнів оцінок за кожним запланованим результатом 
навчання навчальної дисципліни.  

Оцінювання знань студента під час практичних занять та виконання індивідуальних завдань 
проводиться за такими критеріями: 

• розуміння, ступінь засвоєння теорії та методології курсу для розв’язання проблем, що 
розглядаються;  

• ознайомлення з рекомендованою літературою, а також із сучасною літературою з питань, 
що розглядаються;  

•  вміння поєднувати теорію з практикою при розгляді практичних ситуацій; 
•  застосування аналітичних підходів; 
•  здатність проводити критичну та незалежну оцінку певних проблемних питань, бачити 

слабкі й сильні сторони організації, обґрунтовувати можливості і загрози, що існують у 
зовнішньому середовищі організації;  

• якість і чіткість викладення міркувань. 
Критерії оцінювання результатів навчання з навчальної дисципліни 

Оцінка Характеристики 
А (90 – 100) Всебічні і глибокі знання навчального матеріалу за програмою дисципліни. Студент 

засвоїв теоретичні засади навчальної дисципліни, специфіку практичних і тестових 
завдань. Глибоко знає основну літературу, а також періодичні джерела та 
електронні ресурси.  
Ознайомився з додатковою літературою, рекомендованою програмою.  
Вміє вільно виконувати практичні завдання, передбачені програмою. Системно 
інтерпретує програмний матеріал. Дає вичерпні, повні, грамотні відповіді на 
програмні запитання. Демонструє навички творчого мислення 

В (80-89) Студент показав повні і достатні знання навчального матеріалу за програмою курсу, 
здатний до їхнього поповнення та оновлення в процесі подальшого навчання і 
практичної діяльності.  
Успішно виконав передбачені програмою практичні завдання без істотних 
зауважень 

С (70-79) Студент опрацював основну літературу, рекомендовану програмою, а також 
додаткову літературу. Засвоїв основні завдання і методи курсу. Вміє 
використовувати на практиці програмні завдання, розв’язувати тестові завдання. 
Проте, наявні певні неточності, помилки. 

D (60-69) Продемонстровано знання лише базового програмного матеріалу в обсязі, 
необхідному для подальшого навчання і наступної роботи за спеціальністю. 
Програмний матеріал викладається ним непослідовно із суттєвими неточностями та 
помилками у формулюванні наукової термінології. 
 Знання суміжних дисциплін та новітніх наукових даних з навчальної дисципліни є 
слабкими. Допускає неточності, помилки при розв’язанні задач і тестів. 

Е (50-59) Недосконало і неповно дає відповіді на теоретичні питання дисципліни і розв’язує 
практичні завдання з суттєвими помилками, частково, але володіє необхідними 
знаннями для виправлення помилок під керівництвом викладача.  



Не може пов’язати теоретичний матеріал з практичними завданнями. 
FX (35-49) Не володіє системою знань навчального матеріалу дисципліни. Допускає грубі 

помилки у відповідях. 
 Не вміє вирішувати передбачені програмою практичні завдання або допускає 
принципові помилки у їх виконанні. 

F (1-34) Має недостатній рівень знань для самостійного оволодіння програмним матеріалом 
без додаткової підготовки. 
 Показує невміння орієнтуватися в основній літературі і нормативних матеріалах 

 
Критерії оцінювання результатів навчання з навчальної дисципліни 

  
Сума балів за 

всі види 
навчальної 
діяльності 

Оцінка 
ECTS 

Оцінка за національною шкалою 

для заліку 

90 – 100 А 
 
 

зараховано 

82-89 В 
75-81 С 
69-74 D 
50-68 Е  

35-59 FX не зараховано з можливістю повторного 
складання 

0-34 F не зараховано з обов’язковим повторним 
вивченням дисципліни 

 
 

Розподіл балів, які отримують студенти 
Поточне тестування та самостійна робота  

Підсумковий 
тест  

 

Сума 
 Змістовий модуль 1 Змістовий модуль 2 

Т1 Т2 Т3 Т4 Т5 Т6 Т7 Т8 Т9 Т10   
6 6 6 6 6 6 6 6 6 6          40 100 

 
 

8. Рекомендована література 
Основна  
 

1. Лусте О.О., Грунтковський В.Ю. Entrepreneurship culture as a factor of strategic socioeconomic 
changes. Вчені записки Таврійського національного університету імені В.І.Вернадського. Серія: 
Економіка і управління. 2022, Том 33 (72), № 2. С. 1-8. 
http://econ.vernadskyjournals.in.ua/journals/2022/33_72_2/3.pdf 
2. Гусєва О. Ю., Воскобоєва О. Ю., Хлевицька Т. Б. Соціальна відповідальність бізнесу: 
навчальний посібник. Київ: Державний університет телекомунікацій, 2020. 222 с. 
3. Золотарьова О.В. Соціальна відповідальність: Конспект лекцій / О.В. Золотарьова, В.К. 
Лебедєва. Дніпро: НМетАУ, 2018. 175 с 
4. Корпоративна соціальна відповідальність: підручник/ О. Гирик, О.Денис, О. Дубовик, 
І.Жеребило, А. Зінченко, Н. Реверчук, М.Саприкіна, Р.Семів, З. Скринник, К. Телюк; за заг.ред. д-ра 
екон.наук, проф. Т.С. Смовженко, д-ра екон.наук, проф.А.Я.Кузнєцової. - К.: УБС НБУ, 2009. 



5. Куліш А. Соціальна відповідальність бізнесу в банківській сфері у запитаннях і відповідях.-К: 
2007.- 80 с. 
6. Котлер Ф.,Н.Лі. Корпоративна соціальна відповідальність. Як зробити якомога більше добра 
для вашої компанії та суспільства / Пер. з англ. С. Яринич. - К.: Стандарт, 2005. - 302 с. 
7. Лазоренко О. «Корпоративна соціальна відповідальність в Україні:експертнадумка: зб. статей 
та рекомендацій» /—К. :Стилос, 2007.  
8. Лазоренко О.,Колишко Р., та ін. Посібник із КСВ. «Базова інформація з корпоративної 
соціальної відповідальності» / - К.: Видавництво "Енергія", 2008 
9. Практики КСВ в Україні 2019 / за ред. М. Саприкіної. Центр «Розвиток КСВ». Київ, 
2019. 152 с 
10. Петроє О.М. Соціальний діалог як інструмент формування корпоративної соціальної 
політики: [монографія] / Ольга Михайлівна Петроє. - К.: Центр учбової літератури, 2008. - 152 с. 
11. Соціальна відповідальність бізнесу в Україні: розуміння та впровадження. - К:2005.- 48 с. 
12. Фукуяма Ф.Доверие: социальные добродетели и путь к процветанию:[пер. С англ.]/Френсис 
Фукуяма. - М.:АСТ:АСТ Москва: Хранитель, 2006. - 730 с. 
13. Соціальна відповідальність : навч. посіб. / Н.М. Сіренко, Т.І. Лункіна, А.В. Бурковська. 
Миколаїв : МНАУ, 2021. 216 с. 
14. Labour principles of the United Nations Global Compact : A Reference for Business / International 
Labour Office. - Geneva: ILO, 2008 // http://www.ilo.org/ 
wcmsp5/groups/public/multi/documents/instructionalmaterial/wcms_101246 .pdf 
15. International Instruments and Corporate Social Responsibility: A Booklet to Accompany Training 
The Labour Dimension of CSR: from Principles to Practice Promoting responsible and sustainable 
enterprise-level practices at times of crisis a guide for policy-makers and social partners / Stephan Ulrich, 
Nikolai Rogovsky, DavidLamotte ; International Labour Office, SustainableEnterpriseProgramme. -
Geneva: ILO, 2009 // http://www.ilo.org/empent/Whatwedo/Publications/lang--en/docName--
WCMS_101247/index.htm 
16. Freeman, R. Strategic management: a stakeholder approach. Pitman, 1984.  

Допоміжна 
1. Глобальна ініціативащодо звітності (Global Reporting Initiative, GRI, 2000); 
2. Господарський кодекс України від 16 січня 2003 року № 436 - IV. вихідні дані? 
3. Закон України «Про екологічну експертизу» від 09 лютого 1995 року N 46/95-ВР 
4. Зелена книга ЄС «Популяризація європейських засад корпоративної соціальної відповідальності» 

(EU Green Paper «Promoting a European framework for Corporate Social Responsibility», 2001); 
5. Конвенція ЄЕК (?) ООН «Про доступ до інформації, участь громадськості в процесі прийняття 

рішень та доступ до правосуддя з екологічних питань (Орхуська конвенція); 
6. Багмет Т. Етичні засади бізнесу // Наукові записки, Випуск 15, 2006 
7. «Бізнес-освіта як бізнес: Якість послуг і соціальна відповідальність» Матеріали П'ятої щорічної 

міжнар. конф. "Розбудова менеджмент - освіти в Україні", (м. Харків, 13-15 листопада 2003 р.) / 
Консорціум із удосконалення менеджмент-освіти в Україні; Українська асоціація з розвитку 
менеджменту і бізнес-освіти. — К. : Консорціум із удосконалення менеджмент-освіти в Україні, 
2003 

8. Гнибіденко І.Ф., Колот А.М., Новікова О.Ф. та ін., За ред.І.Ф. Гнибіденка, А.М.Колота, 
В.В.Рогового. «Соціальна безпека: теорія та українська практика» Монографія / - К.: КНЕУ,2006. 

9. Колот А.М. «Соціально-трудові відносини: теорія і практика регулювання :монографія» / Київ. 
нац. екон. ун-т, 2003. 

10. Колот В.М., Рєпіна І.М., Щербина «Підприємництво: організація, ефективність, бізнес-культура» 
Навч. Посібник - Вид. 2-ге, перероб. Та доп. -К.: КНЕУ ім. Вадима Гетьмана, 2009 

11. Коник Д. Л, Олійник М. В., Привалов Ю. О. - Соціальна відповідальність бізнесу в Україні: 
Матеріали експертного дослідження / НАН України; Інститут соціології ; Фонд "Інтелектуальна 
перспектива"; Представництво Дитячого фонду ООН (ЮНІСЕФ) / Ю. Саєнко (відп.ред.). —К. : 
Батискаф, 2002. 

http://www.ilo.org/
http://www.ilo.org/
http://www.ilo.org/empent/Whatwedo/Publications/lang--en/docName--WCMS_101247/index.htm
http://www.ilo.org/empent/Whatwedo/Publications/lang--en/docName--WCMS_101247/index.htm


12. Куліш А. Соціальна відповідальність бізнесу в банківській сфері у запитаннях і відповідях.-К: 
2007. 

13. Лазаренко О., Колишко Р. та ін. «Базова інформація з корпоративної соціальної відповідальності» 
- К.: Вид. "Енергія", 2008 

14. Небава М.І.,Небава І.М. «До питання про соціальну відповідальність бізнесу» // Теорії мікро-
макроекономіки: Збірник наукових праць професорсько-викладацького складу і аспірантів. 
Академія муніципального управління. Випуск 28. - Київ. - 2006. - С.15-21. 

15. Огляд діяльності 2006-2009. Global Compact Network Ukraine. 
16. Осецький В. Л., Марченко В. М. «Соціальна відповідальність корпорацій України як фактор 

забезпечення їхньої конкурентоспроможності» // Економіка тадержава, № 1, 2007. - с. 9 -12. 
17. «Рейтинг социально ответственныхкомпаний», Гвардия, апрель 2009 
18. «Рейтинг социально ответственныхкомпаний», Гвардия, март 2008. 
19. Садеков А., Косова Т.«Соціальні аспекти розвитку корпоративного управління в Україні» // 

Економіка України. - 2008. - № 11. - С. 88-93. 
20. В.Ф.Семенова, О.Л.Михайлюк. - К.: «Екологічний менеджмент». Навч. посіб. / за ред. Знання, 

2006. 
21. Соціальна відповідальність бізнесу: конструктивний діалог з бізнесом і владою,К.,2008. 
22. Соціальна відповідальність українського бізнесу: результати опитування. - К., 2005. 
23. Степанова О.В. Соціально відповідальне управління промисловими підприємствами: проблеми 

формування та напрямки реалізації / О.В. Степанова // Вісник Сум. нац. аграр. ун-ту. Серія 
"Економіка та менеджмент". - 2007. - № 6-7 (26-27). - С. 404-414 

24. Knight, Z. 2007 Combating Climate Change-Opportunities and Risks. 2007. Merrill 
Lynch http://www.ml.com/media/80331.pdf 

25. Milller, Clara. 2005. The Looking-Glass World of Nonprofit Money: Managing in For-Profits' shado 
Universe. The Nonprofit Quarterly, Spring 2005 
http://www.nonprofitfinancefund.org/docs/Looking%20Glass,%20NPQ%20website.pdf 

26. Porter, M. Kramer, M. 2006. Strategy& Society: the link between competitive advantage and corporate 
social responsibility. Harvard Business Review. www.fsg-impact.org 

27. Points of Light Foundation Developing Media Messages for Volunteer Programs. February/March 2002 
www.pol.org 

28. Schwab, K. 2008. Global Corporate Citizenship. Foreign Affairs, January/February 2008 
http://www.foreignaffairs. org/20080101faessay8 7108/klaus-schwab/global-corporate-citizenship.html 

29. The McKinsey Quarterly. The state of corporate philanthropy: A McKinsey global 
Survey.2008.http:www.mckinseyquarte4rly.com/srticle_print.aspx?L2=21&L3+. 

30. The World's Most Respected Companies.2007.www. reputationinstitute. com 
31. Zadek S., Sabapathy J., Dossing H., Swift T.- Responsible Competitiveness. CorporateResponsibility 

Clusters in Action. — January 2003 
Інформаційні ресурси 

1. «Круглый столв КО» (CauxRoundTable) www.cauxroundtable.org 
2. Глобальная инициатива ответственного лидерства (Global Responsible Leadership 

Initiative — GRLI) www.grli.org 
3. Европейскаяакадемиябизнесаиобщества (European Academy for Business and 

Society — EABIS) www.eabis.org 
4. Европейскаяассоциацияэтикибизнеса (European Business Ethics Network — EBEN) 

www.eben-net.org 
5. Офіційний сайт Секретаріату мережі Глобального договору в Україні: 

www.globalcompact.org.ua. 
6. Центр корпоративной социальной ответственности Высшей школы менеджмента 

СПбГУ.www.gsom.pu.ru 
7. Ассоциация Менеджеров Россииwww.amr.ru 

http://www.ml.com/media/803
http://www.nonprofitfinancefund.org/docs/Looking%20Glass,%20NPQ%20website.pdf
http://www.fsg-/
http://www.pol.org/
http://www.foreignaffairs/
http://www.mckinseyquarte4rly.com/srticle
http://www.cauxroundtable.org/
http://www.grli.org/
http://www.eabis.org/
http://www.eben-net.org/
http://www.globalcompact.org.ua/
http://www.gsom.pu.ru/
http://www.amr.ru/


8. International Centre for Corporate Social Responsibility (ICCSR) -
www.nottingham.ac.uk.business/ICCSR 

9. AccountAbility The Institute of Social and Ethical Accountability 
www.accountability21.net 

10. Boston College Center for Corporate Citizenship -http://www.bcccc.net/ 
11. BRASS -The ESRC Centre for Business Relationships, Accountability, 

Sustainability and Society. www.brass.cf.ac.uk - 
12. Bridgestarhttps://www.bridgestar. org/Resources/Library/Lead/EDCOOPartner. aspx 
13. Business and Human Rights www. business-humanrights. org 
14. Business Ethics Magazine - magazine of Social Responsibility www.business-ethics.com 
15. Business for Social Responsibility www.bsr.org 
16. Business In The Community website www.bitc.org.uk- 
17. Business in the Community www. bitc. org. uk 
18. Cambridge Programme for Industry -www3.cpi.cam.ac.uk 
19. Committee to encourage corporate philanthropy - US www.corphilanthropy.org 
20. Conference Board www. conference-board. org 
21. Corporate Social Responsibility Forum www.pwblf.org 
22. Corporate Watch -www. corpwatch.org 
23. CSR Academy -www. csracademy. org. uk 
24. CSR Europe is one of the leading European business networks for Corporate Social 

Responsibility with over 60 leading multinational corporations as members. The site is a 
fantastic resource with links to over 200 other relevant sites www.csreurope.org - 

25. CSR Europe www.csreurope.org 
26. CSRwire is a newswire service devoted solely to CSR issues -www.csrwire.com- 
27. European Academy of Business in Society (EABIS) -www.eabis.org 
28. FTSE4Good is an index series for socially responsible investment designed by FTSE, one 

of the world's leading global index providers- www.ftse.com/ftse4good/- 
29. Global Reporting Initiative www.globalreporting.org 
30. Harvard University, Kennedy School of Government, CSR Initiative http://www.ksg. 

harvard. edu/cbg/CSRI/ 
31. Carbon Disclosure Project Report http://www.cdproject.net/ 
32. International Business Leaders Forum (IBLF) is an international charity set up to promote 

responsible business practices. The site provides information on latest events relating to 
CSR as well as publications and links to organisations and institutions promoting CSR 
www.csrforum.org 

33. Links to environmental, social, CSR and sustainability reports www.sustainability-
reports.com 

34.  OnPhilanthropyhttp://www.onphilanthropy.com/ 
35. Points of Light Foundation, http://www.pointsoflight.org/ 
36. Reputation Institute - www.reputationinstitute.com 
37. Social Accountability International (SAI) http://www.sa-intl.org 
38. Sustainability. http://www.sustainability.com/ 
39. The Center for Corporate Citizenship at Boston College www.bc.edu/cccr 
40. The Chartered Institute of Public Relations CSR network- www. ipr. org. uk/csr/ 

http://www.nottingham.ac.uk.business/ICCSR
http://www.accountability21.net/
http://www.bcccc.net/
http://www.brass.cf.ac.uk/
https://www.bridgestar/
http://www.business-/
http://www.bsr.org/
http://www.bitc.org.uk/
http://www3.cpi.cam.ac.uk/
http://www.corphilanthropy.org/
http://www.pwblf.org/
http://corpwatch.org/
http://www.csreurope.org/
http://www.csreurope.org/
http://www.csrwire.com/
http://www.eabis.org/
http://www.ftse.com/ftse4good/
http://www.globalreporting.org/
http://www.ksg/
http://www.cdproject.net/
http://www.csrforum.org/
http://www.sustainability-/
http://www.sustainability-/
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http://www.pointsoflight.org/
http://www.reputationinstitute.com/
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http://www.bc.edu/cccr


41. The Co-operative Bank, is recognised as one of the UK's leading organisation in terms of 
CSR. www.cooperativebank.co.uk 

42. The Dow Jones Sustainability Indexes www.sustainability-index.com- 
43. The Global Compact www. unglobalcompact. org 
44. The Global Reporting Initiative was established in late 1997 with the mission of 

developing globally applicable guidelines for reporting on economic, environmental, and 
social performance, initially for corporations and eventually for any business, 
governmental, or non-governmental organisation -www.globalreporting.org- 

45. The GoodCorporation is a global standard of corporate social responsibility designed to 
address the needs of all types and sizes of organisation -www.goodcorporation. com- 

46. The Institute of Business Ethics (IBE) was established in 1986 to encourage high 
standards of corporate and business behaviour and the sharing of best practice 
www.ibe.org.uk 

47. The UK government gateway to Corporate Social Responsibility www.csr.gov.uk- 
48. The Work Foundation website- www.theworkfoundation.com -www.accountability.org.uk 

- 
49. Transparency International www.transparency.de 
50. Venture Philanthropy Partners. http://venturephilanthropypartners.org/ 
51. World Business Council for Sustainable Development www.wbcsd.ch 
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