	ПОРІВНЯЛЬНА ТАБЛИЦЯ
до проєкту постанови Кабінету Міністрів України «Про внесення змін 
до постанови Кабінету Міністрів України від 30 грудня 2015 року № 1187»


	Зміст положення акта законодавства
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	Про затвердження Ліцензійних умов провадження освітньої діяльності
	Про затвердження Ліцензійних умов провадження освітньої діяльності
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	38. Досягнення у професійній діяльності, які зараховуються за останні п’ять років:

	[bookmark: n1218][bookmark: n1219]2) наявність одного патенту на винахід або п’яти деклараційних патентів на винахід чи корисну модель, включаючи секретні, або наявність не менше п’яти свідоцтв про реєстрацію авторського права на твір;
	2) наявність патенту на винахід, в тому числі міжнародного патенту, або двох і більше патентів  на корисну модель, або трьох і більше свідоцтв про авторське право;
Якщо для технічних спеціальностей актуальними є патенти та свідоцтва на програми, то для викладачів економічного, управлінського, гуманітарного профілю поширеною формою впровадження результатів є свідоцтва про реєстрацію авторських прав на твори (наприклад, на друковані праці: підручники, навчальні посібники, методичні розробки, монографії тощо). Обмеження лише комп’ютерними програмами звужує коло зарахованих здобутків та дискримінує викладачів інших напрямів. Усі учасники освітнього процесу повинні мати рівні можливості продемонструвати професійні досягнення незалежно від специфіки галузі.

	[bookmark: n1220][bookmark: n1221][bookmark: n1222][bookmark: n1223][bookmark: n1225]8) виконання функцій (повноважень, обов’язків) наукового керівника або відповідального виконавця наукової теми (проекту), або головного редактора/члена редакційної колегії/експерта (рецензента) наукового видання, включеного до переліку фахових видань України, або іноземного наукового видання, що індексується в бібліографічних базах;
	8) виконання функцій (повноважень, обов’язків) наукового керівника або відповідального виконавця наукової теми (проекту), або головного редактора/члена редакційної колегії/експерта (рецензента) наукового видання, включеного до переліку фахових видань України, або іноземного наукового видання, що індексується в бібліографічних базах;
Робота головного редактора/члена редакційної колегії/експерта (рецензента) наукового видання, включеного до переліку фахових видань України, або іноземного наукового видання, що індексується в бібліографічних базах -  це велика   відповідальність і великий обсяг роботи. 

	[bookmark: n1226]9) робота у складі експертної ради з питань проведення експертизи дисертацій МОН або у складі галузевої експертної ради як експерта Національного агентства із забезпечення якості вищої освіти, або у складі Акредитаційної комісії, або міжгалузевої експертної ради з вищої освіти Акредитаційної комісії, або трьох експертних комісій МОН/зазначеного Агентства, або Науково-методичної ради/науково-методичних комісій (підкомісій) з вищої або фахової передвищої освіти МОН, наукових/науково-методичних/експертних рад органів державної влади та органів місцевого самоврядування, або у складі комісій Державної служби якості освіти із здійснення планових (позапланових) заходів державного нагляду (контролю);
	9) робота у складі експертної ради з питань проведення експертизи дисертацій МОН або у складі галузевої експертної ради як експерта Національного агентства із забезпечення якості вищої освіти, або у складі Акредитаційної комісії, або міжгалузевої експертної ради з вищої освіти Акредитаційної комісії, або трьох експертних комісій МОН/зазначеного Агентства, або Науково-методичної ради/науково-методичних комісій (підкомісій) з вищої або фахової передвищої освіти МОН, наукових/науково-методичних/експертних рад органів державної влади та органів місцевого самоврядування, або у складі комісій Державної служби якості освіти із здійснення планових (позапланових) заходів державного нагляду (контролю);        
 Велика кількість запропонованих у проєкті  ролей, зважаючи на їх змістовність і важливість, не дасть можливості викладачу здійснювати  свою основну роботу належним чином. 

	[bookmark: n1227]10) участь у міжнародних наукових та/або освітніх проектах, залучення до міжнародної експертизи, наявність звання “суддя міжнародної категорії”;
	10) участь у міжнародних наукових та/або освітніх проектах, залучення до міжнародної експертизи, наявність звання “суддя міжнародної категорії”;
Інше формулювання знецінює досягнення викладачів-учасників міжнародних освітніх та наукових проєктів, впровадження ними набутого досвіду і генерацію нових ідей для освітнього процесу в університетах України  та створює нерівні умови

	[bookmark: n1228][bookmark: n1231][bookmark: n1232][bookmark: n1233][bookmark: n1235][bookmark: n1236]19) діяльність за спеціальністю у формі участі у професійних та/або громадських об’єднаннях;
	НЕ ВИЛУЧАТИ «діяльність за спеціальністю у формі участі у професійних та/або громадських об’єднаннях»;
Усунення цього критерію позбавляє уваги важливий аспект професійної діяльності викладача – участь у фахових спільнотах. Професійні та громадські об’єднання за спеціальністю є ключовими платформами для безперервного професійного розвитку. Через них відбувається обмін досвідом, актуалізація знань про потреби ринку праці, взаємодія з роботодавцями та стейкхолдерами освіти. Активна участь викладачів у таких об’єднаннях сприяє оновленню змісту освітніх програм відповідно до сучасних викликів економіки та суспільства. Вилучення цього пункту нівелює роль фахових об’єднань у формуванні змісту навчання та його демократизації, що не узгоджується з євроінтеграційними прагненнями України. У міжнародній практиці вищої освіти участь професорсько-викладацького складу у фахових асоціаціях розглядається як позитивний фактор, що підвищує якість освітнього процесу і наукових досліджень. До того ж, цей показник вже закріплений у Професійних стандартах викладача ЗВО, які визначають вимоги до кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників. Таким чином, видалення критерію суперечить власне стандартам професії. У Ліцензійних умовах має залишитися підпункт про зарахування діяльності за спеціальністю у формі участі в професійних та/або громадських об’єднаннях.
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