
 
Виробнича практика, 3 курс ОР «Бакалавр» 

Результати опитування студентів за підсумками  
проходження виробничої практики 2025 року 

 

Питання Результати 

1. Чи мали Ви можливість 

самостійно обирати заклад, 

установу чи організацію для 

проходження практики? 

 
▪ Так – 100 % 

 

2. Чи були Вам запропоновані бази 

практики? 

▪ Так – 83.22 %  
▪ Ні – 16.78 % 

3. Наскільки Ви задоволені 

переліком пропонованих баз 

практики? 

▪ Повністю  задоволений – 85.54 % 
▪ Частково  задоволений – 14.46 % 

 

4. Наскільки зручним для вас є 

графік та термін проходження 

практики? 

▪ Дуже  зручний– 71.36 % 
▪ Переважно  зручний – 22.64 % 

 
5. Чи було у вас достатньо 

можливостей для застосування 

теоретичних знань на практиці? 

 
▪ Так – 100 % 

 
6. Чи є достатнім рівень Вашої 

теоретичної підготовки для 

успішного проходження 

практики? 

 
▪ Так – 100 % 

 

7. Які теоретичні знання 

знадобилися Вам для 

результативного проходження 

практики? 

 

Для проходження виробничої практики мені знадобилися 
теоретичні знання з: 

▪ Менеджменту ( знання чинників і механізмів 

ефективного системного управління сучасними 

організаціями) – 71.85%  

▪ Мікроекономіки (знання базових 

мікроекономічних моделей, за допомогою яких 

аналізуються результати прийняття 

мікроекономічними суб'єктами економічних 

рішень) – 4.21%  

▪ Прикладної статистики в менеджменті (володіння 

практичними інструментами для прийняття 

обґрунтованих управлінських рішень на основі 

кількісного аналізу даних) – 4.03%  

▪ Операційного менеджменту ( обґрунтування 

шляхів підвищення ефективності функціонування 

операційної системи організації) – 4.35%  

▪ Економіки підприємства та організації бізнесу – 

4.82%  

▪ Оптимізаційних методів та моделей – 3.14 %  

▪ Інформаційної економіки, обліку та аудиту та HR-

технологій – 4.57%  

▪ Всіх перерахованих дисциплін – 3.03 %  

 

8. Наскільки практика відповідала 
вашій спеціальності? 

▪ Повністю  відповідала – 81.53 % 
▪ Частково  відповідала – 18.47 % 

 



9. Чи задовольняють Вас отримувані 

практичні навички протягом 

проходження практики? 

▪ Повністю  задовольняють – 94.15 % 
▪ Частково  задовольняють – 5.68 % 

 

10. Які нові навички ви здобули під 
час практики? 

▪ Розвиток комунікаційних навичок – 13.66 %  
▪ Знайомство з роботою менеджерів різних рівнів 

суб’єкта господарювання – 15.81 %  
▪ Особливості організації виробничих/комерційних 

процесів на підприємстві -– 17.42 % 
▪ Аналіз системи інформаційного забезпечення 

управлінської діяльності – 22.71 % 
▪ Ухвалювати раціональні управлінські рішення та 

забезпечувати процес їхньої практичної  реалізації 
– 14.28 % 

▪ Обґрунтовувати власні пропозиції щодо 
підвищення ефективності функціонування 
організації – 12.07 % 

▪ Нових навичок не отримав - 4.05 % 

11. Чи достатньо у Вас інформації 
щодо процедури проходження 
практики та оформлення звіту 
після її завершення? 

 
▪ Так – 100 % 

 

 
12. Наскільки Ви задоволені 

керівництвом практикою зі 
сторони викладачів кафедри? 

▪ Повністю  задоволені – 100 % 
 
 

13. Чи виникали у Вас труднощі 
при оформленні щоденника 
практики? 

▪ Зовсім  не виникали – 91.49 % 
▪ Інколи  виникали – 8.51 % 

 

14. Чи виникали у Вас труднощі 
при оформленні звіту з 
практики? 

▪ Зовсім  не виникали – 81.74 % 
▪ Інколи  виникали – 18.26 % 

 

15. Що, на Вашу думку, можна 
покращити в організації 
практики? 

▪ Все сподобалося – 16.34 %  
▪ Покращити комунікацію та інтерактивність – 4.17 % 
▪ Без пропозицій / все задовольнило  – 19.03 %  
▪ Проведення  практики було проведено на 

високому рівні – 24.12 % 
▪ Немає ідей – 5.32 %  
▪ Вважаю, що практика проведена на належному 

рівні, і наразі не потребує покращень – 23.82 %  
▪ Не знаю – 3.09 % 
▪ Варто чіткіше формулювати завдання та 

забезпечити студентів більш повною навчальною 
інформацією для їх виконання – 4.11 % 

 

Результати проведеного опитування свідчать про те, що студенти в цілому залишилися 

задоволеними організацією та проведенням виробничої практики. Під час проходження 

виробничої практики студенти оволоділи сучасними методами, формами організації праці, 

розвитком навичок науково-дослідної роботи і вирішенням прикладних завдань; формуванням 

навичок командної роботи. Здобувачі вищої освіти отримали практичний досвід роботи, а 

також закріпили навички, необхідні у процесі підготовки майбутніх фахівців, виконанні на 

практиці функцій менеджерів на різних рівнях управління підприємством, оволоділи здатністю 

обґрунтовувати власні пропозиції щодо підвищення ефективності функціонування організації, 

а також спроможністю ухвалювати раціональні управлінські рішення та забезпечувати процес 

їхньої практичної реалізації. Більшість студентів відзначили належний рівень організації 

практики, чіткість завдань та всебічну підтримку керівників виробничої практики.  

 


