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1. Анотація дисципліни (призначення навчальної дисципліни). 
Головним завданням вивчення управління потенціалом підприємства, як наукової 

дисципліни, є набуття комплексу знань з основ управління потенціалом підприємства та 
управлінських навичок у сфері підвищення конкурентоспроможності продукції, вартості та 
ефективності потенціалу підприємства.  

Важливість формування професійних компетентностей у майбутніх фахівців з  
менеджменту визначається специфікою їхніх професійних обов’язків, уміннями 
обґрунтовувати і використовувати механізми запобігання виникненню та поширенню 
кризових ситуацій у процесі управління потенціалом суб’єкта господарювання в умовах 
невизначеності та ризику. 

2. Мета навчальної дисципліни: формування у студентів загальнотеоретичних, 
методологічних та організаційних засад використання та оцінки потенціалу підприємства з 
урахуванням властивостей економічних систем, галузевих особливостей виробництва та 
ведення підприємницької діяльності.   

Основними перевагами, які надає вивчення  дисципліни «Управління потенціалом 
підприємства» є поглиблення теоретичних знань, оволодіння сучасним методичним 
інструментарієм, практичними навичками ефективного управління потенціалом підприємств 
як збалансованої соціально-економічної системи у сучасних умовах господарювання. 

3. Пререквізити. З метою підвищення ефективності засвоєння курсу здобувач вищої 
освіти має вивчити до початку вивчення курсу «Управління потенціалом підприємства» такі 
предмети: «Менеджмент», «Теорія організації», «Економіка підприємства», 
«Підприємництво і бізнес-планування», «Операційний менеджмент», «Розробка та прийняття 
управлінських рішень». 

4. Результати навчання:   
Загальні компетентності: 

Спеціальні компетентності: 

СК 10. Здатність оцінювати виконувані роботи, забезпечувати їх якість та мотивувати 
персонал організації.  
СК 11. Здатність створювати та організовувати ефективні комунікації в процесі управління. 

ЗК3. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу. 
ЗК4. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 
ЗК5. Знання та розуміння предметної сфери і професійної діяльності. 
ЗК8. Навички використання інформаційних і комунікаційних технологій. 
ЗК9. Здатність вчитися і оволодівати сучасними знаннями. 
ЗК10. Здатність до проведення досліджень на відповідному рівні. 
ЗК11. Здатність до адаптації та дій у новій ситуації. 
ЗК12. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 
 

СК 1. Здатність визначати та описувати характеристики організації. 
СК 2. Здатність аналізувати результати діяльності організації, зіставляти їх з факторами 
впливу зовнішнього та внутрішнього середовища. 
СК 3. Здатність визначати перспективи розвитку організації. 
СК 4. Вміння визначати функціональні області організації та зв'язки між ними. 
СК 5. Здатність управляти організацією та її підрозділами через реалізацію функцій 
менеджменту. 
СК 7. Здатність обирати та використовувати сучасний інструментарій менеджменту. 
СК 8. Здатність планувати діяльність організації та управляти часом. 
СК 9. Здатність працювати в команді та налагоджувати між особистісну взаємодію при 
вирішенні професійних завдань. 
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СК 12. Здатність аналізувати й структурувати проблеми організації, формувати обґрунтовані 
рішення. 
 
Програмні результати навчання: 

5. Опис навчальної дисципліни 
5.1. Дидактична карта навчальної дисципліни 

 
Назви змістових 

модулів і тем 

Кількість годин 
 Денна форма – год.  

  
Заочна форма – год. 

 
усього 

у тому числі усього у тому числі 
л 
 
 

п лаб інд с.р. 
 

л п лаб інд с.р. 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

Змістовий модуль 1. Концептуальні засади дослідження потенціалу  
суб’єкта господарювання 

Тема 1.  Сутнісна 
характеристика потенціалу 
підприємства 
 

15 5 5 -  10 15,5 1,6 0,6 - - 18 

Тема 2.  Формування 
потенціалу підприємства 
 

15 5 5 -  10 15,5 1,6 0,6 - - 18 

Тема3. Конкуренто-
спроможність потенціалу 
підприємства 
 

15 5 5 -  10 15 1,6 0,6 - - 18 

Разом за змістовим 
 модулем 1 

45 15 15 -  30 60 5 2 - - 54 

Змістовий модуль 2. Теоретико-методичні підходи до оцінювання потенціалу підприємства 
Тема 1. Теоретичні основи 
оцінювання потенціалу 
підприємства 
 
 

11,6 3,8 3,8 -  8 15,7 1,5 0,5 - - 13 

Тема 2. Методичні підходи 
до оцінювання потенціалу 
підприємства  
 

11,4 3,7 3,7 -  8 15,7 1,5 0,5 - - 13 

Тема 3. Прикладні аспекти 
оцінювання потенціалу 
підприємства 
 

11,4 3,7 3,7 -  7 14,3 1 0,5 - - 13 

ПРН 3. Демонструвати знання теорій, методів і функцій менеджменту, сучасних концепцій 
лідерства. 
ПРН 4. Демонструвати навички виявлення проблем та обґрунтування управлінських рішень. 
ПРН 5. Описувати зміст функціональних сфер діяльності організації. 
ПРН 6. Виявляти навички пошуку, збирання та аналізу інформації, розрахунку показників для 
обґрунтування управлінських рішень. 
ПРН 8. Застосовувати методи оцінки конкурентоспроможності потенціалу сучасного 
підприємства для забезпечення ефективності його діяльності. 
ПРН 10. Мати навички обґрунтування дієвих інструментів мотивування персоналу організації. 
ПРН 11. Демонструвати навички аналізу ситуації та здійснення комунікації у різних сферах 
діяльності організації.  
ПРН 16. Демонструвати навички самостійної роботи, гнучкого мислення, відкритості до нових 
знань, бути критичним і самокритичним, а також практичні навички щодо визначення резервів 
розвитку підприємства та його потенціалу. 
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Тема 4. Методичні підходи 
до визначення резервів 
розвитку підприємства та 
його потенціалу  

11,6 3,8 3,8 -  7 14,3 1 0,5 - - 13 

Разом за змістовим  
модулем 2 

45 15 15 -  30 60 5 2 - - 52 

Усього годин  120 30 30 -  60 120 10 4 - - 106 

Підсумкова форма 
 

  залік 
 
 

5.3. Зміст завдань для самостійної роботи  
 

№ 
з/п 

 
Назва теми 

1 Сучасні концепції розвитку підприємства 

2 Економічний потенціал підприємства як об’єкт управління 
3 Економічний потенціал регіону: сутність та характеристика основних елементів 
4 Оцінка ефективності використання потенціалу 
5 Інвестиційний потенціал підприємства: сутність, оцінка та управління 
6 Інтелектуальний потенціал підприємства: сутність, оцінка та управління ним 
7 Фінансовий потенціал підприємства: сутність, оцінка та управління 

8 Виробничий потенціал підприємства: сутність, оцінка та управління 

9 Інноваційний потенціал підприємства: сутність, оцінка та управління 

10 Трудовий потенціал підприємства: сутність, оцінка та управління 

 
5.4.Тематика індивідуальних завдань  

Назва теми 

1. Сучасні підходи до визначення та оцінки економічного потенціалу підприємства. 
2. Розвиток підприємства: зміст, сучасні концепції та передумови. 
3. Рівні економічного потенціалу підприємства. 
4. Структура ринкового потенціалу підприємства. 
5. Методи оцінки потенціалу підприємства: переваги, недоліки, сфера застосування. 
6. Процедура оцінки потенціалу підприємства: основні етапи. 
7. Фактори, що впливають на рівень потенціалу підприємства. 
8. Економічний потенціал підприємства як об’єкт управління. 
9. Методи управління потенціалом підприємства. 
10. Економічний потенціал регіону: сутність та характеристика основних елементів. 
11. Функції управління потенціалом підприємства. 
12. Оцінка ефективності використання потенціалу. 
13. Підприємницький потенціал підприємства: сутність, оцінка та управління. 
14. Багаторівнева структурна модель формування економічного потенціалу підприємства. 
15. Формування та використання потенціалу регіону. 
16. Особливості формування економічного потенціалу підприємства та його функції в рамках 

національної економіки. 
17. Наукові тенденції розвитку економічного потенціалу підприємств у системі мікро-, макро- та 
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мезоекономічного співіснування. 
18. Аналіз галузевих і регіональних факторів та перспектив підвищення економічного 

потенціалу підприємств. 
19. Складові елементи механізму підвищення економічного потенціалу підприємства. 
20. Економічна діагностика можливостей механізму підвищення економічного потенціалу 

підприємства. 
21. Стратегічні напрями підвищення економічного потенціалу відповідно до рівня впливу 

чинників зовнішнього середовища. 
22. Адаптивне управління потенціалом підприємства та його елементами. 
23. Ідентифікація та класифікація факторів впливу на формування потенціалу промислового 

підприємства. 
24. Синергійний підхід до оцінювання та управління потенціалом підприємства за умов 

євроінтеграції. 
25. Сучасний стан промислових підприємств України в контексті входження у Європростір. 
26. Чинники впливу євроінтеграційних процесів на потенціал підприємства. 
27. Вибір стратегії розвитку потенціалу підприємства із врахуванням зовнішньоекономічного 

впливу та євроінтеграції. 
28. Економічний потенціал в контексті системного підходу. 
29. Концепція управління економічною стійкістю підприємств. 
30. Формування конкурентного потенціалу промислового підприємства. 
31. Критерії та методика діагностування інноваційного потенціалу промислового підприємства. 
32. Управлінська діагностика як спосіб ефективного пошуку шляхів удосконалення системи 

менеджменту підприємства та його потенціалу. 
33. Формування адаптаційного механізму підприємства та його потенціалу до умов 

конкурентного середовища. 
34. Ситуаційний підхід до управління адаптивним розвитком підприємства та його потенціалу. 
35. Оцінювання потенціалу адаптивного розвитку підприємств. 
36. Методика оцінки науково-технічного потенціалу підприємства. 
37. Інвестиційний потенціал підприємства: сутність, оцінка та управління. 
38. Інтелектуальний потенціал підприємства: сутність, оцінка та управління. 
39. Фінансовий потенціал підприємства: сутність, оцінка та управління. 
40. Використання рейтингового аналізу при оцінці фінансового потенціалу  суб’єкта 

господарювання. 
41. Інноваційний потенціал підприємства: сутність, оцінка та управління. 
42. Кадровий (трудовий) потенціал підприємства: сутність, оцінка та управління. 
43. Навчання персоналу як спосіб розвитку кадрового потенціалу. 
44. Роль мотивації в реалізації кадрового потенціал підприємства. 
45. Виробничий потенціал підприємства: сутність, оцінка та управління. 
46. Управлінський потенціал в структурі економічного потенціалу підприємства. 
47. Основні методи підвищення економічного потенціалу суб’єкта господарювання. 
48. Нематеріальні активи та методи їх оцінки. 
49. Оцінка вартості земельної ділянки, будівель і споруд. 
50. Оцінка ринкової вартості машин і обладнання. 
51. Критеріальні методи оцінки конкурентоспроможності потенціалу підприємства. 
52. Експертні  методи оцінки конкурентоспроможності потенціалу підприємства. 
53. Графічні методи оцінки конкурентоспроможності потенціалу підприємства. 
54. Математичні методи оцінки конкурентоспроможності потенціалу підприємства. 
55. Логістичні методи оцінки конкурентоспроможності потенціалу підприємства. 
56. Одномоментні методи оцінки конкурентоспроможності потенціалу підприємства. 
57. Стратегічні методи оцінки конкурентоспроможності потенціалу підприємства. 
58. Індикативні методи оцінки конкурентоспроможності потенціалу підприємства. 
59. Матричні методи оцінки конкурентоспроможності потенціалу підприємства. 
60. Графоаналітична модель потенціалу підприємства. 
61. Сучасні концепції розвитку підприємства.  
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62. Механізми розвитку потенціалу підприємства. 
63. Мета та призначення внутрішньовиробничих резервів суб’єкта господарювання. 
64. Класифікація резервів розвитку підприємства за різними класифікаційними ознаками. 
65. Етапи аналізу внутрішніх резервів відповідно до рівня управлінських рішень. 
66. Особливості аналізу витрат виробництва з метою управління внутрішніми резервами. 
67. Вартість потенціалу підприємства згідно з витратними позиціями. 
68. Переваги та недоліки концепцій оцінки вартості потенціалу суб’єкта господарювання. 
69. Характеристика прикладних моделей оцінки конкурентоспроможності потенціалу суб’єкта 

господарювання.  
70. Структурно-логічна схема формування вартості  потенціалу підприємства та його складових. 

 
 
 

6. Освітні технології, методи навчання і викладання навчальної дисципліни 
 
Під час навчальних занять використовуються традиційні та інтерактивні методи 

навчання:   
– Метод 1 – лекція-візуалізація; 
– Метод 4 – семінар-дискусія; 
– Метод 5 – семінар-діалог; 
– Метод 6 – виконання індивідуальних науково-дослідних завдань; 
– Метод 7 – аналіз і рішення ситуативних професійних завдань; 
– Метод 8 – робота з тестами; 
– Метод 9 – робота в групах; 
– Метод 10 – проектна діяльність з використанням мультимедіа; 
– Метод 11 – ділові ігри; 
– Метод 12 – дистанційне навчання з використанням відповідних онлайн-платформ. 

 
 

7. Контроль та оцінювання результатів навчальних досягнень студентів  
з навчальної дисципліни 

Види та форми контролю  
Формами поточного контролю є усна чи письмова (тестування, експрес-опитування, 

рольовий тренінг, аналіз виробничих ситуацій, індивідуальні завдання) відповідь студента  
та ін. Формою підсумкового  контролю є залік.  

Політика щодо визнання результатів здобутих шляхом неформальної освіти: 
Відповідно до «Положення про взаємодію формальної та неформальної освіти, визнання 
результатів навчання (здобутих шляхом неформальної та/або інформальної освіти, в системі 
формальної освіти) у Чернівецькому національному університеті імені Юрія Федьковича 
(протокол No109 від 28 березня 2022 року) (https://www.chnu.edu.ua/media/3aykf41y/polozhennia-
pro-vzaiemodiiu-formalnoi-ta-neformalnoi-osvity.pdf) допускається зарахування практичних занять, 
навчальних елементів та отримання додаткових балів (додатково 10 балів до підсумкової оцінки) 
при наявності сертифіката (свідоцтва, тощо) отриманого здобувачем у неформальній освіті 
(курси, тренінги) з вивчення тем охоплених змістовим наповнення курсу. 

Засоби оцінювання та демонстрування результатів навчання можуть бути:   
−  МО 1. фронтальне опитування; 
− МО 2. індивідуальне опитування; 
− МО 3. презентація результатів виконання індивідуальних завдань (творчих, 

розрахункових, аналітичних); 
− МО 6. ділові ігри; 
− МО 7. реферати; 
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− МО 8. есе; 
− МО 10. розв’язування практичних ситуацій; 
− МО 11. тестування; 
− МО 12. тематичні контрольні роботи;  
− МО 13. модульні контрольні роботи; 
− МО 14. підсумковий контроль – залік. 

 
 

Оцінка передбачає такі знання та вміння: 
 Оцінка 

 
Знання Уміння 

 
А 

(90-100 балів) 
зараховано 

Здобувач має всебічні і глибокі знання навча-
льного матеріалу за програмою дисципліни. 
Засвоїв базові категорії, механізм дії законів, 
закономірностей, принципів формування 
потенціалу підприємства та його оцінки. 

Досконало знає основну літературу, а також 
вказівки, положення, нормативні   матеріали.   

Ознайомився з додатковою літературою, 
рекомендованою програмою. 

Освоїв комплексне, просторове сприйняття 
економіки, особливості механізму формування 
потенціалу підприємства; закономірності  та 
принципи його функціонування. 

 
 

Здобувач вміє вільно 
виконувати практичні завдання, 
передбачені програмою. 

Вміє використовувати довід-
ники, довідкову літературу, 
грамотно викладати програм-
ний матеріал. 

Дає вичерпні, повні, грамотні 
відповіді на програмні 
запитання. 

Демонструє навички творчого 
мислення, систематизує 
одержану інформацію та вміє її 
узагальнювати, а також чітко 
формулює власні теоретичні 
висновки та практичні 
пропозиції.   

 
В 

(80-89 балів) 
С 

(70-79 бал) 
зараховано 

Здобувач показав повні знання  навчального 
матеріалу за програмою курсу, здатний до їх 
поповнення і оновлення в процесі подальшого 
навчання і професійної діяльності. 

Засвоїв механізм дії законів, закономір-
ностей, принципів формування потенціалу 
підприємства та його оцінки. Опрацював 
основну літературу, рекомендовану програмою, 
а також вказівки, рекомендації, положення та 
інші програмні матеріали.  

Здобувач успішно виконав 
передбачені програмою прак-
тичні завдання без істотних 
зауважень. 

Вміє використовувати на 
практиці програмні знання,  
вирішувати проблеми, 
орієнтуючись на економічні 
перспективи та виходячи з 
аналітичної оцінки економічних 
реалій.    

 
D 

(60-69 бали) 
Е 

(50-59 балів) 
зараховано 

Здобувач має знання лише основного навча-
льного матеріалу в обсязі, необхідному для 
подальшого навчання і наступної роботи за 
спеціальністю. 

Ознайомлений    з    основною   літературою, 
рекомендованою програмою. 

Допускає помилки у відповідях на теоретичні 
запитання дисципліни і при виконанні 
практичних завдань,  але володіє необхідними 
знаннями для  виправлення  помилок під 
керівництвом викладача. 

Здобувач виконує практичні 
завдання в межах програмних 
вимог. 

Допускає неточності і помилки 
при розв'язанні виробничих 
ситуацій. 

Не володіє навичками 
системного обґрунтування  за-
пропонованих рішень. Виявляє 
труднощі при застосуванні 
знань на практиці. 
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Fx 
(35-59 балів) 

(не за-
раховано) 

F (1-34 бали) 
не зарахо-

вано з 
обов'язковим 

повторним  
вивченням 
дисципліни 

Здобувач не володіє системою знань навчаль-
ного матеріалу дисципліни. 

Допускає грубі помилки у відповідях. 
Має  недостатні  знання  для   самостійного 

оволодіння програмним матеріалом без 
додаткової підготовки. 

Здобувач не вміє вирішувати 
передбачені програмою прак-
тичні завдання або допускає 
принципові помилки у їх 
виконанні. Демонструє невміння 
орієнтуватися в основній 
літературі і нормативних 
матеріалах. 

 
8. Рекомендована література  

Основна 
1. Ачкасов І.А. Пушкар Т.А., Федорова В.Г. Потенціал підприємства: формування та 

оцінювання ; Харк.нац. акад. міськ. госп-ва. Х.: ХНАМГ, 2016.189 с. 
2. Бай С.І. Розвиток організації: політика, потенціал, ефективність: монографія. К.: КНТЕУ, 

2019. 280 с. 
3. Гавва В.Н., Божко Е.А. Потенціал підприємства: формування та оцінювання: навч.посіб. 

К.: ЦНЛ, 2014. 224 с. 
4. Іванов Ю.Б. Управління конкурентоспроможністю підприємства / Ю.Б.Іванов, 

М.О.Кизим, О.М.Тищенко. Х.: ВД «ІНЖЕК», 2015. 320 с. 
5. Касьянова Н.В., Солоха Д.В., Морєва В.В., Бєлякова О.В. Потенціал підприємства: 

формування та використання:  підручник. Донецьк.: Цифрова типографія, 2012. 257 с. 
6. Краснокутська Н.С. Потенціал підприємства: формування та оцінка: навч. посіб.  К: 

ЦНЛ, 2005. 352 с. 
7. Потенціал підприємства: формування та оцінка: навч. посіб. / О.С. Федонін, І.М. Рєпіна. 

К.: КНЕУ, 2003. 384 с. 
8. Потенціал і розвиток підприємства: навч.посіб./ Б.Є.Бачевський, І.В.Заблодська, 

О.О.Решетняк. К.: ЦУЛ, 2019. 400 с. 
9. Потенціал регіону: вектори формування та використання: монографія / О.О.Шубін, М.В. 

Азарян, Д.В. Солоха, О.В. Бєлякова. Донецьк: СПД Купріянов В.С, 2017. 658 с. 
10. Стратегічне управління потенціалом підприємства: монографія / Б.Г. Шелегда, Н.В. 

Касьянова, А.Я. Берсуцький.  Донецьк: ІЕП НАН України, 2016. 219с. 
11. Федонін О.С. Потенціал підприємства: формування та оцінка: навч. посібник / 

О.С.Федонін, І.М.Рєпіна, О.І.Олексюк. К.: КНЕУ, 2018. 316 с.  
12. Федоришин С. К. Формування потенціалу підприємства нематеріальної сфери: навч. 

посіб. / С.К.Федоришин, О.М.Коропко.  К.: КНЕУ, 2017.264 с. 
13. Хомяков В. І., Бакум І.В.Управління потенціалом підприємства.  К.: Кондор, 2019. 400 с.  

 
Допоміжна 

1. Антощишина Н.І. Дослідження трансформації поняття «потенціал підприємства» з 
урахуванням історичного та сутнісного аспекту. Вісник Київського національного 
університету технологій та дизайну. Серія «Економічні науки».  2016. № 1 (95).  C. 75–
86.  

2. Верхоглядова Н.І. Аналіз підходів до визначення сутності потенціалу підприємства. 
Проблеми системного підходу в економіці. 2016. Вип. 1. С. 26–32.  

3. Гудзинський О.Д.,  Судомир С.М., Гуренко Т.О. Управління формуванням 
конкурентоспроможного потенціалу підприємств (теоретико-методологічний аспект): 
монографія. К.: ІПК ДСЗУ, 2010. 212 с. 

4. Інвестиційно-інноваційні чинники формування розвитку і управління 
конкурентоспроможним потенціалом підприємства: монографія / Д.В.Солоха, 
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В.В.Морева, С.О.Чирков, В.Я.Козлова, О.В.Бєлякова. Донецьк: СПД Дмитренко Л.Р., 
2010.  400 с. 

5. Маслак О.І. Особливості оцінювання економічного потенціалу підприємства в умовах 
циклічних коливань. Вісник соціально-економічних досліджень.  ОНЕУ.  2013.  № 1 (48).  
С.122–128. 

6. Рєпіна І.М. Підприємницький потенціал: методологія оцінки та управління. Вісник 
Української Академії державного управління при Президентові Украіни.2015. №2.-
С.262-271. 

7. Терлецька Н.М.,  Терлецька Ю.О. Потенціал підприємства як базис формування стійких 
конкурентних переваг. Регіональна економіка та управління. Вип. № 1(35). 2022. С.41-
44. 

8. Терлецька Н.М. Інноваційний потенціал суб’єкта господарювання як результат його 
інноваційної політики. Науковий вісник Чернівецького університету: Економіка: зб. 
наук. пр. Вип. 773-774. Черн.нац.ун-т ім.Ю.Федьковича. Чернівці, 2016. С.64-67. 

9. Терлецька Н.М., Голинська Б.Я. Управління життєвим циклом та режимом 
функціонування операційної системи підприємства. Молодий вчений.  Вип. № 2(54).  
2018. С.754-757.  

10. Терлецька Н.М. Адаптація організаційної структури управління до умов динамічного 
зовнішнього середовища. Регіональна економіка та управління. Вип. № 2(24). 2019. 
С.122-125. 

11. Терлецька Н.М., Боднарюк Н.В., Карпюк К.Р. Конкурентні переваги суб’єкта 
господарювання як складова ефективного управління конкурентоспроможністю. 
Регіональна економіка та управління. Вип. № 1(27). 2020. С.97-101. 

12. Терлецька Н.М., Мажар М.І. Менеджмент ощадливого виробництва: проблеми та 
перспективи впровадження на українських підприємствах. Сучасні тенденції 
забезпечення ефективності економіки держави: збірник матеріалів Всеукраїнської 
науково-практичної конференції (м.Київ, 12 вересня 2020 р.). К.: ГО «Київський 
економічний науковий центр», 2020. С.54-58.  

13. Терлецька Ю.О. Забезпечення життєздатності промислового підприємства: 
управлінський аспект. Наукові інновації та передові технології. Випуск № 7 (21). 2023. 
С.151-158. 

 
9. Інформаційні ресурси 

Офіційні сайти органів державного управління України: 
1.  Державна служба статистики України – http://www.ukrstat.gov.ua/ 
2. Кабінет Міністрів України – http:// www.kmu.gov.ua 
3. Міністерство економіки України – http://www.me.gov.ua 
4. Міністерство фінансів України – http://www.minfin.gov.ua 

 
Офіційні сайти науково-дослідних інститутів і центрів, пошукових систем: 

1. База українського законодавства в Інтернет – www.lawukraine.com 
2. Інститут глобальних стратегій – www.igls.com.ua 
3. Інформаційний сервер про Україну – www.uazone.net 
4. Консорціум економічних досліджень – www.eurasia.org/eerc/kiev/EERC 
5. Український центр економічних і політичних досліджень ім. О. Разумкова – 
www.uceps.org 

Офіційні сайти наукових і електронних бібліотек: 
1. Електронна бібліотека – www.lib.com.ua 
2. Наукова бібліотека Чернівецького національного університету імені Юрія Федьковича - 
http://library.chnu.edu.ua/index.php?page=ua 
 


