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1. Анотація дисципліни (призначення навчальної дисципліни). 
Дисципліна спрямована на досягнення відповідності знань здобувачів освіти щодо принципів 

місцевого економічного розвитку, методів, інструментів і фінансових можливостей для їх 
реалізації, та як результат здатності ефективно сприяти місцевому економічному розвитку у 
практичній площині, могти креативно та стратегічно мислити, оперативно приймати рішення 
у нестандартних ситуаціях, застосовувати інноваційні підходи в роботі, були гнучкими у 
розв’язанні управлінських завдань, відкритими до змін.  

2. Мета навчальної дисципліни:  
Мета дисципліни полягає у розвитку професійної компетентності майбутніх державних 

службовців і посадових осіб місцевого самоврядування для забезпечення ефективного 
управління місцевим економічним розвитком, виробленні умінь і навичок, необхідних для 
впровадження реформ, здійсненні послідовних кроків в імплементації принципів «належного 
врядування», які закріплені рішеннями Ради Європи, використання інструментів 
стратегічного планування та маркетингу територій, залучення інвестицій, підтримки малого і 
середнього бізнесу, розвитку. 

3. Пререквізити. Економічна теорія, мікроекономіка, макроекономіка 
4. Результати навчання  

Загальні компетентності (ЗК) 
− ЗК 2. Здатність зберігати та примножувати моральні, культурні, наукові цінності та 

примножувати досягнення суспільства на основі розуміння історії та закономірностей розвитку 
предметної області, ії місця у загальній системі знань про природу і суспільство та у розвитку 
суспільства, техніки і технологій, використовувати різні види та форми рухової активності для 
активного відпочинку та ведення здорового способу життя. 

− ЗК 4. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 
− ЗК 11. 3датшсть до адаптації та дії в новій ситуації. 
− ЗК 12. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 
− ЗК 13. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності. 

Спеціальні компетентності (СК) 
− СК 1. Здатність визначати та описувати характеристики організації. 
− СК 5. Здатність управляти організацією та їі підрозділами через реалізацію функцій 

менеджменту. 
− СК 6. Здатність діяти соціально відповідально і свідомо. 
− СК 8. Здатність планувати діяльність організації та управляти часом.  
− СК 10. Здатність оцінювати виконувані роботи, забезпечувати їх якість та мотивувати персонал 

організації. 
− СК 12. Здатність аналізувати й структурувати проблеми організації, формувати обґрунтовані 

рішення. 
− СК 13. Розуміти принципи і норми права та використовувати їх у професійній діяльності. 
− СК 14. Розуміти принципи психології та використовувати їх у професійній діяльності. 
− СК 15. Здатність формувати та демонструвати лідерські якості та поведінкові навички. 
− СК* 16. Здатність до інноваційної діяльності в умовах невизначеності та ризикованості 

зовнішнього середовища. 
− СК* 17. Здатність до започаткування власної справи. 

Програмні результати навчання (ПРН) 
− ПРН 2. Зберігати моральні, культурні, наукові цінності та примножувати досягнення 

суспільства, використовувати різні види та форми рухової активності для ведення здорового 
способу життя. 

− ПРН 4. Демонструвати навички виявлення проблем та обґрунтування управлінських рішень. 
− ПРН 9. Демонструвати навички взаємодії, лідерства, командної роботи. 
− ПРН 15. Демонструвати здатність діяти соціально відповідально та громадсько свідомо на 

основі етичних міркувань (мотивів), повагу до різноманітності та міжкультурності. 



 
5. Опис навчальної дисципліни 

5.1. Загальна інформація 
Назва навчальної дисципліни_Управління місцевим економічним розвитком_ 
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Денна  І / 5  ІІ / 10 4 120  2 15 15 0 0 90   0 залік  
Заочна   І / 5  ІІ / 10 4 120  2  10 0 0 0 110   0 залік  

 
5.2. Дидактична карта навчальної дисципліни 

 
Назви змістових модулів і тем 

Кількість годин 
денна форма заочна форма 

усьо-
го 

у тому числі усьо-
го 

у тому числі 
л п лаб інд с.р. л п лаб інд с.р. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 
Змістовий модуль 1. Формування вихідних передумов місцевого економічного розвитку 

Тема 1. Основи місцевого 
економічного розвитку 10 1 1 – – 8 10 1 – – –  

Тема 2. Демократичне врядування 10 1 1 – – 8 10 1 – – –  
Тема 3. Методологія та сучасна прак-

тика стратегічного планування. 10 2 1 – – 7 10 1 – – –  

Тема 4. Маркетинг і брендинг 
території 10 2 1 – – 7 10 1 – – –  

Тема 5. Інвестиції як інструмент 
місцевого економічного розвитку 10 1 1 – – 8 10 – – – –  

Тема 6. Підтримка розвитку місцевого 
бізнесу та підприємництва 10 1 2 – – 7 10 1 – – –  

Разом за  ЗМ1 60 8 7 – – 45 60 5 – – –  
Змістовий модуль 2. Управління соціальними аспектами місцевого економічного розвитку 

Тема 7. Розвиток трудових ресурсів 12 2 1 – – 9 9 1 – – –  

Тема 8. Механізми фінансування 
місцевого економічного розвитку 12 2 1 – – 9 9 1 – – –  

Тема 9. Моніторинг місцевого 
економічного розвитку та оцінювання 

результатів 
12 1 2 – – 9 9 1 – – –  



Тема 10. Стратегічне екологічне 
оцінювання 12 1 2 – – 9 9 1 – – –  

Тема 11. Управління проектами 
місцевого економічного розвитку 12 1 2 – – 9 9 1 – – –  

Разом за ЗМ 2 60 7 8 – – 45 45 5 – – –  
Усього годин 120 15 15 – – 90 90 10 – – –  

 
5.3. Зміст завдань для самостійної роботи  

Самостійна робота студентів складається з двох компонентів: 
1. Основний – передбачає засвоєння навчальної програми відповідно до цілей навчання та 

змісту матеріалів у окремих темах і модулях у обсязі, який дасть можливість позитивного 
виконання таких видів робіт: 
– теоретичні виступи із наведенням практичних прикладів на семінарсько-практичних заняттях; 
– робота з тестами; 
– тлумачення відповідей на завдання „правильно-неправильно”; 
– розв’язування задач; 
– написання модульних контрольних робіт; 
– виконання завдань під час проходження підсумкового контролю у вигляді іспиту. 

2. Додатковий – це творче завдання, яке являє дослідження, здійснюване за такими 
напрямками: 
– розкриття характеру однієї сфери управління місцевим економічним розвитком в певній (одній) 

країні; 
– розкриття характеру управління місцевим економічним розвитком на прикладі однієї з 

об’єднаних територіальних громад, району чи області 
 

6. Система контролю та оцінювання 
Види та форми контролю  
Формами поточного контролю є усна чи письмова (тестування, есе, реферат, творча робота) 

відповідь студента  та ін.  
Формою підсумкового  контролю є іспит.  
Засоби оцінювання 
Засобами оцінювання та демонстрування результатів навчання можуть бути: 

– відповіді студентів під час практичних занять; 
– модульні контрольні роботи; 
– стандартизовані тести; 
– реферати;  
– есе; 
– розрахункові, графічні,  розрахунково-графічні роботи; 
– презентації результатів виконаних завдань та досліджень; 
– студентські презентації та виступи на наукових заходах; 

 
Критерії оцінювання результатів навчання з навчальної дисципліни 

Критерії оцінювання результатів навчання з навчальної дисципліни 
– Дедлайни та перескладання. Роботи, які здаються з порушенням термінів без поважних причин, 

оцінюються на нижчу оцінку (мінус 1 бал за кожен день порушення дедлайну). 
– Перескладання модулів відбувається з дозволу деканату за наявності поважних причин 

(наприклад, лікарняний, участь у конференції, студентській олімпіаді тощо). 
– Академічна доброчесність. Здобувачі повинні самостійно виконувати навчальні завдання, 

завдання поточного та підсумкового контролю результатів навчання. В разі використання чужих 
ідей, розробок, тверджень, обов’язковим є посилання на джерела інформації. Списування під 



час контрольних заходів має наслідком отримання незадовільної оцінки за відповідний вид 
роботи. 

– Відвідування занять. Відвідування занять - обов’язкова умова виконання навчального плану 
дисципліни. За відсутності здобувача на практичному занятті він втрачає можливість отримати 
бали як результат його оцінювання по конкретній темі. Форми навчання визначені затвердженим 
графіком освітнього процесу Чернівецького національного університету імені Юрія 
Федьковича. 

Критерії оцінювання: 
– при усних відповідях: повнота розкриття питання; логіка викладання матеріалу; 
– використання різноманітних (у тому числі іноземною мовою) джерел інформації; аналітичні 

міркування, уміння робити порівняння, висновки; уміння аналізувати теоретичні проблеми з 
урахуванням світової та вітчизняної практики; 

– при виконанні письмових завдань: повнота розкриття питання, аргументованість і логіка 
викладення матеріалу, використання різноманітних джерел, законодавчих актів, прикладів і 
фактичного матеріалу тощо; правильність проведення розрахунків відповідно до норм чинного 
податкового законодавства; цілісність, системність, логічність, уміння формулювати висновки; 

– акуратність оформлення письмової роботи. 
– Вищими балами оцінюється самостійний обґрунтований погляд здобувача щодо конкретної 

практичної ситуації або проблеми. 
– Максимальна кількість балів, яку здобувач може отримати в процесі вивчення дисципліни 

протягом семестру, становить 100 балів, з яких 60 балів здобувач набирає при поточних видах 
контролю і 40 балів – у процесі підсумкового виду контролю (екзамену).  

Передбачається також можливість зарахування оцінок, отриманих в процесі проходження 
тренінгів за відповідною тематикою і з урахуванням кількості передбачених і пройдених кредито-
годин. 

Розподіл балів, які отримують студенти 

Поточне тестування та самостійна робота 
Підсумко-
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Т1, Т2 ... Т12 – теми змістових модулів. 
 

Шкала оцінювання: національна та ECTS 
Сума балів 
за всі види 
навчальної 
діяльності 

Оцінка 
ECTS 

Оцінка за національною шкалою 

для екзамену, курсового 
проекту (роботи), практики для заліку 

90 – 100 А відмінно   

 
зараховано 

82-89 В добре  75-81 С 
69-74 D задовільно  50-68 Е  

35-59 FX незадовільно з можливістю 
повторного складання 

не зараховано з можливістю 
повторного складання 



0-34 F 
незадовільно з обов’язковим 

повторним вивченням 
дисципліни 

не зараховано з обов’язковим 
повторним вивченням 

дисципліни 
 

 
5. Рекомендована література -основна 

Законодавче і нормативно-правове забезпечення  
1. Про державні цільові програми [Електронний ресурс] : Закон України від 18.03.2004 № 1621-

IV (зі змінами). – Режим доступу: http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/1621-15.  
2. Про запобігання корупції [Електронний ресурс] : Закон України від 14.10.2014 № 1700-VII (зі 

змінами). – Режим доступу: http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/1700-18.  
3. Про невідкладні заходи щодо прискорення здійснення економічних реформ [Електронний 

ресурс] : Указ Президента України від 12.06.2013 № 327/2013. – Режим доступу: 
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