ПРОТОКОЛ № 1

засідання кафедри економічної теорії, менеджменту і адміністрування
Чернівецького національного університету імені Юрія Федьковича

від 29.08.2023 р.
Присутні: 13 чол.

Порядок денний:
1. Звіт аспірантів кафедри перший рік навчання в аспірантурі за освітньо-науковою програмою 051 – Економіка
2. Результати вступної компанії 2023 року
3. Готовність кафедри до навчального року, розподіл навчального навантаження та організація навчального процесу
4. Затвердження кураторів для студентів першого та п’ятого курсів спеціальності «Менеджмент» денної форми навчання
5. Розподіл обов’язків членів кафедри на 2023-2024 навчальний рік
6. Рекомендація до друку навчально-методичних публікацій викладачів кафедри
7. Заяви студентів спеціальності «Менеджмент» про переведення на індивідуальний графік навчання
8. Затвердження плану роботи кафедрального студентського наукового гуртка на 2023-2024 навчальний рік та оновленого Положення про студентський науковий гурток
9. Затвердження робочих програм навчальних дисциплін за ОП бакалавра, магістра, доктора філософії та екзаменаційних білетів, з дисциплін, які викладатимуться у поточному навчальному році
1. СЛУХАЛИ:
Звіт аспірантів кафедри за перший рік навчання в аспірантурі за освітньо-науковою програмою 051 – Економіка
УХВАЛИЛИ:
1. Інформацію зав. кафедри, проф. Галушки З.І. та гаранта ОП проф. Білоскурського Р.Р. взяти до уваги.

2. Звіт аспірантів Варвуса А.І., Сарафінчана А.Г., Кіцака М.М., Сергеєва О.А., Клипача А.Я., Кирчу І.П. й Бакуна М.В. про виконання ними індивідуальних планів роботи за перший рік навчання в аспірантурі затвердити, атестувати їх за результатами виконання освітньо-наукової програми підготовки доктора філософії та перевести на другий рік навчання.
2. СЛУХАЛИ:
Результати вступної компанії 2023 року
УХВАЛИЛИ:
1. Інформацію доц. Заволічної Т.Р. взяти до уваги.

2. Викладачам взяти активну участь у проведенні зустрічі-знайомства з вступниками на перший курс та скорочену форму навчання; всіляко  сприяти їх адаптації до навчального процесу на економічному факультеті. 
3. СЛУХАЛИ:
Готовність кафедри до навчального року, розподіл навчального навантаження та організація навчального процесу
УХВАЛИЛИ:
1. Інформацію зав. кафедри, проф. Галушки З.І. взяти до уваги.
2. Поповнити інформацію про методичне забезпечення на сайті кафедри.
3. Поповнити необхідними методичними матеріалами інформацію на платформі Moodle, додати до дисциплін студентські групи.

4. Студентам і викладачам чітко дотримуватися правил роботи в умовах змішаної форми навчання.
4. СЛУХАЛИ:

Затвердження кураторів для студентів першого та п’ятого курсів спеціальності «Менеджмент» денної форми навчання 

УХВАЛИЛИ:
1. Призначити кураторами студентів першого курсу спеціальності «Менеджмент» (173-І і 173-ІІ групи) відповідно асистента Лусте О.О. та доцента Заволічну Т.Р.; п’ятого курсу (магістри) – асистента Кузьмука І.Я.

2. Студентів які вступили на скорочену форму навчання та на другу вищу освіту приєднати до 273-2 групи (куратор Бойда С.В.)
5. СЛУХАЛИ:

Розподіл обов’язків членів кафедри на 2023-2024 навчальний рік
УХВАЛИЛИ:
Відповідальними за окремі ланки роботи по кафедрі економічної теорії, менеджменту і адміністрування призначити:
Галушка З.І. – зав. кафедри, ґарант ОП магістра (група забезпечення: Антохов А.А., Запухляк В.М., Кузьмук І.Я.); член групи забезпечення ОП доктора філософії.
Сторощук Б.Д. – голова методичної комісії кафедри; заступник зав. кафедри, ґарант ОП бакалавра (група забезпечення: Поченчук Г.М., Білик Р.Р., Терлецька Ю.О., Заволічна Т.Р., Лусте О.О.); куратор групи. 
Антохов А.А. – член групи забезпечення ОП магістра; організація роботи з випускниками (ведення сторінки); куратор студентів заочної форми навчання.
Білик Р.Р. – організація роботи зі стейкхолдерами; член групи забезпечення ОП бакалавра; куратор 373-3 групи.
Бойда С.В. – відповідальна за ведення сторінки кафедри про методичну роботу у зв’язку з підготовкою освітніх програм до акредитації; куратор групи.
Грунтковський В.Ю. – секретар ЕК; куратор групи; організація роботи з випускниками та стейкхолдерами. 
Заволічна Т.Р. – профорг кафедри, відповідальна  за агітаційну роботу кафедри; відповідальна за роботу кафедри щодо академічної доброчесності (ведення сторінки на сайті кафедри); куратор групи; член групи забезпечення ОП бакалавра.
Запухляк В.М. – заст. зав. кафедри з наукової роботи; керівник методологічного семінару кафедри; керівник студентського наукового гуртка (ведення сторінки щодо наукової роботи); організація олімпіад з менеджменту, член групи забезпечення ОП магістра.
Клевчік Л.Л. – відповідальний за інформаційну роботу на кафедрі та перевірку наукових та кваліфікаційних робіт на плагіат; куратор групи.
Кузьмук І.Я. – підтримка функціонування системи МOODLE на кафедрі; ведення сторінки громадської організації на сайті кафедри; куратор групи; організація олімпіад з економіко-теоретичних дисциплін, член групи забезпечення ОП магістра. 
Лусте О.О. – ст. куратор кафедри (ведення сторінки виховної роботи), робота зі стейкхолдерами; міжнародні проєкти; член групи забезпечення ОП бакалавра. 
Поченчук Г.М. член групи забезпечення ОП бакалавра та ОП доктора філософії; відповідальна за профорієнтаційну роботу зі студентами (організація зустрічей, ведення сторінки); куратор групи; організація олімпіад з економіко-теоретичних дисциплін.
Терлецька Ю.О. – відповідальна за організацію та проведення усіх видів практики на кафедрі; відповідальна за інформаційну сторінку щодо практики; куратор групи; член групи забезпечення ОП бакалавра.

6. СЛУХАЛИ:

Рекомендація до друку навчально-методичних публікацій викладачів кафедри

УХВАЛИЛИ:

1. На основі позитивних рецензій д.е.н., професорки, завідувачки кафедри економічної теорії, інтелектуальної власності та публічного управління Поліського національного університету Якобчук Валентини Павлівни та  к.е.н., професорки кафедри економічної теорії ДВНЗ «Київський національний економічний університет імені Вадима Гетьмана» Ткаченко Олени Вадимівни, наявності довідки про результати перевірки на плагіат рекомендувати до друку за ухвалою Вченої ради ЧНУ імені Юрія Федьковича навчально-методичний посібник Галушки З.І. «Методологія та методика наукового дослідження».

2. На основі позитивних рецензій д.е.н., професора Антохова А.А. та к.е.н., доцента Сторощука Б.Д. та наявності довідки про результати перевірки на плагіат рекомендувати до друку за ухвалою Вченої ради економічного факультету «Методичні рекомендації до виконання звіту з виробничої (переддипломної) практики магістра менеджменту», авторів д.е.н., професора Галушки З.І. та к.е.н., асистента Лусте О.О. та «Методичні рекомендації до написання кваліфікаційної роботи магістра менеджменту» авторів д.е.н., професора Галушки З.І. та д.е.н., доцента Білика Р.Р.
7. СЛУХАЛИ:

Заяви студентів спеціальності «Менеджмент» про переведення на

індивідуальний графік навчання

УХВАЛИЛИ:

Перевести на індивідуальний графік навчання таких студентів спеціальності «Менеджмент»:
· у зв’язку з працевлаштуванням за фахом у державній установі – Кошоватий С.А., Якименко Р.В. (3-ій курс); Бордюжан А.О., Дорош Р.І. (4-ий курс);
· у зв’язку з виїздом за кордон – Чебан М.О. (2-ий курс), Мажар А.М., Бордун А.В., Карасьова І.Ю., Шевчук Є.В. (3-ій курс); Турецька І.І. (4-ий курс; 
· у зв’язку з хворобою та необхідністю виїзду за кордон – Граб А.М.  (3-ій курс).
8. СЛУХАЛИ:

Затвердження плану роботи кафедрального студентського наукового гуртка «Сучасний менеджмент: тенденції, проблеми та перспективи розвитку» на 2023-2024 навчальний рік та оновленого Положення про студентський науковий гурток
УХВАЛИЛИ:
1. План роботи студентського наукового гуртка «Сучасний менеджмент: тенденції, проблеми та перспективи розвитку» на 2023-2024 навчальний рік затвердити. 

2. Затвердити нову редакцію Положення про студентський науковий гурток «Сучасний менеджмент: тенденції, проблеми та перспективи розвитку» кафедри економічної теорії, менеджменту і адміністрування.
9. СЛУХАЛИ:


Затвердження робочих програм навчальних дисциплін за ОП бакалавра, магістра, доктора філософії та екзаменаційних білетів, з дисциплін, які викладатимуться у поточному навчальному році
УХВАЛИЛИ:

1. Інформацію зав. кафедри, проф. Галушки З.І. взяти до уваги. 
2. Затвердити робочі програми таких навчальних дисциплін на 2023-2024 навчальний рік:

	Навчальна дисципліна
	Викладач
	Форма контролю

	Перший (бакалаврський) рівень вищої освіти


	І-ий семестр
	
	

	Економічна теорія
	Галушка З.І.                                                      
	екзамен

	Історія економіки та менеджменту
	Заволічна
	залік

	Вступ у спеціальність
	Білик Р.Р.
	залік

	Макроекономіка
	Сторощук Б.Д. 
	екзамен

	ВНД 1 Стратегія успішного бізнесу 
	Лусте О.О.
	залік

	Підприємництво і бізнес-планування
	Білик Р.Р.
	залік

	Менеджмент
	Запухляк В.М.
	екзамен

	Медійна грамотність для прийняття рішень
	Заволічна Т.Р.
	залік

	Бізнес-комунікації
	Заволічна Т.Р.
	залік

	Операційний менеджмент
	Грунтковський В.Ю
	екзамен

	Ситуаційний менеджмент
	Бойда С.В.
	залік

	Розробка та прийняття управлінських рішень
	Сторощук Б.Д.
	залік

	Адміністративний менеджмент
	Кузьмук І.Я.
	екзамен

	Управління інноваціями
	Терлецька Ю.О.
	екзамен

	Менеджмент малого і середнього бізнесу
	Поченчук Г.М.
	екзамен

	Управління громадськими організаціями
	Заволічна Т.Р.
	залік

	Крос-культурний менеджмент
	Лусте О.О.
	залік

	Практикум з менеджменту
	Запухляк В.М.
	залік

	Інформаційний менеджмент
	Клевчік Л.Л.
	залік

	2-ий семестр
	
	

	Мікроекономіка
	Сторощук Б.Д.
	екзамен

	Етика та бізнес культура
	Лусте О.О.
	залік

	Академічна доброчесність
	Клевчік Л.Л.
	залік

	Теорія організації
	Терлецька Ю.О.
	екзамен

	ВНД 2 Лідерство і командна робота
	Заволічна Т.Р.                                                  
	залік

	Державне  та регіональне управління
	Поченчук Г.М.
	екзамен

	Управління персоналом
	Запухляк В.М..
	екзамен

	Бізнес-тренінг з фахової успішності
	Лусте О.О.
	залік

	Комунікаційний менеджмент
	Запухляк В.М.
	екзамен

	Соціальна відповідальність бізнесу
	Грунтковський В.Ю.
	екзамен

	Соціальне підприємництво
	Грунтковський В.Ю.
	залік

	Стартап-менеджмент
	Кузьмук І.Я.                                                     
	залік

	Управління якістю
	Терлецька Ю.О.
	залік

	Цифрова економіка та управління
	Поченчук Г.М.
	залік

	Другий (магістерський) рівень вищої освіти


	І-ий семестр
	
	

	Менеджмент організацій
	Запухляк В.М.
	екзамен

	Управління проєктами. Практикум
	Антохов А.А.
	екзамен

	Публічне адміністрування
	Сторощук Б.Д
	екзамен

	Бізнес-адміністрування. Практикум
	Білик Р.Р.
	залік

	Самоменеджмент
	Антохов А.А.
	залік

	Управлінські рішення. Практикум.
	Сторощук Б.Д.
	екзамен

	Управління змінами
	Антохов
	екзамен

	ІІ-ий семестр
	
	

	Антикризове управління
	Запухляк В.М.
	залік

	Корпоративне управління
	Білик Р.Р.
	залік

	Стратегічний менеджмент
	Галушка З.І.
	екзамен


3. Для дисциплін, програма яких передбачає складання іспитів, затвердити екзаменаційні білети.

Завідувач кафедри                                                            проф. Галушка З.І. 

Секретар                                                                                  Нікіфорова М.Г.
ПРОТОКОЛ № 2
засідання кафедри економічної теорії, менеджменту і адміністрування

Чернівецького національного університету імені Юрія Федьковича

від 20.09.2023 р.

Присутні: 13 чол.

Порядок денний:
1. Затвердження плану роботи кафедри на 2023-2024 навчальний рік (організаційна, навчально-методична, наукова та виховна робота, науковий та методичний семінари)

2. Затвердження графіків проведення консультацій, взаємовідвідування занять та відкритих лекцій викладачами кафедри на 2023-2024 навчальний рік  
3. Затвердження розподілу навчального навантаження на 2023-2024 навчальний рік  між викладачами кафедри 

4. Затвердження індивідуальних планів роботи викладачів кафедри на 2023-2024 навчальний рік

5. Результати проходження навчальної практики «Вступ у спеціальність» студентами спеціальності «Менеджмент»

6. Оцінка якості знань студентів за результатами літньої екзаменаційної сесії та організація проведення опитування щодо форм контрольних заходів та критеріїв оцінювання навчальних досягнень, дотримання принципів академічної доброчесності

7. Підготовка до проходження виробничої/переддипломної практики студентами-магістрами спеціальності «Менеджмент»

8. Про результати вибору навчальних дисциплін студентами, які стали здобувачами ОП «Менеджмент організацій і адміністрування» першого (бакалаврського) та другого (магістерського) рівнів вищої освіти з вересня 2023 року

9. Стан  наповнення та оновлення власних наукових профілів викладачів кафедри

10. Затвердження тематик курсових, бакалаврських та магістерських робіт для студентів спеціальності «Менеджмент» на 2023-2024 навчальний рік 

11. Заява студента 5-го курсу спеціальності «Менеджмент» Залявського Олександра Васильовича про переведення на індивідуальний графік навчання
12. Про рекомендацію на встановлення доплати до заробітної плати у зв’язку з отриманням атестата доцента кафедри економічної теорії, менеджменту і адміністрування асистенту кафедри Кузьмуку Ігорю Ярославовичу

13. Затвердження тем дисертаційних досліджень та індивідуальної траєкторії навчання здобувачів вищої освіти третього (освітньо-наукового) рівня за ОП Економіка

14. Затвердження робочих програм навчальних дисциплін за ОНП 051 Економіка.

1. СЛУХАЛИ:
Затвердження плану роботи кафедри на 2023-2024 навчальний рік (організаційна, навчально-методична, наукова та виховна робота, науковий та методичний семінари)

УХВАЛИЛИ:
1. У зв’язку з проходженням кафедрою акредитації усіх Освітніх програм зобов’язати викладачів чітко виконувати вимоги, що стосуються критеріїв оцінювання ОП.

2. Активізувати наукову роботу кафедри відповідно до ІІІ та ІV етапів виконання кафедральної НДР; зосередити увагу на тематиці цих етапів, а також на необхідності публікацій відповідно до навчальних дисциплін викладачів.

3. Рекомендувати кураторам чітко дотримуватися планів виховної роботи, планів роботи кураторів академічних груп та факультетських заходів.

2. СЛУХАЛИ:
Затвердження графіків проведення консультацій, взаємовідвідування занять та відкритих лекцій викладачами кафедри на 2023-2024 навчальний рік 


УХВАЛИЛИ:
Графіки проведення консультацій, взаємовідвідування занять та відкритих лекційних та практичних занять  викладачами кафедри на 2023-2024 навчальний рік  затвердити.
3. СЛУХАЛИ:
Затвердження розподілу навчального навантаження на 2023-2024 навчальний рік  між викладачами кафедри 

УХВАЛИЛИ:
1. Інформацію ст. лаборанта кафедри Нікіфорової М.Г. взяти до уваги.
2. Розподіл навчального навантаження викладачів кафедри економічної теорії, менеджменту і адміністрування на 2023-2024 навчальний рік затвердити.
4. СЛУХАЛИ:

Затвердження індивідуальних планів роботи викладачів кафедри на 2023-2024 навчальний рік

УХВАЛИЛИ:
1. Індивідуальні плани роботи викладачів кафедри на 2023-2024 навчальний рік затвердити.

2. В індивідуальних планах зазначити планові результати (кількість тез та статей, розділ монографії, посібники тощо) та плановий час виконання.
5. СЛУХАЛИ:
Результати проходження навчальної практики «Вступ у спеціальність» студентами спеціальності «Менеджмент»

УХВАЛИЛИ:
Звіт про проходження навчальної практики «Вступ у спеціальність» студентами спеціальності «Менеджмент» затвердити.

6. СЛУХАЛИ:

Оцінка якості знань студентів за результатами літньої екзаменаційної сесії та організація проведення опитування щодо форм контрольних заходів та критеріїв оцінювання навчальних досягнень, дотримання принципів академічної доброчесності

УХВАЛИЛИ:

1. Інформацію про результати літньої екзаменаційної сесії взяти до уваги.

2. За результатами літньої екзаменаційної сесії провести опитування студентів 2-4 спеціальності «Менеджмент» щодо форм контрольних заходів та критеріїв оцінювання навчальних досягнень, дотримання принципів академічної доброчесності.

3. Результати опитування проаналізувати та заслухати на одному із засідань кафедри.

7. СЛУХАЛИ:
Підготовка до проходження виробничої/переддипломної практики студентами-магістрами спеціальності «Менеджмент»

УХВАЛИЛИ:
1. Інформацію відповідальної по кафедрі за органіацію та проведення виробничих практик доц. Терлецької Ю.О. взяти до уваги.

2. Зобов’язати студентів 2-го курсу другого (магістерського) рівня вищої освіти спеціальності «Менеджмент» подати звіти науковим керівникам на перевірку за 10 днів до запланованого захисту.

8. СЛУХАЛИ

Про результати вибору навчальних дисциплін студентами, які стали здобувачами ОП «Менеджмент організацій і адміністрування» першого (бакалаврського) та другого (магістерського) рівнів вищої освіти з вересня 2023 року
УХВАЛИЛИ:

Затвердити результати вибору навчальних дисциплін:

1. Студентами ІІ-го курсу скороченої форми навчання та здобувачами другої вищої освіти – «Бізнес-комунікації» – 12, «Підприємництво і бізнес-планування» – 12.
2. Студентами І-ого курсу бакалаврату – «Академічна доброчесність» – 2/21; «Етика та бізнес-культура» – 5/30;
3. Студентами І-ого курсу магістратури: 

Блок І – «Управління комунікаціями, конфліктами та етика бізнесу» (5/9), «Методологія HR-інжинірингу» (0/10);

Блок ІІ – «Антикризове управління» (5/19);

Блок ІІІ – «Корпоративне управління» (5/11), «Репутаційний менеджмент» (0/8);

Блок ІV – «Інновації та інноваційна економіка» (5/19);

Блок V – «Адміністрування податків» (5/6), «Аналітичне забезпечення прийняття управлінських рішень» (0/13).

9. СЛУХАЛИ:

Стан наповнення та оновлення власних наукових профілів викладачів кафедри

УХВАЛИЛИ:
1. Викладачам кафедри оновити профілі відповідно до нових вимог: коректно вказаний ВНЗ, місто, наукові інтереси, співавтори  тощо.
2. Викладачам кафедри переглянути профілі та актуалізувати інформацію по новим публікаціям, які вийшли друком, але не відображаються у профілях за 2022-2023 роки. Переконатись, що у профілі присутня не тільки інформація по публікаціях, але і тексти самих публікацій. 
10. СЛУХАЛИ:

Затвердження тематик курсових, бакалаврських та магістерських робіт для студентів спеціальності «Менеджмент» на 2023-2024 навчальний рік  
УХВАЛИЛИ: 

Тематики курсових, бакалаврських та магістерських робіт для студентів спеціальності «Менеджмент» на 2023-2024 навчальний рік  затвердити.
11. СЛУХАЛИ:

Заяву студента 5-го курсу спеціальності «Менеджмент» Залявського Олександра Васильовича про переведення на індивідуальний графік навчання
УХВАЛИЛИ:

У зв’язку з роботою у державній установі перевести на індивідуальний графік навчання студента 5-го курсу спеціальності «Менеджмент» (другий рівень вищої освіти – магістерський) Залявського Олександра Васильовича
12. СЛУХАЛИ:

Про рекомендацію на встановлення доплати до заробітної плати у зв’язку з отриманням атестата доцента кафедри економічної теорії, менеджменту і адміністрування асистенту кафедри Кузьмуку Ігорю Ярославовичу
УХВАЛИЛИ:

Рекомендувати встановити доплату до заробітної плати у зв’язку з отриманням атестата доцента кафедри економічної теорії, менеджменту і адміністрування асистенту кафедри Кузьмуку Ігорю Ярославовичу.

13. СЛУХАЛИ:
Затвердження тем дисертаційних робіт та індивідуальної траєкторії навчання здобувачів вищої освіти третього (освітньо-наукового) рівня за ОНП Економіка

УХВАЛИЛИ:
1. Затвердити такі теми  дисертаційних досліджень  здобувачам вищої освіти третього (освітньо-наукового) рівня «Економіка»:

Дорош Р.І. – «Організаційно-економічні інструменти підвищення привабливості сільських територіальних громад» (науковий керівник – к.е.н., доцент кафедри маркетингу, інновацій та регіонального розвитку Крупенна І.А.);

Іким А.В. – «Організаційно-економічний механізм розвитку підприємств в умовах нестабільності» (науковий керівник – д.е.н., доцент кафедри економічної теорії, менеджменту і адміністрування Білик Р.Р.);

Карп О.Д. – «Гендерні чинники соціально-економічного розвитку в умовах війни та повоєнного відновлення економіки» (науковий керівник – д.е.н., професор, зав. кафедри економічної теорії, менеджменту і адміністрування Галушка З.І.);

Кеніг М.В. – «Креативний потенціал соціально-економічного розвитку територій» (науковий керівник – д.е.н., доцент кафедри маркетингу, інновацій та регіонального розвитку Кифяк О.В.);

Кирпушко В.Я. – «Інституціонально-інноваційні імперативи розвитку економіки в умовах цифрової трансформації» (науковий керівник – д.е.н., професор, доцент кафедри економічної теорії, менеджменту і адміністрування Поченчук Г.М.);

Ковч Т.Б. – «Інституційні чинники економічного розвитку в умовах нестабільності» (науковий керівник – д.е.н., професор кафедри економічної теорії, менеджменту і адміністрування Антохов А.А.);

Крупенний Я.С. – «Механізми стійкого розвитку індустрії гостинності регіону» (науковий керівник – д.е.н., доцент кафедри маркетингу, інновацій та регіонального розвитку Кифяк О.В.);

Матійчик О.Д. – «Стратегічні напрями соціально-економічного розвитку прикордонного регіону» (науковий керівник – к.е.н., доцент кафедри бізнесу та управління персоналом Кобеля З.І.);

Маханець Б.О. – «Моделювання впливу електронної комерції на сталий розвиток економіки» (науковий керівник – к.е.н., доцент кафедри економіко-математичного моделювання Верстяк А.І.);

Порчук П.Р. – «Розвиток технологій штучного інтелекту як чинник цифрової модернізації економіки» (науковий керівник – к.е.н., доцент кафедри економічної теорії, менеджменту і адміністрування Заволічна Т.Р.);
Шумейко В.І. – «ІТ-кластери в екосистемі інноваційних технологій України» (науковий керівник – д.е.н., професор, зав. кафедри маркетингу, інновацій та регіонального розвитку Буднікевич І.М.).

2. Затвердити здобувачам ОНП «Економіка» вибір з вибіркового каталогу ОП на ІІ семестр таких навчальних дисциплін:
Дорош Р.І. – Конкурентоспроможність регіонів, Моделі еколого-економічних систем, Система муніципального управління, Маркетинг територій;          
Іким А.В. – Конкурентоспроможність регіонів, Інтелектуальний бізнес, Економіка знань,  Регіональні ринки;

Карп О.Д. – Технолого-сингулярний розвиток економічних систем, Інтелектуальний бізнес, Поведінкова економіка, Методологія та методика наукового дослідження;

Кеніг М.В. – Цифрова трансформація економіки, Регіональні ринки, Система муніципального управління, Економіка знань;

Кирпушко В.Я. – Цифрова трансформація економіки, Обґрунтування управлінських рішень та оцінювання ризиків, Поведінкова економіка, Методологія та методика наукового дослідження;

Ковч Т.Б. – Технолого-сингулярний розвиток економічних систем, Методологія та методика наукового дослідження, Інтелектуальний бізнес, Поведінкова економіка;

Крупенний Я.С. – Конкурентоспроможність регіонів, Регіональні ринки, Маркетинг територій, Поведінкова економіка; 

Матійчик О.Д. – Конкурентоспроможність регіонів, Регіональні ринки, Система муніципального управління, Маркетинг територій; 

Маханець Б.О. – Цифрова трансформація економіки, Інтелектуальний бізнес, Аналіз та візуалізація економічних даних в RН, Поведінкова економіка;
Порчук П.Р. – Цифрова трансформація економіки, Інтелектуальний бізнес, Економіка знань, Методологія та методика наукового дослідження;

Шумейко В.І. – Цифрова трансформація економіки, Моделі еколого-економічних систем, Маркетинг територій, Економіка знань.

14. СЛУХАЛИ:
Затвердження робочих програм навчальних дисциплін за ОНП 051 Економіка

УХВАЛИЛИ:
Затвердити робочі програми за ОНП 051 Економіка з таких обов’язкових та вибіркових дисциплін та освітніх компонент:

Проєктний менеджмент (Галушка З.І., Кузьмук І.Я.)

Актуальні проблеми економіки (Поченчук Г.М.)

Людський і соціальний капітал (Галушка З.І.)

Кваліфікаційна робота (Галушка З.І.)

Методологія та методика наукового дослідження (Галушка З.І.) 

Технолого-сингулярний розвиток економічних систем (Антохов А.)

Конкурентоспроможність регіонів (Білик Р.Р.)

Цифрова трансформація економіки (Поченчук Г.М.)

Стейкхолдер-менеджмент (Галушка З.І.)

Антикризове управління (Запухляк В.М.)

Міжнародний менеджмент (Білик Р.С.)
Завідувач кафедри                                                                проф. Галушка З.І. 

Секретар                                                                                      Нікіфорова М.Г.
ПРОТОКОЛ № 3
засідання кафедри економічної теорії, менеджменту і адміністрування

Чернівецького національного університету імені Юрія Федьковича

від 25.10.2023 р.

Присутні: 13 чол.

Порядок денний:
1. Рекомендація к.е.н. Бойди С.В. на посаду асистента кафедри економічної теорії, менеджменту і  адміністрування

2. Хід підготовки магістерських робіт студентами-магістрантами 6 курсу спеціальності  «Менеджмент»

3. Хід написання студентами ІІІ-ІV курсових робіт з фахових дисциплін 
4. Напрямки роботи кафедри зі стейкхолдерами у 2023-2024 навчальному році

5. Затвердження результатів проведення ректорських контрольних замірів знань

6. Аналіз стану відвідування занять студентами І-ІІІ курсів спеціальності «Менеджмент»

7. Про організацію та проведення батьківських зборів студентів І курсу денної форми навчання спеціальності «Менеджмент»

8. Про направлення асистента кафедри економічної теорії, менеджменту і адміністрування к.е.н. Лусте О.О. на проходження науково-педагогічного стажування у Школі Менеджменту Університету Лотарингії (м. Мец, Франція) 
9. Затвердження тем та наукових керівників випускних кваліфікаційних робіт здобувачам першого (бакалаврського) та другого (магістерського) рівнів вищої освіти спеціальності «Менеджмент»
1. СЛУХАЛИ:
Рекомендація к.е.н. Бойди С.В. на посаду асистента кафедри економічної теорії, менеджменту і  адміністрування

УХВАЛИЛИ:
1. Протокол лічильної комісії затвердити.

2. Рекомендувати к.е.н., асистента Бойду Світлану Василівну для обрання на посаду асистента кафедри економічної теорії, менеджменту і адміністрування Вченій раді економічного факультету.

3. Рекомендувати Бойді С.В. на наступний термін перебування на посаді:

· підготувати до друку не менше 2-х статей у фахових виданнях (у т. ч. у виданнях, що входять до міжнародних наукометричних баз та тези доповідей на всеукраїнські та міжнародні науково-практичні конференції з проблем управління організаціями в нестабільному зовнішньому середовищі;

· удосконалювати методику викладання курсів «Мікроекономіка», «Макроекономіка», «Ситуаційний менеджмент» та постійно оновлювати навчально-методичні матеріали у системі Moodle з цих навчальних дисциплін;
· підготувати до друку у співавторстві навчальний посібник: «Мікро- та макроекономіка: теорія і практика»;

· здійснювати ведення розділу про методичну роботу кафедри на сайті кафедри та брати участь у підготовці ОП «Менеджмент організацій і адміністрування» першого (бакалаврського) рівня вищої освіти до акредитації;

· виступити з доповіддю на науковому семінарі кафедри на тему «Соціально-психологічні аспекти управління персоналом в умовах невизначеності зовнішнього середовища» (квітень 2023 р.);

· здійснювати керівництво науковою роботою студентів; 

· виконувати обов’язки куратора академічної групи, проводити активну роботу щодо забезпечення практичних компетенцій в рамках виховної складової.

Результати голосування: за – 13;  проти – 0; утримались – 0. Рішення прийнято одноголосно.

2. СЛУХАЛИ:
Хід підготовки магістерських робіт студентами-магістрантами 6 курсу спеціальності  «Менеджмент»

УХВАЛИЛИ:
1. Інформацію взяти до уваги.
2. Зобов’язати студентів вчасно подати на кафедру звіти про проходження виробничої (переддипломної) практики.

3. Рекомендувати науковим керівникам посилити контроль над виконанням студентами індивідуальних планів підготовки магістерської роботи.
3. СЛУХАЛИ:

Хід написання студентами ІІІ-ІV курсових робіт з фахових дисциплін 

УХВАЛИЛИ:
1.Інформацію доц. Терлецької Ю.О. та асист. Грунтковського В.Ю. взяти до уваги.

2. Зобов’язати студентів та наукових керівників чітко дотримуватися графіків виконання курсових робіт. 

3. Зазначити, що курсові роботи перевірятимуться на плагіат.
4. СЛУХАЛИ:

Напрямки роботи кафедри зі стейкхолдерами у 2023-2024 навчальному році

УХВАЛИЛИ:

1. Інформацію взяти до уваги.

2. Рекомендувати викладачам запрошувати на заняття з професійно-орієнтованих дисциплін практиків відповідного напряму.

3. Урізноманітнювати форми  співпраці зі стекхолдерами – бінарні та гостьові лекції, вебінари, воркшопи, практичні екскурсії, ділові ігри.
5. СЛУХАЛИ:
Затвердження результатів проведення ректорських контрольних замірів знань студентів спеціальності «Менеджмент»
УХВАЛИЛИ:
1. Результати зрізів залишкових знань студентів спеціальності «Менеджмент» за результатами літньої екзаменаційної сесії 2022/2023 навчального року затвердити.

2. Рекомендувати викладачам чіткіше визначати критерії оцінювання знань студентів у різних академічних групах; забезпечити доступ до методичних матеріалів з рекомендаціями щодо можливості підвищення оцінок за модулями на основі виконанням НДЗ.

6. СЛУХАЛИ: 

Аналіз стану відвідування занять студентами І-ІІІ курсів спеціальності «Менеджмент»

УХВАЛИЛИ:
1. Інформацію зав. кафедри проф. Галушки З.І. взяти до уваги.
2. Кураторам академічних груп провести кураторські години з питань відвідування студентами офлайн занять. 

3. При виставленні оцінок за перший модуль врахувати активність студентів щодо відвідування занять. 

7. СЛУХАЛИ:
Про організацію та проведення батьківських зборів студентів І курсу денної форми навчання спеціальності «Менеджмент»

УХВАЛИЛИ:
1. Батьківські збори провести онлайн 11 листопада 2023 року. 

2. Доручити організацію цього заходу кураторам першого курсу доц. Заволічній Т.Р. та асист. Лусте О.О., а викладачам, які викладають на першому курсі, виставити оцінки за перший модуль та обов’язково бути присутніми на цих зборах. 

8. СЛУХАЛИ:
Про направлення асистента кафедри економічної теорії, менеджменту і адміністрування к.е.н. Лусте О.О. на проходження науково-педагогічного стажування у Школі Менеджменту Університету Лотарингії (м. Мец, Франція) 
УХВАЛИЛИ:
1. Затвердити індивідуальний план науково-педагогічного стажування з відривом від виробництва Лусте О.О. на період з 01 листопада по 30 листопада 2023 року за темою: «Міжнародний менеджмент та торгівля».

2. По завершенні стажування представити на кафедру звіт про підвищення кваліфікації.
9. СЛУХАЛИ

Затвердження тем та наукових керівників випускних кваліфікаційних робіт здобувачам першого (бакалаврського) та другого (магістерського) рівнів вищої освіти спеціальності «Менеджмент»

УХВАЛИЛИ:

1. Затвердити теми та наукових керівників бакалаврських та магістерських робіт здобувачам першого (бакалаврського) та другого (магістерського) рівнів вищої освіти спеціальності «Менеджмент» (Розподіл кваліфікаційних робіт додається до протоколу).

2. Рекомендувати науковим керівникам постійно підтримувати зв’язок зі студентами та контролювати етапи виконання ними завдань по написанню кваліфікаційних робіт. 

Завідувач кафедри                                                           проф. Галушка З.І. 

Секретар                                                                                  Нікіфорова М.Г.


ПРОТОКОЛ № 4
засідання кафедри економічної теорії, менеджменту і адміністрування

Чернівецького національного університету імені Юрія Федьковича

від 21.11.2023 р.
Присутні: 13 чол.

Порядок денний:
1. Якісні характеристики інформаційної діяльності кафедри. 
2. Оцінка ефективності роботи викладачів та студентів у системі Moodle
3. Результати НДР викладачів за 2023 рік та рівень забезпечення науковими публікаціями навчальних дисциплін
4. Затвердження плану НДР за темою кафедрального дослідження на 2024 рік
5. Стан забезпечення викладачами кафедри навчально-методичного забезпечення навчальних дисциплін та затвердження плану видання навчально-методичної літератури на 2024 рік

6. Заходи щодо дотримання принципів академічної доброчесності та етично-академічних норм у науковій та педагогічній роботі  викладачів

7. Про організацію та підготовку до проведення зимової екзаменаційної  сесії

8. Рекомендація до друку Методичних рекомендацій до виконання міждисциплінарної курсової роботи для студентів спеціальності 073 «Менеджмент» 
1. СЛУХАЛИ:
Якісні характеристики інформаційної діяльності кафедри
УХВАЛИЛИ:
1. Зобов’язати викладачів, відповідальних за наукову, методичну інформаційну, виховну роботу, академічну доброчесність, керівництво виробничою практикою систематично поповнювати на сайті кафедри (у стрічці новин) інформацію про заходи, що відбуваються.

2. Призначити відповідальною за стиль та підтримання якісного рівня вимог до  подання інформації про кафедру к.е.н., асистента Бойду С.В.

3. Зобов’язати  гарантів та членів групи забезпечення ОП систематизувати інформацію про Освітні програми відповідно до критеріїв їх оцінювання та подавати необхідну інформацію на сайти  факультету та університету.

4. Активізувати роботу кафедри щодо інформування її роботи у соціальних мережах шляхом організації аспірантів і студентів зокрема в Інстаграм. Відповідальним призначити аспіранта кафедри Олександра Карпа.
2. СЛУХАЛИ:
Оцінка ефективності роботи викладачів та студентів у системі Moodle
УХВАЛИЛИ:
1. Активізувати роботу на платформі Moodle шляхом переведення індивідуальних завдань, модульних та залікових робіт на цю платформу.

2. Систематично оновлювати розміщені в системі Moodle навчально-методичні матеріали навчальних дисциплін.
3. СЛУХАЛИ:
Результати НДР викладачів за 2023 рік та рівень забезпечення науковими публікаціями навчальних дисциплін

УХВАЛИЛИ:
1. Інформацію взяти до уваги.
2. Враховувати необхідність вчасного оновлення блоку публікацій (для забезпечення відповідних навчальних дисциплін) з урахуванням чинних нормативних вимог.

3. Активізувати публікаційну активність з урахуванням тематики НДР, проблематики навчальних дисциплін, що читаються, та з орієнтацією на видання, що входять до міжнародних наукометричних баз.
4. СЛУХАЛИ:

Затвердження плану НДР за темою кафедрального дослідження на 2024 рік
УХВАЛИЛИ:
1. Інформацію взяти до уваги.

2. При підготовці наукових публікацій акцентувати увагу на проблематиці поточного етапу НДР кафедри.

3. До червня 2024 року подати орієнтовні назви підрозділів до колективної кафедральної монографії.

5. СЛУХАЛИ:
Стан забезпечення викладачами кафедри навчально-методичного забезпечення навчальних дисциплін та затвердження плану видання навчально-методичної літератури на 2024 рік

УХВАЛИЛИ:

1. Інформацію  зав. кафедри, проф. Галушки З.І. взяти до уваги.

2. Тематичний план видання навчально-методичної літератури на 2024 рік затвердити.

6. СЛУХАЛИ:

Заходи щодо дотримання принципів академічної доброчесності та етично-академічних норм у науковій та педагогічній роботі викладачів

УХВАЛИЛИ:

1. Інформацію взяти до уваги.

2. Посилити моніторинг та контроль за використанням джерел інформації та відповідністю цитуванням стандартам цитування та уникненню плагіату в науковій роботі викладачів (уникнення співавторства з науковцями з країни агресора та відповідних цитувань в наукових працях).

3. Викладачам кафедри на початку кожного семестру навчання проводити інформаційну кампанію серед студентів щодо важливості дотримання етичних норм та академічної доброчесності.

4.Можливість проведення семінарів та тренінгів з питань академічної доброчесності та етичних норм для викладачів кафедри та отримання сертифікатів. 

7. СЛУХАЛИ:
Про організацію та підготовку до проведення зимової екзаменаційної  сесії

УХВАЛИЛИ:
1. Всім викладачам вчасно, без порушення розкладу провести зимову екзаменаційну сесію. 

2. У ході проведення дотримуватись принципів академічної доброчесності. 

8. СЛУХАЛИ: 

Рекомендація до друку Методичних рекомендацій до виконання міждисциплінарної курсової роботи для студентів спеціальності 073 «Менеджмент» 
УХВАЛИЛИ:
Рекомендувати до друку за ухвалою Вченої ради економічного факультету ЧНУ «Методичні рекомендації до виконання міждисциплінарної курсової роботи» для студентів спеціальності 073 «Менеджмент» (укладачі: Терлецька Ю.О., Поченчук Г.М., Заволічна Т.Р.).
Завідувач кафедри                                                            проф. Галушка З.І. 

Секретар                                                                                  Нікіфорова М.Г.
ПРОТОКОЛ № 5
засідання кафедри економічної теорії, менеджменту і адміністрування

Чернівецького національного університету імені Юрія Федьковича

від 05.12.2023 р.

Присутні: 13 чол.

Порядок денний:
1. Оцінка результатів перевірки на плагіат і рекомендація до захисту кваліфікаційних робіт здобувачів другого (магістерського) рівня вищої освіти спеціальності «Менеджмент організацій і адміністрування»
2. Рекомендація здобувачів другого (магістерського) рівня вищої освіти  на отримання дипломів з відзнакою
3. Затвердження звіту асистента кафедри Лусте О.О. про проходження закордонного науково-педагогічного стажування у Школі Менеджменту Університету Лотарингії (м. Мец, Франція) 

1. СЛУХАЛИ:
Оцінка результатів перевірки на плагіат і рекомендація до захисту кваліфікаційних робіт здобувачів другого (магістерського) рівня вищої освіти спеціальності «Менеджмент організацій і адміністрування»
УХВАЛИЛИ:
1. Рекомендувати до захисту випускні кваліфікаційні роботи 12 здобувачів заочної форми навчання та 17 здобувачів денної форми навчання. 
2. У зв’язку із невиконанням робочого навчального плану та не підготовленими магістерськими роботами не допускаються до захисту такі студенти спеціальності «Менеджмент»: Глібчук Д.В., Єсипчук А.Є., Миронюк В.Д., Миронюк Д.С., Скорейко М.Ю.
2. СЛУХАЛИ:
Рекомендація здобувачів другого (магістерського) рівня вищої освіти на отримання дипломів з відзнакою

УХВАЛИЛИ:

Зважаючи на відмінне навчання та активну наукову роботу рекомендувати на отримання дипломів з відзнакою таких студентів другого (магістерського) рівня вищої освіти Освітньої програми «Менеджмент організацій і адміністрування»:
денна форма навчання – Січевська Валерія Сергіївна, Шевчук Каріна Олександрівна;

заочна форма навчання – Цвентарний Олександр Олександрович.
3. СЛУХАЛИ:
Затвердження звіту асистента кафедри Лусте О.О. про проходження науково-педагогічного стажування у Школі Менеджменту Університету Лотарингії (м. Мец, Франція) 

УХВАЛИЛИ:

1. Звіт к.е.н., асистента кафедри Лусте О.О. про закордонне науково-педагогічне офлайн-стажування у Школі Менеджменту Університету Лотарингії (м. Мец, Франція) затвердити.
2. Рекомендувати Лусте О.О. застосувати набуті знання у навчальному процесі при викладанні дисциплін ОП «Менеджмент організацій і адміністрування».
Завідувач кафедри                                                           проф. Галушка З.І. 

Секретар                                                                                  Нікіфорова М.Г.
ПРОТОКОЛ № 6
засідання кафедри економічної теорії, менеджменту і адміністрування

Чернівецького національного університету імені Юрія Федьковича

від 22.12.2023 р.

Присутні: 13 чол.

Порядок денний:
1. Результати захисту магістерських робіт випускниками спеціальності «Менеджмент організацій і адміністрування». Затвердження звіту голови ЕК
2. Результати захисту курсових робіт студентами ІІІ-ІV курсів спеціальності «Менеджмент організацій і адміністрування»
3. Забезпечення  навчально-методичними матеріалами самостійної роботи студентів
4. Затвердження звіту про виконання навчального навантаження  за перший семестр 2023-2024 навчального року
5. Аналіз результатів  співпраці зі стейкхолдерами щодо удосконалення Освітніх програм
6. Ступінь готовності Освітньої програми «Менеджмент організацій і адміністрування» підготовки здобувачів першого (бакалаврського) рівня вищої освіти до акредитації
7. Про направлення студентки 4-го курсу денної форми навчання економічного факультету спеціальності «Менеджмент» Соловки Богдани Дмитрівни до Школи менеджменту ІАЕ Мец, м. Мец, Франція на продовження навчання у рамках програми франко-українського диплому

1. СЛУХАЛИ:
Результати захисту магістерських робіт випускниками спеціальності «Менеджмент організацій і адміністрування». Затвердження звіту голови ЕК
УХВАЛИЛИ: 

1. Звіт голови ЕК  № 7 по захисту кваліфікаційних робіт здобувачів другого (магістерського) рівня вищої освіти затвердити.

2. Зазначити, що випускні кваліфікаційні роботи виконані на достатньому науково-теоретичному та практичному рівні, показники перевірки на плагіат усіх робіт знаходяться у межах норми.
3. Рекомендувати гаранту та групі забезпечення ОП переглянути тематику кваліфікаційних робіт, видалити теми, що стосуються інших спеціальностей; науковим керівникам і здобувачам вищої освіти чітко дотримуватися змісту та структури кваліфікаційних робіт тим компетенціям, на програмним результатам, які передбачено ОП «Менеджмент організацій і адміністрування» спеціальності 073 Менеджмент другого (магістерського) рівня вищої освіти. 
4. Не дозволяти використовувати як об’єкт дослідження інформаційні ресурси загальноукраїнських організацій, якщо немає підтвердження проходження здобувачами переддипломної практики у цих організаціях чи їх чернівецьких філіях;

5. В ОП «Менеджмент організацій і адміністрування» другого (магістерського) рівня вищої освіти створити блок вибіркових дисциплін, що стосуються розвитку менеджменту у медичній сфері;

6. Більш широко залучати магістрантів до наукових досліджень кафедри; обговорювати їхні дослідження на засіданнях студентського наукового гуртка. 

2. СЛУХАЛИ:
Результати захисту курсових робіт студентами ІІІ-ІV курсів спеціальності «Менеджмент організацій і адміністрування»
УХВАЛИЛИ:

1. Інформацію взяти до уваги.

2. Науковим керівникам студентів  4-го курсу спеціальності «Менеджмент» забезпечити результативну комунікацію зі студентами та підготувати роботи до захисту в терміни для перездачі.

3. СЛУХАЛИ:
Забезпечення навчально-методичними матеріалами самостійної роботи студентів
УХВАЛИЛИ:

1. Рекомендувати протягом січня 2024 року поповнити навчально-методичне забезпечення для самостійної роботи з усіх навчальних дисциплін. 

2. Прискорити підготовку до публікації запланованих навчально-методичних матеріалів: підручників, посібників та методичних вказівок.

4. СЛУХАЛИ:
Затвердження звіту про виконання  навчального навантаження  за перший семестр 2023-2024 навчального року
УХВАЛИЛИ:

Звіт про виконання навчального навантаження за І-ий семестр 2023-2024 навчального року викладачами кафедри економічної теорії, менеджменту і адміністрування затвердити.
5. СЛУХАЛИ:
Аналіз результатів співпраці зі стейкхолдерами щодо удосконалення Освітніх програм
УХВАЛИЛИ:

1. Інформацію про результати співпраці зі стейкхолдерами щодо удосконалення Освітніх програм прийняти до уваги. 

2. Рекомендувати провести два «круглих столи» зі стейкголдерами щодо оновлення ОП дисциплінами, що дають компетентності та навички, які необхідні сьогодні на ринку. 

6. СЛУХАЛИ:
Ступінь готовності Освітньої програми «Менеджмент організацій і адміністрування» підготовки здобувачів першого (бакалаврського) рівня вищої освіти до акредитації
УХВАЛИЛИ:

1. Рекомендувати гаранту програми, доц. Сторощуку Б.Д. та членам групи забезпечення обговорити та відредагувати положення про особливості (унікальність) програми.

2. Підготувати повний звіт про самооцінювання ОПП «Менеджмент організацій і адміністрування» підготовки здобувачів першого (бакалаврського) рівня вищої освіти до 23 січня 2024 року. 

7. СЛУХАЛИ: 
Про направлення студентки 4-го курсу денної форми навчання економічного факультету спеціальності «Менеджмент» Соловки Богдани Дмитрівни до Школи менеджменту ІАЕ Мец, м. Мец, Франція на продовження навчання у рамках програми франко-українського диплому

УХВАЛИЛИ:

Направити студентку 4-го курсу денної форми навчання економічного факультету спеціальності «Менеджмент» Соловку Богдану Дмитрівну до Школи менеджменту ІАЕ Мец, м. Мец, Франція для продовження навчання у рамках програми франко-українського диплому з 08.01.2024 по 31.08.2024 року. 

Завідувач кафедри                                                                проф. Галушка З.І. 

Секретар                                                                                      Нікіфорова М.Г.

ПРОТОКОЛ № 7
засідання кафедри економічної теорії, менеджменту і адміністрування

Чернівецького національного університету імені Юрія Федьковича

від 30.01.2024 р.

Присутні: 13 чол.

Порядок денний:
1. Затвердження звітів аспірантів кафедри першого та другого років навчання в аспірантурі за освітньо-науковою програмою 051 – Економіка про виконання індивідуального плану за  поточний семестр навчального року
2. Затвердження звіту про самооцінювання ОП «Менеджмент організацій і адміністрування» першого  (бакалаврського) рівня вищої освіти 
3. Хід  виконання індивідуальних планів роботи викладачів кафедри та звіти про їх виконання за перший семестр 2023-2024 навчального року
4. Підсумки виконання плану роботи кафедри за перший семестр 2023-2024 навчального року
5. Аналіз та оцінка результатів успішності студентів спеціальності «Менеджмент»
6. Підготовка до проведення виробничої практики студентів ІІІ-ІV курсів денної форми навчання  спеціальності "Менеджмент"   
7. Наявність та якість навчально-методичного забезпечення дисциплін, що викладаються у ІІ семестрі 2023-2024 навчального року на платформі MOODLE 

8. Особливості викладання дисциплін для здобувачів наукового ступеня доктора філософії ОНП «Економіка» та ступінь їх методичного забезпечення

9. Заяви студентів спеціальності «Менеджмент» про переведення на індивідуальний графік навчання

1. СЛУХАЛИ:
Затвердження звітів аспірантів кафедри першого та другого років навчання в аспірантурі за освітньо-науковою програмою 051 – Економіка про виконання індивідуального плану за поточний семестр навчального року
УХВАЛИЛИ: 

1. Звіти аспірантів кафедри другого року навчання в аспірантурі за освітньо-науковою програмою 051 – Економіка Варвуса А.І., Клипача А.Я., Кирчу І.П., Бакуна М.А., Кіцака М.М., Сергєєва О.А., Сарафінчана А.Г. про проведену ними роботу по підготовці кандидатської дисертації за третій семестр 2023-2024 навчального року затвердити.
2. Звіти аспірантів кафедри першого року навчання в аспірантурі за освітньо-науковою програмою 051 – Економіка Дороша Р.І., Ікима А.В., Карпа О.Д., Кеніга М.В., Кирпушка В.Я., Ковча Т.Б., Крупенного Я.С., Матійчика О.Д., Маханця Б.О., Порчука П.Р., Шумейко В.І. про проведену роботу по підготовці кандидатської дисертації за перший семестр 2023-2024 навчального року затвердити.
3. Рекомендувати аспірантам першого року навчання підвищити рівень активності роботи та протягом другого семестру взяти участь у роботі науково-практичних конференцій з підготовкою тез доповідей.
4. Зобов’язати аспірантів другого року навчання подати на розгляд кафедри  перші розділи дисертаційних досліджень, опублікувати статті у журналах категорії Б та взяти участь у міжнародних науково-практичних конференціях. 

2. СЛУХАЛИ:
Затвердження звіту про самооцінювання ОП «Менеджмент організацій і адміністрування» першого (бакалаврського) рівня вищої освіти 
УХВАЛИЛИ:
1. Звіт про самооцінювання ОП «Менеджмент організацій і адміністрування» першого (бакалаврського) рівня вищої освіти затвердити.

2. Зобов’язати гаранта та проєктну групу розпочати роботу по підготовці  планових змін до ОП бакалавра. 
3. СЛУХАЛИ:
Хід виконання індивідуальних планів роботи викладачів кафедри та звіти про їх виконання за перший семестр 2023-2024 навчального року
УХВАЛИЛИ:

1. Вважати, що індивідуальні плани роботи в основному виконуються усіма викладачами.

2. Рекомендувати викладачам підвищити активність за всіма напрямками діяльності, що стосуються рейтингів.

4. СЛУХАЛИ:
Підсумки виконання плану роботи кафедри за перший семестр 2023-2024  навчального року
УХВАЛИЛИ:

1. У другому семестрі поточного навчального року активізувати роботу зі стейкхолдерами, організувати та провести дуальні лекції разом з практиками, екскурсії на підприємства та інші заходи.
2. Зобов’язати викладачів привести у відповідність до ліцензійних критеріїв та акредитаційних вимог кількість наукових та методичних публікацій.

3. Підвищити якість інформаційного забезпечення роботи кафедри, привести сайт кафедр у відповідність до прийнятого у ЧНУ стандарту.
4. Посилити активність роботи викладачів зі здобувачами освіти на платформі MOODLE.
5. Провести заходи щодо підготовки до акредитації ОНП «Економіка».
5. СЛУХАЛИ:
Аналіз та оцінка результатів успішності студентів спеціальності «Менеджмент»
УХВАЛИЛИ:

1. Інформацію взяти до уваги.
2. У групах з низьким рівнем якості знань  по окремих дисциплінах провести у лютому-березні контрольні заміри знань.

3. Кураторам звернути увагу на необхідність контролю за відвідуванням та навчанням студентів.

6. СЛУХАЛИ:
Підготовка до проведення виробничої практики студентів ІІІ-ІV курсів денної форми навчання  спеціальності «Менеджмент»  
УХВАЛИЛИ:

1. Інформацію взяти до уваги.

2. Зобов’язати студентів 3-го та 4-го курсів подати звіти науковим керівникам на перевірку не пізніше п’яти днів до запланованого захисту.
7. СЛУХАЛИ:
Наявність та якість навчально-методичного забезпечення дисциплін, що викладаються у ІІ семестрі 2023-2024 навчального року на платформі MOODLE 

УХВАЛИЛИ:
1. Викладачам кафедри рекомендувати оновити курси, які вони забезпечують у частині наповнення мультимедійним контентом (записані відео-лекції, презентації);
2. Посилити активність роботи викладачів зі здобувачами освіти у системі MOODLE через виконання завдань поточного та підсумкового контролю.
8. СЛУХАЛИ: 
Особливості викладання дисциплін для здобувачів наукового ступеня доктора філософії ОНП «Економіка» та ступінь їх методичного забезпечення

УХВАЛИЛИ:
1. Викладачам, які викладають вибіркові дисципліни за ОНП «Економіка» у силабусах та робочих програмах зазначити форми та методи навчання й оцінювання.

2. Роботу спрямувати на  тематику наукових досліджень аспірантів.
9. СЛУХАЛИ:

Заяви студентів спеціальності «Менеджмент» про переведення на індивідуальний графік навчання
УХВАЛИЛИ:

Перевести на індивідуальний графік навчання таких студентів спеціальності «Менеджмент» :

· у зв’язку з працевлаштуванням за фахом у державній установі –Якименко Р.В. (3-ій курс), Дороша Р.І. (4-ий), Бордюжана А.О. (4-ий); 
· у зв’язку з виїздом за кордон – Чебана М.О. (2-ий курс); Мажар А.М., Бордун А.В., Карасьову І.Ю., Ференець К.І., Шевчук Є.В. (3-ій курс), Турецьку І.І., Гоголя Б.Ю., Балана Р.В., Стрижибороду А.І., Балух К.А.  (4-ий курс);
· у зв’язку з необхідністю догляду за батьком (ветеран ЗСУ, інвалід) – Голубашенко І.І. (2-й курс);
· у зв’язку зі станом здоров’я – Граб А.М. (3-й курс).
Завідувач кафедри                                                                проф. Галушка З.І. 

Секретар                                                                                 Нікіфорова М.Г.
ПРОТОКОЛ № 8
засідання кафедри економічної теорії, менеджменту і адміністрування

Чернівецького національного університету імені Юрія Федьковича

від 27.02.2024 р.

Присутні: 13 чол.

Порядок денний:
1. Хід виконання плану виховної роботи кафедри

2. Стан забезпечення навчально-методичними та науковими публікаціями обов’язкових та вибіркових дисциплін для студентів спеціальності «Менеджмент»

3. Напрями та завдання міжнародної діяльності кафедри

4. План підготовки кафедральної монографії «Управління розвитком мікро- та макроекономічних систем в умовах нестабільності»

5. Ефективність аспірантури та розробка заходів щодо підготовки ОНП 051 Економіка до акредитації

6. Заяву студента 1-го курсу другого (магістерського) рівня вищої освіти спеціальності «Менеджмент» Василіва К.Р. про переведення на індивідуальний графік навчання

1. СЛУХАЛИ: 
Хід виконання плану виховної роботи кафедри
УХВАЛИЛИ: 

1.Інформацію асистента Лусте О.О. про хід виконання навчально-виховної роботи кафедри взяти до уваги.

2. Рекомендувати кураторам академічних груп урізноманітнити напрямки навчально-виховної роботи зі студентами національно-патріотичного характеру.
2. СЛУХАЛИ:
Стан забезпечення навчально-методичними та науковими публікаціями обов’язкових та вибіркових дисциплін для студентів спеціальності «Менеджмент»

УХВАЛИЛИ:
1. Інформацію доц. Сторощука Б.Д., гаранта  ОП «Менеджмент організацій і адміністрування» першого (бакалаврського) рівня вищої освіти взяти до уваги.

2. Зобов’язати викладачів щорічно публікувати не менше двох статей за проблематикою тих дисциплін, які вони викладають.

3. СЛУХАЛИ:
Напрями та завдання міжнародної діяльності кафедри

УХВАЛИЛИ:

1. Активізувати участь у міжнародних / закордонних конференціях та  публікаційну активність у закордонних наукових виданнях.

2. Посилити роботу в рамках академічної мобільності (зокрема, здобувачів ОР «Магістр»).

3. При підвищенні кваліфікації/стажуванні орієнтуватись на міжнародні / закордонні проекти, інституції.

4. Активізувати діяльність щодо участі у редакційних колегіях закордонних наукових видань.

4. СЛУХАЛИ:
План підготовки кафедральної монографії «Управління розвитком мікро- та макроекономічних систем в умовах нестабільності»

УХВАЛИЛИ:

До кінця поточного навчального року сформувати орієнтовні назви підрозділів від кожного автора та у червні місяці затвердити структуру колективної монографії.
5. СЛУХАЛИ:
Ефективність аспірантури та розробка заходів щодо підготовки ОНП 051 Економіка до акредитації

УХВАЛИЛИ:

1. Вважати, що підготовка здобувачів третього освітньо-наукового рівня вищої освіти за спеціальністю 051 – Економіка ведеться на достатньому рівні.

2. Зобов’язати здобувачів 2-го курсу та їх наукових керівників активізувати наукову роботу.

3. Викладачам кафедри активно включитись у підготовку акредитаційної справи.

4. Визначити такі головні напрями розвитку аспірантури на наступний період:

· запрошувати представників академічної спільноти, бізнесу та органів місцевого самоврядування до викладання окремих тем навчальних дисциплін на партнерських умовах;

· зараховувати результати неформальної освіти до навчальних модулів;

· практикувати стажування за програмами міжнародної академічної мобільності;

· постійно удосконалювати навчальні програми, використовувати сучасні програмні продукти у навчальному процесі.

6. СЛУХАЛИ:
Заяву студента 1-го курсу другого (магістерського) рівня вищої освіти спеціальності «Менеджмент» Василіва К.Р. про переведення на індивідуальний графік навчання
УХВАЛИЛИ:

 У зв’язку з працевлаштуванням у ГУНП Чернівецької області  перевести на індивідуальний графік навчання студента 1-го курсу другого (магістерського) рівня вищої спеціальності «Менеджмент» Василіва Костянтина Романовича.
Завідувач кафедри                                                                проф. Галушка З.І. 

Секретар                                                                                      Нікіфорова М.Г.
ПРОТОКОЛ № 9
засідання кафедри економічної теорії, менеджменту і адміністрування

Чернівецького національного університету імені Юрія Федьковича

від 19.03.2024 р.

Присутні: 13 чол.

Порядок денний:
1. Організація заходів з комунікації зі стейкхолдерами
2. Заходи щодо агітаційної роботи кафедри

3. Аналіз успішності та відвідування занять студентів спеціальності "Менеджмент"
4. Рівень методичного забезпечення навчальних дисциплін та хід виконання плану видання навчально-методичної літератури викладачами кафедри
5. Обговорення звіту про самооцінювання ОНП Економіка та завдання кафедри щодо її реалізації. Результати анкетування  викладачів та здобувачів

6. 
Затвердження звіту доцента кафедри, д.е.н., проф. Поченчук Г.М. про підвищення кваліфікації та визнання його результатів
7. Результати проведення виробничої практики студентів 3-4 курсів спеціальності «Менеджмент» 

8. Про рекомендацію до друку навчального посібника Білика Р.Р., Білик Р.С. «Бізнес-адміністрування та міжнародний менеджмент»

1. СЛУХАЛИ: 
Організація заходів з комунікації зі стейкхолдерами
УХВАЛИЛИ: 

1. Інформацію зав. кафедри, проф. Галушка З.І. взяти до уваги.

2. Протягом другого семестру запланувати такі зустрічі та заходи зі стейкхолдерами та призначити відповідальних:

· Онлайн-захід із медійної грамотності (Галушка З.І., Заволічна Т.Р.);

· Круглий стіл на тему «Людський і соціальний капітал» (Галушка З.І., Лусте О.О.);

· Наукове поле з проблем стратегічного управління регіональним розвитком для здобувачів ОНП (Галушка З.І., Білик Р.Р., Заволічна Т.Р., Поченчук Г.М.).

2. СЛУХАЛИ:
Заходи щодо агітаційної роботи кафедри 
УХВАЛИЛИ:
1. Доручити доц. Заволічній Т.Р. та асистентам Бойді С.В. і Лусте О.О. оновити на сайті кафедри та університету інформацію про спеціальність «Менеджмент».

2. Активізувати роботу студентів у соціальних мережах, особливо в Instagram.

3. Викладачам та студентам взяти участь у підготовці та проведенні Дня відкритих дверей в університеті та на факультеті.

4. Скласти графік залучення викладачів кафедри до різних етапів вступної компанії (обдзвони абітурієнтів, консультації тощо).
3. СЛУХАЛИ:
Аналіз відвідування занять студентів спеціальності «Менеджмент»
УХВАЛИЛИ:

1. Інформацію кураторів академічних груп взяти до уваги.

2. Зобов’язати кураторів посилити контроль за відвідуванням студентами  занять та систематично перевіряти журнали академічних груп і повідомляти про стан відвідування кафедру та деканат.

4. СЛУХАЛИ:
Рівень методичного забезпечення навчальних дисциплін та хід виконання плану видання навчально-методичної літератури викладачами кафедри
УХВАЛИЛИ:

1. Голові методичної комісії кафедри, доц. Сторощуку Б.Д. скоординувати роботу викладачів по підготовці навчально-методичних публікацій, особливо  з обов’язкових дисциплін.

2. Розробити методичні матеріали та подати на затвердження вченою радою економічного факультету з таких обов’язкових дисциплін:

· Операційний менеджмент (Грунтковський В.Ю.);

· Комунікаційний менеджмент ( Запухляк В.М.);

· Менеджмент малого і середнього бізнесу (Поченчук Г.М.);

· Адміністративний менеджмент  (Кузьмук І.Я.);

· Вступ у спеціальність (Білик Р.Р.);

· Розробка та прийняття управлінських рішень (Сторощук Б.Д.).

3. Викладачам забезпечити необхідну кількість наукових статей з дисциплін, які вони викладають.

5. СЛУХАЛИ:
Обговорення звіту про самоцінювання ОНП Економіка та завдання кафедри щодо її реалізації. Результати анкетування  викладачів та здобувачів

УХВАЛИЛИ:

1. Протягом другого семестру провести Круглий стіл з проблем управління людським капіталом за участі здобувачів обох курсів та представників бізнесу.
2. Організувати та провести науковий семінар на тему «Людський капітал України в умовах війни: проблеми збереження та примноження».
3. Активно висвітлювати на сайті кафедри заходи, що стосуються неформальної освіти здобувачів.
4. Результати анкетування здобувачів та викладачів ОНП «Економіка» затвердити та розмістити на сайті кафедри. 
5. У межах різних предметів, які викладаються у цьому семестрі провести гостьові лекції зі стейкхолдерами, а для здобувачів другого курсу  провести заходи, що можуть забезпечити практичне спрямування їхніх досліджень.

6. Протягом 2-го семестру провести обговорення наукових досягнень здобувачів другого курсу.
6. СЛУХАЛИ: 

Затвердження звіту доцента кафедри, д.е.н., проф. Поченчук Г.М. про підвищення кваліфікації та визнання його результатів 
УХВАЛИЛИ: 

1. Затвердити звіт про підвищення кваліфікації Поченчук Г.М.

2. Визнати сертифікат освітнього проєкту з розвитку співпраці бізнесу та освіти «Uni-Biz Bridge» від UGEN на тему «Сучасний викладач» обсягом 12 годин (0,4 кредити) як підтвердження про підвищення кваліфікації доц. Поченчук Г.М.

7. СЛУХАЛИ: 
Результати проведення виробничої практики студентів 3-4 курсів спеціальності «Менеджмент»

УХВАЛИЛИ:
1. Інформацію взяти до уваги. 
2. Звіт про проходження виробничої практики студентами спеціальності            073 «Менеджмент» затвердити.
8. СЛУХАЛИ: 
Про рекомендацію до друку навчального посібника Білика Р.Р., Білик Р.С. «Бізнес-адміністрування та міжнародний менеджмент»

Ухвалили:

На основі позитивних рецензій д.е.н., професора Степана Давимуки (ДУ «Інститут регіональних досліджень імені М.І. Долішнього НАН України) та д.е.н., доцента Наталії Лисяк (Національний університет «Львівська політехніка»), наявності довідки про результати перевірки на плагіат рекомендувати до друку за ухвалою Вченої ради ЧНУ імені Юрія Федьковича навчальний посібник Білика Р.Р., Білик Р.С. «Бізнес-адміністрування та міжнародний менеджмент».
Завідувач кафедри                                                                проф. Галушка З.І. 

Секретар                                                                                      Нікіфорова М.Г.

ПРОТОКОЛ № 10
засідання кафедри економічної теорії, менеджменту і адміністрування

Чернівецького національного університету імені Юрія Федьковича

від 16.04.2024 р.

Присутні: 13 чол.

Порядок денний:
1. Ефективність роботи студентського наукового гуртка «Сучасний менеджмент: тенденції, проблеми та перспективи розвитку»
2. Хід виконання бакалаврських робіт студентами 4 курсу спеціальності «Менеджмент»
3. Відповідність роботи викладачів ліцензійним вимогам МОНУ

4. Про практику збирання та врахування інформації щодо кар’єрного шляху та траєкторій працевлаштування випускників ОП за спеціальністю 073 «Менеджмент»

5. Про участь кафедри у проведенні Дня відкритих дверей ЧНУ та святкуванні Дня факультету
6. Про вимоги та відповідальність наукових керівників та керівників практик за виконання вимог щодо оцінювання та зберігання письмових робіт (курсових та кваліфікаційних) та звітних документів з усіх видів практик

7. Допуск до державної атестації здобувачів першого (бакалаврського) рівня вищої освіти в онлайн-форматі

8. Затвердження змін до робочих навчальних планів першого та другого рівнів вищої освіти за спеціальністю 073 Менеджмент на 2024-2025 навчальний рік 
1. СЛУХАЛИ: 
Ефективність роботи студентського наукового гуртка «Сучасний менеджмент: тенденції, проблеми та перспективи розвитку»
УХВАЛИЛИ: 
1. Інформацію про роботу студентського наукового гуртка «Сучасний менеджмент: тенденції, проблеми та перспективи розвитку» взяти до уваги.
2. Заохочувати залучення нових членів студентського наукового гуртка та активність постійних учасників, зокрема в рамках кафедральних і загальнофакультетських заходів. 
3. Активізувати наукову роботу студентів спеціальності «Менеджмент» щодо підготовки публікацій з урахуванням проблематики НДР кафедри, тематики бакалаврських та магістерських робіт та індивідуальних наукових інтересів здобувачів освіти.
2. СЛУХАЛИ:
Хід виконання бакалаврських робіт студентами 4 курсу спеціальності «Менеджмент»
УХВАЛИЛИ:
1. Інформацію  про хід написання кваліфікаційних робіт здобувачами другого (бакалаврського) рівня вищої освіти спеціальності «Менеджмент» взяти до уваги.

2. Науковим керівникам довести до студентів інформацію про дати завершальних етапів підготовки робіт до захисту, чітко фіксувати проходження кожного з етапів, повідомляти кафедру та оперативно усувати їх причини.

3. СЛУХАЛИ:

Відповідність роботи викладачів ліцензійним вимогам МОНУ

УХВАЛИЛИ:

У зв’язку із повною акредитацією ОП бакалавра спеціальності «Менеджмент» на початку 2025 року викладачам кафедри підготувати та подати до друку такі методичні розробки, рекомендованих Вченою радою економічного факультету:

Історія менеджменту (Заволічна Т.Р.)

Мікро-макроекономіка (Бойда С.В., Клевчік Л.Л.)

Вступ у спеціальність (Білик Р.Р.)

Операційний менеджмент (Грунтковський В.Ю.)

Розробка і прийняття правлінських рішень (Сторощук Б.Д.)

Менеджмент персоналу (Запухляк В.М.)

Бізнес-адміністрування (Кузьмук І.Я.) 

Менеджмент малого і середнього бізнесу (Поченчук Г.М.)

Комунікаційний менеджмент (Запухляк В.М.)

Методика викладання менеджерських дисциплін (Галушка З.І., Поченчук Г.М.)

Практикум з менеджменту для бакалаврів (колектив авторів).

4. СЛУХАЛИ:
Про практику збирання та врахування інформації щодо кар’єрного шляху та траєкторій працевлаштування випускників ОП за спеціальністю 073 «Менеджмент» 

УХВАЛИЛИ:

1. Активізувати роботу викладачів кафедри щодо збору інформації про колишніх випускників для формування особистих профілів на сайті кафедри.

2. Оновити анкету для збору інформації про випускників.

3. Розмістити на сайті кафедри інформацію про успішних випускників спеціальності «Менеджмент».
5. СЛУХАЛИ:
Про участь кафедри у проведенні Дня відкритих дверей ЧНУ та святкуванні Дня факультету
УХВАЛИЛИ:
Інформацію ст. куратора кафедри Лусте О.О. взяти до уваги.

6. СЛУХАЛИ:
Про вимоги та відповідальність наукових керівників та керівників практик за виконання вимог щодо оцінювання та зберігання письмових робіт (курсових та кваліфікаційних) та звітних документів з усіх видів практик

УХВАЛИЛИ:

Інформацію зав. кафедри, проф. Галушки З.І. взяти до уваги та до виконання.
7. СЛУХАЛИ: 
Про дозвіл щодо проведення державної атестації здобувачів першого (бакалаврського) рівня вищої освіти спеціальності «Менеджмент» в онлайн-форматі

УХВАЛИЛИ: 

Дозволити проведення державної атестації таким здобувачам першого (бакалаврського) рівня вищої освіти спеціальності «Менеджмент» в онлайн-форматі:

Денна форма навчання:

1. Гоголь Богдан Юрійович 

2. Балан Руслан Віталійович

3. Ротар Артур Анатолійович

Заочна форма навчання:

1. Бевз Юлія Сергіївна

2. Зендик Ольга Романівна

3. Попович Віталіна Віталіївна

4. Войтко Катерина Русланівна
5. Земба Тетяна Анатоліївна

Завідувач кафедри                                                                проф. Галушка З.І. 

Секретар                                                                                      Нікіфорова М.Г.
ПРОТОКОЛ № 11
засідання кафедри економічної теорії, менеджменту і адміністрування

Чернівецького національного університету імені Юрія Федьковича

від 13.05.2024 р.

Присутні: 13 чол.

Порядок денний:
1. Обговорення відкритої лекції д.е.н., доцента Білика Ростислава Романовича з дисципліни «Корпоративне управління» на тему «Стратегічне управління», яка була проведена для студентів п’ятого курсу спеціальності 073 «Менеджмент» економічного факультету 30 квітня 2024 року
2. Рекомендація доц. Білика Р.Р. на присвоєння вченого звання професора

3. Звіти викладачів кафедри Антохова А.А., Заволічної Т.Р., Грунтковського В.Ю., Лусте О.О., Кузьмука І.Я. про роботу у зв'язку із закінченням дії попередніх контрактів чи трудових угод

4. Про організацію та підготовку до проведення літньої заліково-екзаменаційної сесії

5. Затвердження змін до ОП «Менеджмент організацій і адміністрування» першого (бакалаврського) рівня вищої освіти

6. Затвердження змін до робочих навчальних планів на 2024-2025 навчальний рік 

7. Затвердження результатів вибору навчальних дисциплін здобувачами спеціальності «Менеджмент» на 2024-2025 навчальний рік 
8. Активність кафедри в рамках підготовки до акредитації освітніх програм
9. Затвердження звіту про підвищення кваліфікації доц. кафедри  Поченчук Г.М. та визнання його результатів
10. Рекомендація до друку підручника Галушки З.І., Бойди С.В., Клевчіка Л.Л. «Мікро-та макроекономіка: теорія і практика»
1. СЛУХАЛИ:
Обговорення відкритої лекції д.е.н., доцента Білика Ростислава Романовича з дисципліни «Корпоративне управління» на тему «Стратегічне управління», яка була проведена для студентів п’ятого курсу спеціальності 073 «Менеджмент» економічного факультету 30 квітня 2024 року
УХВАЛИЛИ:
1. Вважати, що відкрите лекційне заняття д.е.н., доцента Білика Ростислава Романовича з дисципліни «Корпоративне управління» у формі бінарної лекції на тему «Стратегічне управління» для студентів п’ятого курсу спеціальності 073 «Менеджмент» економічного факультету 30 квітня 2024 року було проведено на високому рівні.
2. Рекомендувати д.е.н., доценту Білику Ростиславу Романовичу постійно урізноманітнювати форми та методи викладання, здійснювати оновлення курсу «Корпоративне управління» у системі «Moodle», підготувати та видати практикум з даного курсу. 
2. СЛУХАЛИ: 
Звіт д.е.н. Білика Р.Р. про навчально-педагогічну, науково-методичну та громадсько-виховну роботу на посаді доцента кафедри економічної теорії, менеджменту і адміністрування у зв’язку з рекомендацією на присвоєння вченого звання професора по кафедрі економічної теорії, менеджменту і адміністрування 
УХВАЛИЛИ: 

За результатами закритого голосування (протокол лічильної комісії додається) схвалити звіт Білика Ростислава Романовича та просити Вчену раду Чернівецького національного університету імені Юрія Федьковича порушити клопотання перед МОН України про присвоєння Білику Р.Р. вченого звання професора по кафедрі економічної теорії, менеджменту і адміністрування.
3. СЛУХАЛИ:
Звіти викладачів кафедри про роботу у зв’язку із закінченням дії попередніх контрактів чи трудових угод
а) Звіт проф. Антохова А.А. про роботу у зв'язку із закінченням дії попереднього контракту (звіт додається до протоколу)
УХВАЛИЛИ:
1. Звіт професора Антохова А.А. за 2022-2024 навчальні роки затвердити.

2. Рекомендувати адміністрації ЧНУ продовжити термін дії контракту з професором кафедри економічної теорії, менеджменту і адміністрування Антоховим Андрієм Анатолійовичем на наступний термін (за умови наявності ставок).
3. Рекомендувати Антохову А.А. на наступний  плановий період:
- активізувати науково-дослідну роботу, щорічно публікувати статті у фахових виданнях, що належать до наукометричних баз Scopus та WoS; брати участь в організації та проведенні науково-практичних конференцій;

· постійно удосконалювати форми та методи навчальної роботи, розробити навчальні посібники-практикуми з дисциплін «Самоменеджмент» та «Управління змінами»; 
· систематично поновлювати навчально-методичні матеріали до дисциплін, активно вести комунікацію зі студентами на платформі MOODLE;

· підготувати розділ «Розвиток наукового середовища Карпатського регіону як рушія інноваційних трансформацій» до колективної кафедральної монографії «Управління розвитком мікро- і макроекономічних систем в умовах нестабільності»;

- брати активну участь у підготовці кафедри до акредитації освітніх програм, проводити культурно-виховні заходи та висвітлювати їх на сторінках кафедри, факультету, у соціальних мережах.
б) Звіт доц. Заволічної Т.Р. про роботу у зв'язку із закінченням дії попереднього контракту (звіт додається до протоколу)
УХВАЛИЛИ: 
1. Звіт Заволічної Т.Р. про навчально-методичну, науково-дослідну та громадсько-виховну роботу на посаді доцента кафедри економічної теорії, менеджменту і адміністрування затвердити.
2. Рекомендувати ректорату ЧНУ імені Юрія Федьковича продовжити термін дії строкового трудового договору на наступний термін (за умови наявності ставок).
3. Рекомендувати к.е.н., доцентці Заволічній Т.Р. на наступний період:

· постійно удосконалювати форми та методи навчально-виховної роботи зі студентами; виконувати обов’язки куратора 173-2 групи;
· систематично оновлювати й удосконалювати навчально-методичне забезпечення дисциплін, вести активну навчальну роботу на платформі MOODLE: «ІЕтаЕД», «Лідерство і командна робота», «Медіаграмотність в управлінні», «Бізнес-комунікації»; розробити навчально-методичне забезпечення для дисциплін, які викладатимуться вперше: «Історія менеджменту» та «Менеджмент ГО»;
· підготувати до друку  навчальний посібник «Історія менеджменту»;
· щорічно публікувати не менше двох наукових публікацій у фахових виданнях, у тому числі, внесених до міжнародних науко-метричних баз, за тематикою дисциплін, викладання яких забезпечує; брати участь у роботі науково-практичних конференцій з публікацією тез матеріалів конференцій;
· підготувати підрозділ «Особливості менеджменту ГО в умовах динамічних змін» до 5-го розділу колективної кафедральної монографії «Управління розвитком мікро- і макроекономічних систем в умовах нестабільності»;

· здійснювати постійну роботу щодо підвищення якості та забезпечення оригінальності освітньої програми «Менеджмент організацій і адміністрування» першого (бакалаврського) рівня вищої освіти. 
в) Звіт асистента Грунтковського В.Ю. про роботу 
у зв'язку із закінченням дії строкового трудового договору 

(звіт додається до протоколу)
УХВАЛИЛИ: 
1. Звіт к.е.н. Грунтковського В.Ю. про навчально-методичну, науково-дослідну та громадсько-виховну роботу на посаді асистента кафедри економічної теорії, менеджменту і адміністрування за 2023-2024 навчальний рік затвердити.

2. Рекомендувати адміністрації ЧНУ продовжити термін роботи Грунтковському В.Ю. на посаді асистента кафедри економічної теорії, менеджменту і адміністрування терміном на один рік (за наявності ставок).

3. Рекомендувати Грунтковському В.Ю. на наступний  плановий період:

· підготувати до друку не менше 2-х статей у фахових виданнях (у т. ч. у виданнях, що входять до міжнародних наукометричних баз Sсopus та WoS) та взяти участь у роботі 2-х науково-практичних конференцій;
· подати розділ до кафедральної монографії «Управління розвитком мікро- і макроекономічних систем в умовах нестабільності» («Соціальне підприємництво як фактор подолання кризових наслідків»);

· удосконалювати методику викладання курсів «Операційний менеджмент», «Соціальне підприємництво»; постійно поновлювати навчально-методичні матеріали в системі MOODLE;

· підготувати до друку навчальний посібник з курсу «Операційний менеджмент»;

· урізноманітнювати види виховної роботи зі студентами, брати активну участь у профорієнтаційній роботі кафедри;

· виступити на науковому семінарі кафедри з темою наукового дослідження «Перспективи розвитку соціального підприємництва в Україні».

г) Звіт асистента Лусте О.О. про роботу у зв'язку із закінченням дії строкового трудового договору (звіт додається до протоколу)
УХВАЛИЛИ: 

1. Звіт к.е.н. Лусте О.О. про навчально-методичну, науково-дослідну та громадсько-виховну роботу на посаді асистента кафедри економічної теорії, менеджменту і адміністрування за 2023-2024 навчальний рік затвердити.

2. Рекомендувати адміністрації ЧНУ продовжити термін роботи Лусте О.О. на посаді асистента кафедри економічної теорії, менеджменту і адміністрування терміном на один рік (за наявності ставок).

3. Рекомендувати Лусте О.О. на наступний  плановий період:

· підготувати до друку не менше 3-х статей у фахових виданнях (у т.ч. у виданнях, що входять до міжнародних наукометричних баз Sсopus та WoS) та взяти участь у роботі 3-х науково-практичних конференцій;
· подати розділ до кафедральної монографії «Управління розвитком мікро- і макроекономічних систем в умовах нестабільності» («Гендерні аспекти ефективного менеджменту організації»);

· здійснювати постійну роботу щодо підвищення якості та забезпечення оригінальності освітньої програми «Менеджмент організацій і адміністрування» першого (бакалаврського) рівня вищої освіти; 
· удосконалювати методику викладання  курсів «Етика та бізнес-культура», «Крос-культурний менеджмент», «Стратегії успішного бізнесу»; постійно поновлювати навчально-методичні матеріали в системі MOODLE;

· підготувати до друку навчальний посібник «Етика та бізнес-культура в мультикультурному середовищі»;

· розробити начальний курс «Стратегії успішного бізнесу» англійською мовою;

· урізноманітнювати види навчально-виховної роботи зі студентами, виконувати обов’язки старшого куратора кафедри, брати активну участь у профорієнтаційній роботі;

· виступити на науковому семінарі кафедри за темою наукових досліджень;

· пройти стажування в Університеті Лотарингії (м. Мец, Франція, з 01.10.2024 по 30.10.2024) на тему «Управління мультикультурними командами»;

· забезпечити викладання навчальної дисципліни англійською мовою для студентів спеціальності «Менеджмент» як локальний координатор проекту CERGE-EI.

д) Звіт асистента Кузьмука І.Я. про роботу у зв’язку із закінченням дії строкового трудового договору 

(звіт додається до протоколу)
УХВАЛИЛИ:

1. Звіт к.е.н., доцента, асистента кафедри Кузьмука І.Я. про навчально-методичну, науково-дослідну та громадсько-виховну роботу за 2023-2024 навчальний рік затвердити.

2. Рекомендувати адміністрації ЧНУ продовжити термін роботи Кузьмука І.Я. на посаді асистента кафедри економічної теорії, менеджменту і адміністрування терміном на один рік (за наявності ставок).

3. Рекомендувати Кузьмуку І.Я. на наступний  плановий період:

· підготувати до друку не менше 2-х статей у фахових виданнях України (категорія Б) та статтю до видання, що входить до наукометричних баз Scopus або WoS за тематикою дисциплін «Проєктний менеджмент», «Адміністративний менеджмент», «Старт-ап менеджмент»;  взяти участь в організації та роботі науково-практичних конференцій;
· підготувати розділ до кафедральної монографії на тему «Аналіз впливу глобальних технологічних та економічних трендів на прийняття стратегічних управлінських рішень на макроекономічному рівні»;

· виступити на науковому семінарі кафедри з доповіддю з проблем адаптації методів проєктного менеджменту в умовах війни;
· удосконалювати методику викладання  курсів «Мікроекономіка» та  «Макроекономіка», «Проєктний менеджмент», «Адміністративний менеджмент», «Старт-ап менеджмент»; постійно поновлювати навчально-методичні матеріали в системі MOODLE;

· підготувати та подати до друку навчальний посібник «Бізнес-адміністрування»;

· завершити підготовку та подати до друку навчально-методичний посібник англійською мовою «Макроекономіка» (у співавторстві);
· систематично проводити та висвітлювати на сторінках кафедри та факультету культурно-виховні заходи зі студентами; виконувати обов’язки куратора групи, брати активну участь у профорієнтаційній роботі кафедри.
4. СЛУХАЛИ:
Про організацію та підготовку до проведення літньої заліково-екзаменаційної сесії

УХВАЛИЛИ:

1. Відповідно до встановлених у ЧНУ імені Юрія Федьковича вимог провести екзаменаційну сесію здобувачів освіти всіх курсів стаціонару в офлайн-режимі, а залікову сесію старших курсів – онлайн.

2. До початку екзаменаційної сесії оголосити студентам результати їхнього навчання за модулями.

3. Дозволити складання літньої заліково-екзаменаційної сесії 2023-2024 н.р. онлайн таким студентам:

· Чебан Максим Олександрович – 273-1 гр. 
· Кавєріна Карина Віталіївна – 273-1 гр.

· Голубашенко Ірина Ігорівна – 273-1 гр.

· Горда Лідія-Дженіфер Тодорівна – 273-1 гр.
· Бордун Анна Віталіївна – 373-1 гр. 

· Карасьова Інна Юріївна – 373-1 гр. 
· Шевчук Єлизавета Вячеславівна – 373-1 гр. 

· Микитенко Юлія Юріївна – 373-1 гр. 
· Мажар Вікторія Михайлівна  – 373-2 гр. 
· Морар Вікторія Георгіївна – 373-2 гр. 
· Граб Анна Миколаївна – 373-2 гр. 

· Ференець Катерина Ігорівна – 373-1 гр. 
· Богданова Руслана Русланівна – 473-1 гр.    

· Гоголь Богдан Юрійович – 473-1 гр. 
· Стрижиборода Анастасія Вікторівна – 473-1 гр.  

· Балан Руслан Віталійович – 473-2 гр. 
· Ротар Артур Анатолійович – 473-2 гр. 

· Турецька Інна Іванівна – 473-2 гр. 
5. СЛУХАЛИ:
Затвердження змін до ОП «Менеджмент організацій і адміністрування» першого (бакалаврського) рівня вищої освіти

УХВАЛИЛИ:

Зміни до освітньої програми «Менеджмент організацій і адміністрування» підготовки здобувачів першого (бакалаврського) рівня вищої освіти за спеціальністю 073 «Менеджмент організацій і адміністрування» галузі знань 07 «Управління та адміністрування» затвердити.

6. СЛУХАЛИ:
Затвердження змін до робочих навчальних планів на 2024-2025 навчальний рік
УХВАЛИЛИ:

Відповідно до тенденцій і особливостей трансформації освітніх програм, ввести такі зміни до робочих навчальних планів на 2024-2025 н.р. для студентів спеціальності 073 «Менеджмент» (ОП «Менеджмент організацій і адміністрування»):

Робочий план на 2024-2025 н.р. для 2-го курсу.

Відповідно до законопроєкту 10449 «Про внесення змін… щодо…. проходження військової служби…» та наказу ректора № 119 від 16.04.2024 р. «Про підготовку …» ввести в ОП «Менеджмент організацій і адміністрування» та робочий навчальний план наступні зміни:

· дисципліни «Менеджмент» (3 сем.), «Фінанси підприємства» і «Міжнародна економіка» (4 сем.) перевести з п’яти до чотирьох кредитів;
· ввести обов’язкову дисципліну на три кредити «Теоретична складова Базової загальновійськової підготовки»;
· вибіркові компоненти у Блоці 1 ППВ2 (3сем.) представити у такому вигляді:

Підприємництво і бізнес-планування

Конкурентна політика замінити  на Економічна політика

Національна економіка

Місцевий економічний розвиток

Робочий план на 2024-2025 н.р. для 3-го курсу.

Вибіркові компоненти у Блоці 1 ППВ1 (6 сем.) представити у такому вигляді:

Етика та бізнес-культура

Професійні цінності та ділові стандарти

Тренінг з ділового спілкування замінити на Бізнес-тренінг з фахової успішності

Креативний менеджмент

Робочий план на 2024-2025 н.р. для 4-го курсу.

· У блоці «Обов'язкові навчальні дисципліни» змінити назву з «Менеджмент у малому бізнесі»  на "Менеджмент малого і середнього бізнесу" (7 сем.)

· Вибіркові компоненти представити у такому вигляді:

7 семестр

Блок 2 ППВ 2

Технології управління людським ресурсами 

Офісний менеджмент  замінити на  Практикум з менеджменту

Практикум з адміністративної роботи 

Корпоративна соціальна відповідальність замінити на  Сучасні управлінські теорії

8 семестр

Блок 2 ППВ 5

Інвестиційний менеджмент

Стратегія і тактика конкурентної боротьби замінити на Практикум з підприємництва

Управління бізнес-процесами

Мотиваційний менеджмент

Блок 3 ППВ 6

Стартап-менеджмент

Бізнес тренінг з управління власною справою

Бренд-менеджмент замінити на Self-brand менеджмент

Організація підприємницької діяльності. Практикум.  замінити на Управління якістю

Блок 4 ППВ7

Цифрова економіка замінити на Цифрова економіка та управління

Економічна компаративістика замінити на Менеджмент у продуктовому IT  

Поведінкова економіка

Управлінське консультування

Блок 5 ППВ 8

Управління потенціалом підприємства замінити на  Практикум з маркетингу

Організація праці менеджера 

Управління конфліктами

Економічна діагностика

7. СЛУХАЛИ:
Затвердження результатів вибору навчальних дисциплін здобувачами спеціальності «Менеджмент» на 2024-2025 навчальний рік

УХВАЛИЛИ:

Результати вибору навчальних дисциплін здобувачами спеціальності «Менеджмент» на 2024-2025 навчальний рік затвердити.
8. СЛУХАЛИ:
Активність кафедри в рамках підготовки до акредитації освітніх програм

УХВАЛИЛИ:

1. Інформацію зав. кафедри, проф. Галушки З.І. взяти до уваги.

2. Рекомендувати викладачам урізноманітнювати форми інформаційної активності для висвітлення заходів наукового, навчального та культурного характеру.

9. СЛУХАЛИ 

Затвердження звіту про підвищення кваліфікації доц. кафедри  Поченчук Г.М. та визнання його результатів 
УХВАЛИЛИ: 

1.
Затвердити звіт про підвищення кваліфікації Поченчук Г.М.
2.
Визнати сертифікат освітнього проєкту Genesis Academy, Product IT Foundation for Education обсягом два кредити (60 годин) про проходження програми курсу «Менеджмент у продуктовому ІТ» підвищенням кваліфікації доц. Поченчук Г.М. 
10. СЛУХАЛИ: 
Рекомендація до друку підручника Галушки З.І., Бойди С.В., Клевчіка Л.Л. «Мікро-та макроекономіка: теорія і практика»
УХВАЛИЛИ: 

Зважаючи на позитивні рецензії к.е.н., професора кафедри економічної теорії Київського національного економічного університету імені Вадима Гетьмана О.В. Ткаченко та к.е.н., професора кафедри економічної теорії, інтелектуальної власності та публічного управління Поліського національного університету В.П. Якобчук та довідки про перевірку на плагіат (1,31% схожості) рекомендувати до друку за ухвалою Вченої ради ЧНУ імені Юрія Федьковича підручник Галушки З.І., Бойди С.В., Клевчіка Л.Л. «Мікро-та макроекономіка: теорія і практика».
Завідувач кафедри                                                                проф. Галушка З.І. 

Секретар                                                                                      Нікіфорова М.Г.

ПРОТОКОЛ № 12
засідання кафедри економічної теорії, менеджменту і адміністрування

Чернівецького національного університету імені Юрія Федьковича

від 28.05.2024 р.

Присутні: 13 чол.

Порядок денний:
1. Звіти викладачів кафедри Білика Р.Р., Клевчіка Л.Л. про роботу у зв'язку із закінченням дії попередніх контрактів чи трудових угод

2. Про допуск до захисту кваліфікаційних робіт здобувачів першого (бакалаврського) рівня вищої освіти
3. Звіт аспірантів 2-го року навчання про хід виконання плану наукової роботи
4. Про зміну гаранта освітньо-наукової програми «Економіка» спеціальності 051 Економіка галузі знань 05 Соціальні та поведінкові науки третього (освітньо-наукового) рівня вищої освіти підготовки доктора філософії 
1. СЛУХАЛИ:
Звіти викладачів кафедри про роботу у зв’язку із закінченням дії попередніх контрактів чи трудових угод
а) Звіт доц. Білика Р.Р. про роботу у зв'язку із закінченням дії попереднього контракту
УХВАЛИЛИ: 
1. Звіт Білика Р.Р. про навчально-методичну, науково-дослідну та громадсько-виховну роботу на посаді доцента кафедри економічної теорії, менеджменту і адміністрування затвердити.
2. Рекомендувати ректорату ЧНУ імені Юрія Федьковича продовжити термін дії строкового трудового договору Білика Р.Р. на три роки.

3. Рекомендувати д.е.н., доценту Білику Р.Р. на наступний період:

· постійно удосконалювати форми і методи навчально-методичної роботи; систематично оновлювати навчально-методичне забезпечення дисциплін «Вступ у спеціальність», «Бізнес-адміністрування. Практикум», «Підприємництво і бізнес-планування», «Корпоративне управління» у системі Moodle;
· опублікувати навчальний посібник «Бізнес-адміністрування та міжнародний менеджмент»; підготувати до друку практикум з курсу «Підприємництво і бізнес-планування»; 
· щорічно публікувати не менше двох наукових статей у фахових виданнях та у виданнях, внесених до міжнародних наукометричних баз (у тому числі Scopus / Web of Science) за кафедральною тематикою;
· підготувати підрозділ до колективної кафедральної монографії «Управління розвитком мікро- і макроекономічних систем в умовах нестабільності»;

· здійснювати наукове керівництво підготовкою дисертаційних робіт аспірантів;

· щорічно брати участь у роботі міжнародних науково-практичних конференцій з публікацією тез доповідей;

· організовувати та проводити заходи, орієнтовані на підвищення якості та забезпечення оригінальності освітньої програми «Менеджмент організацій і адміністрування» першого (бакалаврського) рівня вищої освіти. 

б) Звіт асистента Клевчіка Л.Л. про роботу у зв'язку із закінченням дії строкового трудового договору

УХВАЛИЛИ: 
1. Звіт асистента Клевчіка Л.Л. за 2023-2024 навчальний рік затвердити.

2. Рекомендувати ректорату ЧНУ продовжити термін дії строкового трудового договору з асистентом кафедри економічної теорії, менеджменту і адміністрування Клевчіком Леонідом Леонідовичем терміном на 1 рік за умови наявності ставок.
3. Рекомендувати Клевчіку Л.Л. на наступний плановий період:
· активізувати науково-дослідну та методичну роботу, зокрема публікувати щорічно не менше двох статей, у тому числі, у фахових виданнях, що належать до наукометричних баз Scopus та WoS;

· підготувати до публікації 2 статті за проблематикою дисциплін «Інформаційний менеджмент», «Мікроекономіка», «Макроекономіка»;

· систематично оновлювати методичне забезпечення з курсів “Мікроекономіка”, “Макроекономіка”, “Інформаційний менеджмент”, “Академічна доброчесність” в системі дистанційного навчання Moodle;
· підготувати підрозділ «Інструменти забезпечення конкурентоспроможності та економічної безпеки регіону» до колективної кафедральної монографії «Управління розвитком мікро- і макроекономічних систем в умовах нестабільності»;
· брати активну участь у культурно-виховних заходах, систематично розміщувати інформацію про їх проведення на сайті кафедри, факультету, у соціальних мережах.

2. СЛУХАЛИ:
Про допуск до захисту кваліфікаційних робіт здобувачів першого (бакалаврського) рівня вищої освіти
УХВАЛИЛИ:

1. Інформацію наукових керівників та зав. кафедри проф. Галушки З.І. взяти до уваги.

2. Рекомендувати до захисту випускні кваліфікаційні роботи, які відповідають встановленим вимогам та пройшли перевірку на плагіат. 

3. У зв’язку з неподанням кваліфікаційних робіт науковим керівникам не рекомендувати до захисту кваліфікаційних робіт таких студентів: заочна форма навчання – Олар Р.О. Гунько Р.Р.; денна форма навчання – Богданова Р.Р.

4. Організовано провести захист випускних кваліфікаційних робіт відповідно до графіка.
3. СЛУХАЛИ:
Звіт аспірантів 2-го року навчання про хід виконання плану наукової роботи
УХВАЛИЛИ:

1. Зобов’язати аспірантів другого року навчання чітко дотримуватися термінів виконання плану наукової роботи.

2. Рекомендувати аспірантам активізувати підготовку наукових статей та тез доповідей на міжнародні науково-практичні конференції з проблематики їх досліджень.

3. Попередити аспірантів Бакуна М.А. і Кирчу І.П. про неможливість їх атестації за другий рік навчання в аспірантурі зі спеціальності 051 – Економіка.

4. СЛУХАЛИ: 
Про зміну гаранта освітньо-наукової програми «Економіка» спеціальності 051 Економіка галузі знань 05 Соціальні та поведінкові науки третього (освітньо-наукового) рівня вищої освіти  
УХВАЛИЛИ: 
Призначити гарантом ОНП «Економіка» спеціальності 051 Економіка галузі знань 05 Соціальні та поведінкові науки третього (освітньо-наукового) рівня вищої освіти (підготовки доктора філософії) д.е.н., професора, доцента кафедри економічної теорії, менеджменту і адміністрування Поченчук Г.М.
Завідувач кафедри                                                                проф. Галушка З.І. 

Секретар                                                                                      Нікіфорова М.Г.
ПРОТОКОЛ № 13
засідання кафедри економічної теорії, менеджменту і адміністрування

Чернівецького національного університету імені Юрія Федьковича

від 10.06.2024 р.

Присутні: 13 чол.

Порядок денний:
1. Затвердження плану підготовки кафедральної колективної монографії «Управління розвитком мікро- та макроекономічних систем в умовах нестабільності» 
2. Звіти викладачів кафедри про виконання індивідуальних планів роботи за 2023-2024 навчальний рік 

3. Результати перевірки знань за змістом Програми загальної підготовки учасників освітнього процесу до дій у надзвичайних ситуаціях 
4. Про завдання кафедри щодо підготовки до нового навчального року відповідно до наказу ректора №185 «Про затвердження графіку освітнього процесу у 2024-2025 навчальному році» 
5. План відпусток та участь кафедри у роботі приймальної комісії 

6. Про організацію навчальної практики здобувачів освіти 2 курсу першого (бакалаврського) рівня вищої освіти
7. Стан наповнення наукових профілів викладачів кафедри економічної теорії, менеджменту і адміністрування

1. СЛУХАЛИ: 

Затвердження плану підготовки кафедральної колективної монографії «Управління розвитком мікро- та макроекономічних систем в умовах нестабільності»

УХВАЛИЛИ: 

1. План підготовки кафедральної колективної монографії «Управління розвитком мікро- та макроекономічних систем в умовах нестабільності» затвердити.

2. Рекомендувати заступнику зав. кафедри з наукової роботи, доц. Запухляку В.М. відредагувати план відповідно до теми та змісту монографії.

2. СЛУХАЛИ: 

Звіти викладачів кафедри про виконання індивідуальних планів роботи за 2023-2024 навчальний рік 

УХВАЛИЛИ:

1. Звіти викладачів кафедри про виконання індивідуальних планів роботи за 2023-2024 навчальний рік затвердити.

2. Рекомендувати викладачам кафедри:

· забезпечити всі навчальні дисципліни необхідними навчально-методичними та науковими публікаціями, публікувати щорічно не менше двох статей та брати участь у роботі науково-практичних конференцій; 

· завершити підготовку запланованих навчально-методичних публікацій до 15.11.2024 року;

· гарантам та членам груп забезпечення ОПП бакалавра, спеціальності 073 Менеджмент та ОНП Економіка вести систематичну роботу для підготовки ОП до нової акредитації; 

· викладачами кафедри забезпечити публікації у наукових базах Scopus та WoS;

· кураторам академічних груп урізноманітнювати форми та методи виховної роботи, всім викладачам брати активну участь у культурно-виховних заходах факультету та університету. 

2. СЛУХАЛИ:

Результати перевірки знань за змістом Програми загальної підготовки учасників освітнього процесу до дій у надзвичайних ситуаціях

УХВАЛИЛИ:
1. Інформацію зав. кафедри, проф. Галушки З.І. взяти до уваги.

2. Затвердити результати навчання та перевірки знань викладачів за змістом Програми загальної підготовки учасників освітнього процесу до дій у надзвичайних ситуаціях.

3. Викладачам популяризувати отримані знання з безпеки життєдіяльності серед здобувачів освіти.
4. СЛУХАЛИ:

Про завдання кафедри щодо підготовки до нового навчального року відповідно до наказу ректора №185 «Про затвердження графіку освітнього процесу у 2024-2025 навчальному році»

УХВАЛИЛИ:

1. Підготувати до 11 серпня силабуси та робочі програми дисциплін, що викладаються на перехідних курсах.

2. Поновити навчально-методичні матеріали з цих дисциплін на платформі MOODLE.

3. Кураторам академічних груп перехідних курсів провести інформаційну роботу щодо зміни графіка навчання у 2024-2025 н.р.

4. Зобов’язати всіх викладачів обов’язкових дисциплін підтвердити придатність їх викладання наявністю не менше 5 статей та 1 підручника (навчального посібника) і 3-х навчально-методичних матеріалів з проблематики цих дисциплін.

5. СЛУХАЛИ:

План відпусток та участь кафедри у роботі приймальної комісії 

УХВАЛИЛИ:

План відпусток викладачів кафедри за 2023-2024 навчальний рік затвердити.

6. СЛУХАЛИ:

Про організацію навчальної практики здобувачів освіти 2 курсу першого (бакалаврського) рівня вищої освіти

УХВАЛИЛИ:

1. Інформацію доц. Терлецької Ю.О. взяти до уваги.
2. Зобов’язати студентів 2-го курсу подати звіти науковим керівникам на перевірку за п’ять днів до запланованого захисту.
7. СЛУХАЛИ:

Стан заповнення наукових профілів викладачів кафедри економічної теорії, менеджменту і адміністрування
УХВАЛИЛИ:
1. Інформацію взяти до уваги.
2. Викладачам кафедри вказати сфери наукових інтересів англійською мовою у системі Google Scholar та постійно оновлювати список публікацій із врахування тих, які нещодавно вийшли.
3. У системі «Moodle» постійно оновлювати навчальні блоки із доповненням мультимедійним контентом (відео, презентації), вести облік успішності студентів.
4.  Викладачам кафедри  внести до репозитарію ЧНУ та до системи електронного навчання економічного факультету ЧНУ усі наявні публікації навчально-методичного та наукового характеру.
Завідувач кафедри                                                                проф. Галушка З.І. 

Секретар                                                                                      Нікіфорова М.Г.
ПРОТОКОЛ № 14
засідання кафедри економічної теорії, менеджменту і адміністрування

Чернівецького національного університету імені Юрія Федьковича

від 20.06.2024 р.

Присутні: 13 чол.

Порядок денний:
1. Затвердження звітів аспірантів кафедри про виконання ними індивідуальних планів роботи за перший та другий роки навчання в аспірантурі за ОНП «Економіка» підготовки доктора філософії
2. Обговорення першого розділу дисертаційного дослідження Варвуса  А.І. на тему «Соціальна безпека України в умовах глобальних викликів»

3. Звіт голови ЕК про роботу державної екзаменаційної комісії спеціальності "Менеджмент"
4. Затвердження звіту про виконання плану роботи кафедри за 2023-2024 навчальний рік
5. Затвердження звіту про виконання навчального навантаження за ІІ семестр та  весь 2023-2024 навчальний рік
6. Рекомендація студента 3-го курсу денної форми навчання спеціальності «Менеджмент» Хрищука М.В. на отримання стипендії Президента України
7. Звіт доцента кафедри економічної теорії, менеджменту і адміністрування Поченчук Г.М. про підвищення кваліфікації шляхом участі у серії вебінарів освітнього проєкту на тему «EDUCATOR PROFICIENCY PROGRAM»
8. Про зміну теми дисертаційної роботи аспіранта першого року навчання за ОНП «Економіка»  Шумейка В.І.

1. СЛУХАЛИ: 

Затвердження звітів аспірантів кафедри про виконання ними індивідуальних планів роботи за перший та другий роки навчання в аспірантурі за ОНП «Економіка» підготовки доктора філософії
УХВАЛИЛИ: 
1. Звіти аспірантів Дороша Р.І., Ікима А.В., Карпа О.Д., Кеніга М.В., Кирпушка В.Я., Ковча Т.Б., Крупенного Я.С., Матійчика О.Д., Маханця Б.О., Шумейка В.І., Порчука П.Р. про виконання ними індивідуальних планів роботи першого року навчання в аспірантурі за освітньо-науковою програмою Економіка (PhD – підготовки доктора філософії) затвердити, за результатами виконання атестувати та перевести на другий рік навчання.

2. Звіти аспірантів Варвуса А.І., Сергеєва О.А., Кіцака М.М., Сарафінчана А.Г., Клипача А.Я. про виконання ними індивідуальних планів роботи за другий рік навчання в аспірантурі за освітньо-науковою програмою Економіка (PhD – підготовки доктора філософії) затвердити, за результатами виконання атестувати та перевести на третій рік навчання.

2. СЛУХАЛИ: 

Обговорення першого розділу дисертаційного дослідження Варвуса  А.І. на тему «Соціальна безпека України в умовах глобальних викликів»

УХВАЛИЛИ:
1. Вважати, що  поданий аспірантом Варвусом А.І. матеріал на обговорення є основою для написання першого розділу дисертації.

2. Рекомендувати Варвусу А.І. урахувати зауваження рецензентів та продовжити роботу  над дисертаційним дослідженням.
3. СЛУХАЛИ:

Звіт голови ЕК про роботу державної екзаменаційної комісії спеціальності «Менеджмент»
УХВАЛИЛИ:
Звіт про роботу екзаменаційної комісії № 6 по захисту кваліфікаційних робіт здобувачів освітнього (бакалаврського) рівня вищої освіти спеціальності «Менеджмент» затвердити.
4. СЛУХАЛИ:

Затвердження звіту про виконання плану роботи кафедри за 2023-2024 навчальний рік
УХВАЛИЛИ:

1. Звіт про роботу кафедри за 2023-2024 навчальний рік затвердити.

2. Відзначити успішну роботу груп забезпечення по акредитації освітніх програм.

3. Визначити пріоритетними напрямками у наступному навчальному році:

· повна акредитація ОНП Економіка;

· активізація наукової роботи усіх викладачів з метою забезпечення навчальних дисциплін науковими публікаціями;

· підготовка підручників, посібників та інших навчально-методичних матеріалів;
· спрямованість виховної роботи кафедри на забезпечення згуртованості здобувачів вищої освіти.

5. СЛУХАЛИ:

Затвердження звіту про виконання навчального навантаження за ІІ семестр та  весь 2023-2024 навчальний рік
УХВАЛИЛИ: 

Звіти про виконання навчального навантаження за ІІ семестр та весь 2023-2024 навчальний рік затвердити.

6. СЛУХАЛИ:
Рекомендація студента 3-го курсу денної форми навчання спеціальності «Менеджмент» Хрищука М.В. на отримання стипендії Президента України

УХВАЛИЛИ: 

Враховуючи відмінне навчання, участь у науковій та громадській роботі рекомендувати студента 3-ого курсу денної форми навчання спеціальності «Менеджмент» Хрищука М.В. на отримання стипендії Президента України.
7. СЛУХАЛИ: 

Звіт доцента кафедри економічної теорії, менеджменту і адміністрування Поченчук Г.М. про підвищення кваліфікації шляхом участі у серії вебінарів освітнього проєкту на тему «EDUCATOR PROFICIENCY PROGRAM»

УХВАЛИЛИ: 

1.
Затвердити звіт про підвищення кваліфікації Поченчук Г.М.
2.
Визнати сертифікат освітнього проєкту «EDUCATOR PROFICIENCY PROGRAM» обсягом 30 годин (1 кредит) підвищенням кваліфікації доц. Поченчук Г.М.

8.СЛУХАЛИ:
Про зміну теми дисертаційної роботи аспіранта першого року навчання за ОНП «Економіка»  Шумейка В.І.

УХВАЛИЛИ:
Затвердити аспіранту першого року навчання в аспірантурі за ОНП «Економіка» (PhD підготовки доктора філософії) Шумейку В.І. тему дисертаційної роботи «Соціальна відповідальність корпоративного сектору в ІТ-сфері України».
Завідувач кафедри                                                                проф. Галушка З.І. 

Секретар                                                                                      Нікіфорова М.Г.
