Зміни до ОП «Менеджмент організацій і адміністрування» спеціальності 073 Менеджмент другого (магістерського) рівня освіти галузі знань 07 «Управління та адміністрування», затверджені на засідання кафедри економічної теорії, менеджменту і адміністрування на 2022 рік
Протокол №10 від 19 квітня 2023 року

У відповідності до нового стандарту, рекомендацій закордонних партнерів, пропозицій підприємців та побажань студентів, а також у зв’язку з необхідністю забезпечити більш структурований вибір дисциплін вибіркової компоненти ОП «Менеджмент організацій і адміністрування» другого (магістерського) рівня освіти кафедра економічної теорії, менеджменту і адміністрування ухвалила такі зміни до ОП магістра на 2023 рік:
1. На зауваження Коробана В.В. (директора ПП «Колесо») конкретизовано обґрунтування унікальності ОП, зазначено що стейкхолдерський підхід забезпечує урахування інтересів усіх заінтересованих  сторін щодо вдосконалення та постійного оновлення ОП на сучасному рівні. Уточнено відповідність ОП місії, пріоритетам та принципам розвитку університету, зазначеним у Концепції ЧНУ та Стратегії його розвитку. 
2. Додано інформацію відповідно до побажань стейкхолдерів. На зауваження Порчук М. (голови ради ЧМГО «Бізнес-Цетр») про необхідність структурувати в ОП «перелік вибіркових дисциплін так, щоб він надавав можливість спрямування вибору на поглиблення знань здобувачів за певним напрямом, - відповідно до професійних інтересів та сфери їх майбутньої зайнятості» змінено структуру вибіркових дисциплін, що дає можливість здобувати різносторонні знання відповідно до професійних інтересів здобувачів освіти. 
3. Оновлено інформацію про наукову діяльність, підвищення кваліфікації та інші види активності членів проєктної групи забезпечення ОП (подано інформацію за останні 5 років).
4. На зауваження  Осадчук Л.С. (голови ВК «Карат») про необхідність передбачення більш широкого вибору дисциплін (і не лише економічного спрямування) група забезпечення ОП запропонувала вилучити з переліку вибіркових дисциплін ВК «Управління якістю», залишити ВК психологічного спрямування, іноземну мову та  внести до переліку вибіркових ВК «Глобальна економіка».
5. Змінено співвідношення загального обсягу обов’язкових та вибіркових дисциплін (відповідно: 66 і 24 кредити).


ОБГРУНТУВАННЯ ПЕРЕГЛЯДУ ОП
Таблиця пропозицій та результати внесених змін до освітньої програми «Менеджмент організацій і адміністрування » спеціальності 073 «Менеджмент» галузі знань 07 «Управління та адміністрування» другого (магістерського) рівня вищої освіти
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