
 



 
 

 
 



1. Метою курсу «Економіка знань» є формування у здобувачів  знань і 

навичок, необхідних для аналізу і розуміння динаміки розвитку знаннєвої 

економіки, її ролі в суспільному та економічному прогресі, а також застосування 

цих знань для досліджень у галузі управління знаннями, інноваціями, 

технологіями та стратегічним управлінням. Курс «Економіка знань» розкриває 

сутність і принципи підприємництва та державного управління в епоху економіки 

знань, надає інструменти для вивчення і розробки політик, спрямованих на 

використання знань як ключового фактору економічного зростання та 

інноваційної діяльності. 

 

2. У результаті вивчення курсу студенти повинні: 

Знати:  

- концептуальні аспекти формування економіки знань; 

- класичні та сучасні напрацювання дослідників в галузі економіки та 

управління знаннями; 

- які процеси управління знаннями необхідно налаштувати в організації 

залежно від стратегії її розвитку;  

- систему економіки знань та моделі управління знаннями; 

- форми організації притаманні економіки знань; 

- методи генерації нових ідей, їх переваги і недоліки, умови застосування; 

- суть та елементи інфраструктури економіки знань; 

- види інтелектуальної власності та правові аспекти охорони; 

- показники та індекси економіки знань; 

- знати методи акумулювання, збереження та розповсюдження знань; 

- поняття саморозвитку в рамках сучасної економіки знань, концепцію 

самонавчання, ознаки організації, що самонавчається, творчої організації, 

інтелектуальної організації; 

- технології управління знаннями організації; 

- методи та інструменти державного регулювання економіки знань. 

 

Вміти:  

- застосовувати інструменти управління знаннями; 

- вимірювати, проводити аудит та картувати знання в організації; 

- використовувати методики проведення аналізу та оцінки отриманих 

результатів і наукових досягнень в області економіки знань; 

- організовувати систему знань в організації; 

- розвивати творчість в контексті економіки знань; 

- використовувати інструменти збереження знань в організації;  

- виявляти бар'єри, що заважають поширенню знань в організації; 

- вибирати методи генерації нових ідей з урахуванням їх переваг  і 

недоліків, умов застосування; 

- управляти особистими знаннями;  

- володіти технологіями навчання, самоосвіти та саморозвитку.  

- узагальнювати зарубіжний досвід у сфері управління знаннями; 

- проводити дослідження проблем економіки знань; 

- застосовувати інструменти у системі держрегулювання економіки знань; 

- застосовувати технології управління знаннями в організації. 



3. Опис навчальної дисципліни 

3.1. Загальна інформація 

Форма 

навчання 

Рік 

підготов

ки С
ем

ес
т
р

 

Кількість Кількість годин 
Вид  

підсумкового 

контролю 
кред

итів 

год

ин 

лек

ції 

семінар

ські 

самостійна 

робота 

індивідуа

льні 

завдання 

Денна 1 2 3 90 10 20 60  Залік 

Заочна  1 2 3 90 4 6 80  Залік  

 

3.2. Дидактична карта навчальної дисципліни  

Назви змістових модулів і 

тем 

Кількість годин 

Денна форма Заочна форма  

Усьо

го 

у тому числі Усьо

го 

У тому числі  

Лекц

ії 

Семіна

ри 

Сам. 

роб. 

Лек

ції 

Семі

нари 

Сам. 

роб. 

Тема 1. Концептуальні 

аспекти формування 

економіки знань 

10 2 2 6 10 1  9 

Тема 2. Управління 

знаннями: системи, 

інструменти, практики. 

10 1 2 7 10 1  9 

Тема 3. Вимірювання, 

аудит та  картування знань 

в організації. 

10 1 2 7 10  1 9 

Тема 4. Акумулювання, 

збереження та 

розповсюдження знань.  

10 2 2 6 10 1  9 

Тема 5. Організація 

економіки знань. 
10 1 2 7 10  1 9 

Тема 6. Навчання, творчість 

та розвиток в контексті 

економіки знань.  

10 1 2 7 10  1 9 

Тема 7. Управління 

особистими знаннями: 

корпоративне та приватне 

навчання 

10 - 3 7 10  1 9 

Тема 8. Технології 

управління знаннями 

організації та 

інтелектуальна власність  

10 1 2 7 10 1 1 8 

Тема 9. Державне 

регулювання економіки 

знань 

10 1 3 6 10  1 9 

Усього годин 90 10 20 60 90 4 6 80 
 

 

 

 

 

 

 

  



3.3. Тематика лекційних занять 
  

 Денна  Заочна  

Тема 1. Концептуальні аспекти формування економіки знань 

1. Суть та фактори становлення економіки знань. 

2. Характеристика та основні особливості економіки знань. 

3. Методологія економіки знань.  

4. Поняття та система економіки знань.  

5. Основні типи знань.  

6. Основні моделі створення знань в організаціях. 

2 1 

Тема 2. Управління знаннями: системи, інструменти, практики 

1. Еволюція систем управління знаннями. 

2. Визначення та структура системи управління знаннями. 

3. Моделі трансформації та управління знаннями.  

4. Технології управління знаннями.  

5. Зарубіжний досвід в сфері управління, виробництва і 

розповсюдження знань.  

1 1 

Тема 3. Вимірювання, аудит та  картування знань в організації 

1. Методи вимірювання знань 

2. Аудит та моніторинг знань в організації  

3. Технології картування знань. 

1 - 

Тема 4. Акумулювання, збереження та розповсюдження знань. 

1. Сучасний стан проблеми акумулювання знань: методології, області 

застосування, актуальні завдання.  

2. Методи і засоби акумулювання знань. 

3. Методи генерації нових ідей, їх переваги і недоліки, умови 

застосування. 

4. Технології розповсюдження знань. 

5. Організація трансферу знань.  

6. Обмін базами даних.  

2 1 

Тема 5. Організація економіки знань 

1. Інфраструктура «економіки знань».  

2. Місце інтелектуального підприємництва в національній та 

регіональній інноваційній системі. 

3. Віртуальні команди та творчі колективи як форми організації в 

економіці знань. 

4. Центри навчання співробітників. 

5. Веб-платформи системи управління знаннями. 

6. Наукові альянси в економіці знань. 

7. Бізнес-інкубатори, технопарки, регіони науки, технополіси.  

1 - 

Тема 6. Навчання, творчість та розвиток в контексті економіки знань 

1. Значення навчання й поняття саморозвитку в рамках сучасного 

менеджменту. 

2. Концепція самонавчання, творча організація, інтелектуальна 

організація. 

3. Інженерія знань. 

4. Івенти в контексті економіки знань (переговори та зустрічі, 

конференції, симпозіуми, виставки, круглі-столи, вебінари, 

воркшопи, ярмарки ідей та ін).  

5. Методи стимулювання процесу продукування знань.   

1 - 

Тема 7. Управління особистими знаннями: корпоративне та приватне 

навчання 

- - 

Тема 8. Технології управління знаннями організації та інтелектуальна 

власність  

1 1 



1. Технологія управління знаннями як інструмент підвищення 

ефективності роботи підприємства. 

2. Інформаційне забезпечення організаційного знання.  

3. Комунікативні технології управління знаннями.  

4. Маркетинг в управлінні знаннями.  

5. Репутаційний менеджмент.  

6. Організаційна культура у контексті управління знаннями 

Тема 9. Державне регулювання економіки знань 

1. Роль держави у формуванні економіки знань та напрямки її 

активізації.  

2. Суть та напрямки державної науково-технічної та інноваційної 

політики. 

3. Міжнародний досвід розробки національних та регіональних  

комплексних наукових програм.  

4. Фандрайзинг у фінансуванні наукових програм.  

5. Методологія франчайзингу в науково-технічній діяльності 

1 - 

Усього годин 10 4 
 

3.4. Тематика семінарських занять з курсу «Економіка знань» 

 Назва теми (завдання) Кількість 

годин 

Денна  Заочна  

1 Тема 1. Концептуальні аспекти формування економіки знань  2 - 

2 Тема 2. Управління знаннями: системи, інструменти, практики  2 1 

3 Тема 3. Вимірювання, аудит та  картування знань в організації 2 1 

4 Тема 4. Акумулювання, збереження та розповсюдження знань 2 - 

5 Тема 5. Організація економіки знань  2 1 

6 Тема 6. Навчання, творчість та розвиток в контексті економіки 

знань 
2 1 

7 Тема 7. Управління особистими знаннями: корпоративне та 

приватне навчання 
3 1 

8 Тема 8. Технології управління знаннями організації та 

інтелектуальна власність 
2 1 

9 Тема 9. Державне регулювання економіки знань 3 1 

 

3.5. Зміст завдань для самостійної роботи з курсу  

«Економіка знань» 

 

Завдання  Годин  

 Денна  Заочна  

Тема 1. Концептуальні аспекти формування економіки знань 6 9 

1. Опрацювати теоретичні та прикладні аспекти теми: 

2. Підготовка наукової записки з методології економіки знань  

3. Презентація основних типів знань 

4. Презентація основних моделей створення знань в організаціях. 

  

Тема 2. Управління знаннями: системи, інструменти, 

практики 
7 9 

1. Опрацювати теоретичні та прикладні аспекти теми: 

2. Есе з еволюції систем управління знаннями 

3. Аналітична записка з тенденцій в галузі управління знаннями. 

  



Завдання  Годин  

 Денна  Заочна  

4. Зарубіжний досвід в сфері виробництва і розповсюдження 

знань. 

Тема 3. Вимірювання, аудит та  картування знань в 

організації 
7 9 

1. Опрацювати теоретичні та прикладні аспекти теми. 

2. Презентація технологій вимірювання знань. 

3. Проведення аудиту знань кафедр ЧНУ. 

4. Підготовка до тренінгу з картування знань.  

  

Тема 4. Акумулювання, збереження та розповсюдження знань 6 9 

1. Опрацювати теоретичні та прикладні аспекти теми: 

2. Методи і засоби акумулювання знань, що застосовуються для 

економічних систем.  

3. Підготовка до дискусії: «Методи генерації нових ідей, їх 

переваги і недоліки, умови застосування 

  

Тема 5. Організація економіки знань 7 9 

1. Опрацювати теоретичні та прикладні аспекти теми. 

2. Підготовка презентації з форм організації в економці знань: 

- Віртуальні команди та творчі колективи як форми організації 

в економіці знань. 

- Центри навчання співробітників. 

- Відкриті конкурси. 

- Веб-платформи системи управління знаннями. 

- Наукові альянси в економіці знань. 

- Стартапи та акселератори. 

- Бізнес-інкубатори 

- Технопарки. 

- Регіони науки. 

- Технополіси.  

  

Тема 6. Навчання, творчість та розвиток в контексті 

економіки знань 
7 9 

1. Опрацювати теоретичні та прикладні аспекти теми. 

2. Підготовка тренінгу з нових методів навчання або розвитку 

творчості 

3. Розробка концепції та програми наукового івенту  

  

Тема 7. Управління особистими знаннями: корпоративне та 

приватне навчання 
7 9 

1. Самостійне опрацювати теоретичних аспектів теми. 
2. Формування власної програми розвитку особистих знань 
3. Вивчення зарубіжного досвіду корпоративного навчання та 

розробка пропозицій з їх адаптації до вітчизняних умов  

  

Тема 8. Технології управління знаннями організації та 

інтелектуальна власність 
7 8 

1. Опрацювати теоретичні та прикладні аспекти теми 

2. Підготовка анкети для маркетингового дослідження 

напрямків та інструментів оновлення знань працівниками та 

студентами ЧНУ. 

3. Підготовка презентації одного з рейтингів оцінки економіки 

знань 

  



Завдання  Годин  

 Денна  Заочна  

Тема 9. Державне регулювання економіки знань 6 9 

1. Опрацювати теоретичні та прикладні аспекти теми: 

2. Підготовка доповіді на тему «Зарубіжний досвід розробки та 

реалізації національних та регіональних програм формування 

економіки знань» 

3. Підготовка повідомлення про державні органи, які регулюють 

розвиток нових технологічних укладів і економіки знань.  

  

Всього  60 80 
 

 

4. Освітні технології, методи навчання і викладання навчальної дисципліни  

«Економіка знань» 

Для досягнення освітньої мети та прогнозованих програмних результатів 

використовуються основні традиційні та інтерактивні методи навчання, новітні технології:  

- словесні методи (лекція, дискусія, бесіда, консультація тощо). 

- кейси (індивідуальні або командні). 

- методи візуалізації результатів (презентації результатів виконаних завдань, 

ілюстрації, відеоматеріали тощо); 

- проектні завдання (індивідуальні та командні проекти); 

- робота з інформаційними ресурсами: з навчально-методичною, науковою, 

нормативною літературою та інтернет-ресурсами. 

- самостійна робота над індивідуальним завданням. 

- підготовка тез/доповіді на конференцію. 

- тренінги, коучі, майстер-класи від запрошених стейкхолдерів. 

- аналітичні, реферативні та пошукові дослідження. 

 

5. Критерії та засоби оцінювання результатів навчання з  

навчальної дисципліни 

5.1. Критерієм підсумкового оцінювання є досягнення здобувачем мінімальних 

порогових рівнів оцінок (балів) за кожним передбаченим результатом навчання. 

Кількість балів, яку здобувач вищої освіти  може отримати під час навчальних занять 

за кожну тему (опитування, тестування, розв’язання практичних задач), виконання завдань для 

самостійної роботи є різною (дивись таблицю «Розподіл балів, які отримують здобувачі» та 

систему електронного навчання Moodle (https://moodle.chnu.edu.ua/course/view.php?id=7721). 

Загальна (максимальна) кількість балів, яку здобувач може отримати в процесі вивчення 

дисципліни протягом семестру, становить 100 балів, з яких 60 балів здобувач набирає при 

поточних видах контролю і 40 балів – у процесі підсумкового виду контролю (залік).  

У випадку отримання менше 50 балів за результатами поточного та підсумкового 

контролю, здобувач вищої освіти обов’язково здійснює перескладання для ліквідації 

академічної заборгованості.  

Критеріями оцінювання є: 

при усних відповідях: повнота розкриття питання; логіка викладання матеріалу; 

використання основної, додаткової літератури та інших (у тому числі іноземною мовою) 

джерел інформації; аналітичні міркування, уміння робити порівняння, висновки; уміння 

аналізувати теоретичні проблеми з урахуванням світової і вітчизняної практики;  

при виконанні письмових завдань (презентацій результатів виконаних) завдань: повнота 

розкриття питання, аргументованість і логіка викладення матеріалу, використання 

літературних джерел, прикладів та фактичного матеріалу тощо; цілісність, системність, 

логічність, уміння формулювати висновки.  

https://moodle.chnu.edu.ua/course/view.php?id=7721


Академічна доброчесність. Здобувачі вищої освіти самостійно виконують всі завдання, 

які передбачені. Обов’язковим є посилання на джерела інформації в разі використання ідей, 

розробок, тверджень. Дотримання політики щодо академічної доброчесності учасниками 

освітнього процесу при вивченні навчальної дисципліни регламентовано такими 

документами: 

- Етичний кодекс Чернівецького національного університету імені Юрія Федьковича» 

https://www.chnu.edu.ua/media/jxdbs0zb/etychnyi-kodeks-chernivetskoho-natsionalnoho-

universytetu.pdf; 

- «Положенням про виявлення та запобігання академічного плагіату у Чернівецькому 

національному університету імені Юрія Федьковича» 

https://www.chnu.edu.ua/media/n5nbzwgb/polozhennia-chnu-pro-plahiat-2023plusdodatky-

31102023.pdf 

Зарахування результатів неформальної освіти. Відповідно до «Положення про взаємодію 

формальної та неформальної освіти, визнання результатів навчання (здобутих шляхом 

неформальної та / або інформальної освіти, у системі формальної освіти)ЧНУ» 

(https://www.chnu.edu.ua/media/4g5fzssb/poriadok-vyznannia-rezultativ-navchannia-zdobutykh-

shliakhom-neformalnoi-ta-abo-informalnoi-osvity.pdf) у процесі вивчення ОК здобувачу освіти може 

бути зараховано до 25% балів, отриманих за результатами неформальної та / або інформальної 

освіти з проблем, що відповідають тематиці курсу за наявності відповідного сертифікату. 

 

5.2. Шкала оцінювання: національна та ЄКТС 

100-

бальна 

шкала 

Оцінка за 

національною 

шкалою 

Оцінка за шкалою ЄКТС 

Оцінка Пояснення за розширеною шкалою 

90-100 

Зараховано  

A  відмінно  

80-89 В дуже добре  

70-79 С добре  

60-69 D  задовільно  

50-59 E достатньо  

35-49 

Незараховано  

FX  
(незадовільно) з можливістю повторного 

складання 

1-34 

F  

(незадовільно) з обов'язковим самостійним 

повторним опрацюванням освітнього 

компонента до перескладання 

 

5.3. Засоби оцінювання 

Засобами оцінювання та демонстрування результатів навчання можуть бути: усне 

опитування; презентації результатів виконаних практичних завдань; інші види індивідуальних та 

групових завдань. 

 
6. Форми поточного та підсумкового контролю 

Формами поточного контролю є:  

– презентація самостійних робіт за індивідуальними завданнями. 

– захист кейсів, результатів досліджень. 

– аналітичні звіти, реферати, тези доповідей, статті. 

– презентації результатів виконання завдань. 

– командні результати ділових ігор. 

– інші види індивідуальних та групових завдань. 

За семестр студент може отримати максимум 60 балів.  

 

Форма підсумкового контролю  

– залік (максимальна оцінка 40 балів) 

  

https://www.chnu.edu.ua/media/jxdbs0zb/etychnyi-kodeks-chernivetskoho-natsionalnoho-universytetu.pdf
https://www.chnu.edu.ua/media/jxdbs0zb/etychnyi-kodeks-chernivetskoho-natsionalnoho-universytetu.pdf
https://www.chnu.edu.ua/media/n5nbzwgb/polozhennia-chnu-pro-plahiat-2023plusdodatky-31102023.pdf
https://www.chnu.edu.ua/media/n5nbzwgb/polozhennia-chnu-pro-plahiat-2023plusdodatky-31102023.pdf


Розподіл балів, які отримують здобувачі 
Поточне оцінювання (аудиторна та самостійна робота) 

Максимальна кількість балів  
Кількість балів (залік) 

Максимальна кількість 

балів 

∑ балів  

Т1 Т2 Т3 Т4 Т5 Т6 Т7 Т8 Т9 

6 6 6 6 6 6 7 6 7 40 100 

 

Критерії оцінювання завдань за темами (з врахуванням вимог до усних і письмових 

відповідей): 

100% від зазначеного балу – відмінний рівень виконання з можливими незначними 

недолікам; 

80-90% від зазначеного балу - достатньо високий рівень виконання без суттєвих 

(грубих) помилок; 

70-80% від зазначеного балу – в цілому добрий рівень виконання з незначною кількістю 

помилок; 

60-70% – посередній рівень знань виконання із значною кількістю недоліків; 

50-60% – мінімально можливий допустимий рівень виконання. 
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https://www.wipo.int/edocs/pubdocs/en/wipo_pub_2000_2022/ua.pdf
https://hdr.undp.org/data-center/human-development-index#/indicies/HDI
https://hdr.undp.org/data-center/human-development-index#/indicies/HDI
https://www.itu.int/en/ITU-D/Statistics/Pages/IDI/default.aspx
https://www.itu.int/en/ITU-D/Statistics/Pages/IDI/default.aspx
http://surl.li/hfvxk
https://www.usnews.com/news/best-countries/articles/methodology
https://www.usnews.com/news/best-countries/articles/methodology
https://networkreadinessindex.org/
https://www.weforum.org/reports/
https://www.bloomberg.com/graphics/2015-innovative-countries/
https://www.bloomberg.com/graphics/2015-innovative-countries/
https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/desi
https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/desi
https://www.itu.int/en/ITU-D/Statistics/Pages/IDI/default.aspx
https://www.itu.int/en/ITU-D/Statistics/Pages/IDI/default.aspx
https://www.cable.co.uk/mobiles/worldwide-data-pricing/
https://www.cable.co.uk/mobiles/worldwide-data-pricing/
https://www.technologyreview.com/
http://innovationexcellence.com/


21. Fast Company - Innovation Section (https://www.fastcompany.com/innovation) – ресурс з 

акцентом на інновації в бізнесі, дизайні, технологіях і творчості.   

22. Springwise (https://www.springwise.com/) – оглядає найновіші бізнес-ідеї та стартапи з 

усього світу, включаючи соціальні та технологічні інновації.   

23. World Economic Forum – Innovation (https://www.weforum.org/focus/innovation/) – матеріали 

про глобальні інноваційні тренди, вплив технологій на економіку та суспільство.   

24. Innovation House](https://innovationhouse.org.ua/) – платформа, присвячена інноваціям в 

Україні та світі, з матеріалами про стартапи, нові технології та інвестиції.   

25. Національний фонд досліджень України (https://nrfu.org.ua/) – інформація про грантові 

програми, наукові дослідження та інноваційні проекти, які фінансуються в Україні.   

26. Ліга.net – Технології (https://tech.liga.net/) – актуальні новини про технологічні інновації, 

стартапи та інвестиції в Україні.   

27. Український інститут майбутнього (https://uifuture.org/) – аналітичний центр, що досліджує 

технологічні тренди, соціальні зміни та інноваційні рішення для України.   

 

https://www.fastcompany.com/innovation
https://www.springwise.com/
https://www.weforum.org/focus/innovation/
https://innovationhouse.org.ua/
https://nrfu.org.ua/
https://tech.liga.net/
https://uifuture.org/

