
СИЛАБУС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

«HR-технології» 
 

Компонента освітньої програми – нормативна (4 кредити) 

 

Освітньо-професійна 

програма 

Менеджмент організацій і адміністрування 

Спеціальність 073 Менеджмент 

Галузь знань 07 Управління та адміністрування 

Рівень вищої освіти перший (бакалаврський) 

Мова навчання українська  

Профайл викладача (-

ів) 

Водянка Любов Дмитрівна - кандидат 

економічних наук, доцент кафедри бізнесу та 

управління персоналом 

(https://econom.chnu.edu.ua/kafedry-

ekonomichnogo-fakultetu/kafedra-ekonomiky-

pidpryyemstva-ta-up/kolektyv-kafedry/vodianka) 

Контактний тел. +380505907085 

E-mail: l.vodjanka@chnu.edu.ua 

Сторінка курсу в 

Moodle 

https://moodle.chnu.edu.ua/enrol/index.php?id=1663 

Консультації понеділок та вівторок з 10.00 до 15.00 

 

АНОТАЦІЯ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

Освітню компоненту «HR-технології» віднесено до групи обов’язкових 

дисциплін циклу професійної та практичної підготовки ОР «Бакалавр» за 

освітньою програмою «Менеджмент організацій і адміністрування» 

спеціальності 073 Менеджмент. Вона є основою вивчення багатьох дисциплін 

циклу професійної підготовки. Вивчення дисципліни дає можливість здобувачу 

набути досвіду організації планування, координації, реалізації та контролю 

соціально-трудових процесів на підприємствах, в організаціях та установах. 

Надання майбутнім фахівцям знання необхідних теоретичних основ, 

методичних рекомендацій, практичних навичок, механізму управління сферою 

праці, які є необхідними для вільного володіння практикою прийняття 

оптимальних рішень щодо функціонування, розвитку та регулювання соціально-

трудових відносин, технологій управління персоналом у суспільстві. 

 

НАВЧАЛЬНИЙ КОНТЕНТ ОСВІТНЬОЇ КОМПОНЕНТИ 

МОДУЛЬ 1. ОСНОВИ HR-ТЕХНОЛОГІЙ 

Тема 1 Сучасний світ та HR-технології 

Тема 2 Теорія поколінь та особливості управління 

Тема 3 Діагностика HR-бренду роботодавця 

Тема 4 Умови та безпека праці співробітників 

Тема 5 Політика доходів і оплата праці 

Тема 6 Теорія та практика мотивації в HR 
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Тема 7 Фізіогноміка в HR 

МОДУЛЬ 2. ПРАКТИКА HR-УПРАВЛІННЯ 

Тема 8 НR-управління та емоційний інтелект 

Тема 9 Командоутворення та комунікації в HR 

Тема 10 Інноваційні технології набору персоналу 

Тема 11 Організація розвитку персоналу 

Тема 12 Соціальна відповідальність та контроль заходів НR 

Тема 13 Діджиталізація HR-технологій 

  

ОСВІТНІ ТЕХНОЛОГІЇ, ФОРМИ ТА МЕТОДИ МЕТОДИ 

НАВЧАННЯ 

У процесі вивчення навчальної дисципліни використовуються інноваційні 

освітні технології: інформаційно-комунікаційні, технології 

студентоцентрованого навчання; проєктна діяльність; традиційні та інтерактивні 

форми і методи навчання, серед яких: лекція-візуалізація, проблемна лекція, 

семінар-дискусія, семінар-діалог, самостійно-дослідницька робота, аналіз і 

рішення ситуативних професійних психолого-педагогічних задач  (Case study) та 

ін. 

 

ФОРМИ Й МЕТОДИ КОНТРОЛЮ ТА ОЦІНЮВАННЯ 

Поточний контроль: усне та письмове опитування, тестування, есе, 

творча робота, проект, презентація та ін. 

Підсумковий контроль – екзамен 

 

КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ 

Оцінювання програмних результатів навчання здобувачів освіти 

здійснюється за шкалою європейської кредитно-трансферної системи (ECTS).

  

Критерієм успішного оцінювання є досягнення здобувачем вищої освіти 

мінімальних порогових рівнів (балів) за кожним запланованим результатом 

навчання  

ПОЛІТИКА ЩОДО АКАДЕМІЧНОЇ ДОБРОЧЕСНОСТІ 

Дотримання політики щодо академічної доброчесності учасниками освітнього 

процесу при вивченні навчальної дисципліни регламентовано такими 

документами: 

✓ «Етичний кодекс Чернівецького національного університету імені Юрія 

Федьковича» https://www.chnu.edu.ua/media/jxdbs0zb/etychnyi-kodeks-

chernivetskoho-natsionalnoho-universytetu.pdf ; 

✓ «Положенням про виявлення та запобігання академічного плагіату у 

Чернівецькому національному університету імені Юрія 

Федьковича» https://www.chnu.edu.ua/media/hkzbr1b2/polozhennia-pro-

vyiavlennia-ta-zapobihannia-akademichnomu-plahiatu-u-chnu-2025.pdf. 
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Детальна інформація щодо вивчення курсу «HR-технології» висвітлена у 

робочій програмі  навчальної дисципліни  

https://ecoman.chnu.edu.ua/media/x5ndtty0/hr-tekhnolohii.pdf 
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