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денної та заочної форми навчання
1. Підвищення ефективності управління підприємством в умовах ринку.

2. Удосконалення напрямів операційного менеджменту на торговельному підприємстві.

3. Науково-технічна діяльність - основа товарної політики фірми.

4. Стратегія інноваційних рішень фірми на ринку товарів і послуг.
5. Інноваційні процеси в організації в умовах ринку.
6. Стратегія інноваційного менеджменту підприємства.
7. Мотивація розвитку підприємництва та нововведень на ринку товарів і послуг.
8. Організаційні форми та ресурси забезпечення інноваційного менеджменту.
9. Прогнозування  інноваційного  розвитку  фірми  на  ринку  товарів  та послуг.
10. Стратегічне    управління    підприємством    в    умовах    трансформації економіки України.
11. Системний підхід у стратегічному управлінні підприємством.
12. Удосконалення системи менеджменту підприємства на основі реалізації    принципів  процесного управління. 
13. Використання  концепції  стратегічного   планування   в  підприємствах України: проблеми та напрями.
14. Організація стратегічного планування на торговельному підприємстві.
15. Процес стратегічного планування на підприємстві в умовах ринку.
16. Корпоративна стратегія: особливості та проблеми розробки.
17. SWОТ-аналіз як підстава визначення стратегічних альтернатив підприємства.
18. Діагностика внутрішнього середовища торговельного підприємства.
19. Аналіз макросередовища та безпосереднього оточення підприємства в системі управління.
20. Оптимізація стратегічних рішень у торговельному підприємстві.
21. Механізм прийняття  стратегічних рішень  на підприємстві в умовах мінливого зовнішнього оточення.
22. Управління   конкурентоспроможністю   стратегічного    потенціалу підприємства. 
23. Діагностика потенціалу  підприємства  в системі  стратегічного  управління.
24. Стратегічні групи конкурентів в сфері торгівлі: проблеми визначення.
25. Конкурентний аналіз в системі стратегічного управління підприємством. 
26. Проблеми визначення стратегічних зон господарювання підприємства.

27. Лідерство   та   стиль   менеджменту   як   сфера   стратегічних   змін   на підприємстві.
28. Соціальна відповідальність та етика у менеджменті.
29. Формування системи мотивації праці у менеджменті підприємства.
30. Індивідуальна та групова мотивація у менеджменті підприємства.
31. Соціально-психологічні аспекти управління організацією.
32. Удосконалення  стратегії підготовки  та  перепідготовки  персоналу  в системі підприємства.
33. Формування кадрової політики підприємства.
34. Управління діловою кар'єрою на підприємстві.
35. Розробка програми стимулювання працівників підприємства.
36. Управління звільненням персоналу на підприємстві.
37. Організація роботи структурного підрозділу фірми.
38. Удосконалення організаційної структури управління підприємством.
39. Діагностика управління підприємства в сучасних умовах. 
40. Ухвалення управлінських рішень в процесі розвитку підприємства.

41. Системний   підхід   до   управління   організацією   в   умовах   ринкової економіки.
42. Управління внутрішнім середовищем підприємства.
43. Управління підприємством на різних стадіях життєвого циклу/

44. Формування концепції розвитку підприємства на засадах ситуаційного управління. 

45. Діагностика конкурентоспроможності підприємства в сучасних умовах. 

46. Продуктивність  операційної діяльності як  основна мета операційного менеджменту.

47. Показники результативності функціонування операційних систем.

48. Моделювання процесу управління продуктивністю операційних систем.

49. Формування та реалізація бізнес-стратегії розвитку організації.

50. Конкурентні переваги як базис ефективного управління конкурентоспроможністю. 

51. Управління інноваційною діяльністю як чинник забезпечення конкурентоспроможності підприємства.

52. Формування та реалізація виробничої стратегії розвитку організації.

53. Формування та реалізація фінансової стратегії розвитку організації.

54. Формування та реалізація кадрової стратегії розвитку організації.

55. Формування та реалізація інноваційної стратегії розвитку організації. 
56. Організація і ефективність потокового виробництва.

57. Управління операційною ефективністю підприємства.

58. Організація управління якістю на підприємстві. 

59. Технічний рівень підприємства та шляхи його підвищення. 
60. Організаційно-технічні типи виробництва та їх особливості.
