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У відповідності до нового стандарту, пропозицій стейкхолдерів та побажань 

студентів, а також у зв’язку з необхідністю більш повного забезпечення 

дисциплінами обов’язкової компоненти загальних та фахових компетентностей і 

програмних результатів навчання студентів спеціальності 073 Менеджмент (ОП 

“Менеджмент організацій і адміністрування”) першого (бакалаврського) рівня вищої 

освіти кафедра економічної теорії, менеджменту і адміністрування ухвалила такі 

зміни до ОП бакалавра на наступний 2022-23 навчальний рік: 

1. Додано інформацію відповідно до побажань стейкхолдерів. На зауваження 

М.Д.Порчук (голова ради ЧМГО “Чернівецький бізнес центр”) про Надання більшої 

уваги середньому бізнесу, зокрема, в регіональному розрізі обов’язкову дисципліну 

“Менеджмент у малому бізнесі” (у VII семестрі 5 кредитів) перейменовано у 

“Менеджмент малого і середнього бізнесу”.  

2. Оновлено інформацію про наукову діяльність та інші види активності членів 

проєктної групи забезпечення ОП (подано інформацію за останні 5 років). 

3.  За побажанням д.е.н., проф. Б.Кишакевича (зaвiдyвaч кaфедpи ЕтМ ДПУ 

iм.Iвaнa Фpaнкa) про швидше і ґрунтовніше ознайомлення з основами роботи за 

фахом, зокрема, стосовно закордонного досвіду, дисципліну “Вступ у спеціальність” 

(I семестр 5 кредитів) переведено з вибіркової частини у обов’язкову. 

4. У зв’язку із необхідністю оптимізувати структуру навчального плану група 

забезпечення прийняла рішення про розширення обов’язкової частини ОП з 171 до 

180 кредитів і скорочення вибіркової частини ОП з 69 до 60 кредитів, а також у зв’язку 

з недоцільністю наявності вибіркових компонент у першому семестрі про 

переведення дисципліни “Фізичне виховання (за видами спорту)” на три кредити з І-

го у ІІ-ий семестр. 

5. На зауваження  Шевчук І.Б. д.е.н., проф., зав. кафедри цифрової економіки та 

бізнес-аналітики ЛНУ імені І. Франка та директора ЧТЕІ КНТЕУ, д.е.н., проф. к-ри 

міжнародної економіки, менеджменту і туризму А.А.Вдовічена про забезпечення 

логічнішої черговості викладання і надання більшої уваги правовим аспектам 

еволюції економічних явищ та процесів дисципліну “Господарське право” 

перемішено з VI-го у І-ий семестр і збільшено з 3 до 4 кредитів. 

6. На зауваження Л.І.Нос (начальник департаменту зовнішніх зв’язків 

Чернівецької ОДА) про недостатню поінформованість абітурієнтів скороченої форми 

навчання та недостатнє виділення оригінальних, ідентифікаційних елементів 

освітньої програми окремо виділено перелік компонент освітньої програми для 



скороченої форми навчання та їх логічна послідовність, а також запроваджено 

додатково по три фахові компетентності і програмні результати навчання. 

7. За пропозицією Л.І.Гаврилюк (директор ТОВ “Мак-Медик”) для розширення 

міжінституційної мобільності передбачена можливість зарахування за окремими 

дисциплінами оцінок, отриманих в процесі проходження тренінгів. 

8. За рішенням членів групи та відповідно до зауваження В.В.Чурка (директор 

SPLgroup) для розширення та уніфікації можливостей вибору, посилення практичної 

підготовки на завершальній стадії навчання і забезпечення реальної диверсифікації 

вибіркових компонент та мінімізації дублювання з обов’язковими змінено на більш 

прикладні  ряд вибіркових компонентів (ВК15 “Технології управління людськими 

ресурсами”, ВК 16 “Інформаційно-аналітична діяльніть”, ВК 15 “Офісний 

менеджмент” відповідно на ВК 13 “Практикум з підприємництва”, ВК 14 “Практикум 

з менеджменту”, ВК15  “Практикум з маркетингу”) та уточнено деякі назви 

(“Адміністративна діагностика” замість “Організаційна діагностика”) 

 

Гарант ОП, кандидат економічних наук, 

доцент кафедри економічної теорії, 

менеджменту і адміністрування                                    Богдан СТОРОЩУК 
 



Голові комісії з навчально-методичної роботи 

Вченої ради  

Чернівецького національного університету 

імені Юрія Федьковича 

Ользі МАРТИНЮК 

гаранта ОП «Менеджмент організацій і адміністрування» 

Богдана Сторощука 

ОБГРУНТУВАННЯ ПЕРЕГЛЯДУ ОП 

Таблиця пропозицій та результати внесених змін до освітньої програми «Менеджмент організацій і адміністрування » 

спеціальності 073 «Менеджмент» галузі знань 07 «Управління та адміністрування» другого (магістерського) рівня вищої 

освіти 

Части-

на ОПП 

Чинна редакція 

ОПП 2021 р. 

Пропозиція змін  

до ОПП 

2022 р. 

зацікавлена сторона 

(автор) 

результати розгляду 

пропозиції 
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ОК 33 “Менеджмент у 

малому бізнесі” у VII 

семестрі 5 кредитів 

Надання більшої уваги 

середньому бізнесу, зокрема, в 

регіональному розрізі 

Голова ради ЧМГО 

“Чернівецький бізнес 

центр” М.Д.Порчук 

ОК 33 “Менеджмент малого і 

середнього бізнесу” у VII 

семестрі 5 кредитів 

ВК 5 “Вступ у спеціальність” 

у I семестрі 5 кредитів 

Швидше і ґрунтовніше 

ознайомлення з основами роботи 

за фахом, зокрема, стосовно 

закордонного досвіду 

зaвiдyвaн кaфедpи ЕтМ 

ДДПУ 

iм.Iвaнa Фpaнкa, 

д.е.н., проф. Б.Кишакевич 

ОК 16 “Вступ у спеціальність” 

у I семестрі 5 кредитів 

ОК 16 “Господарське право” 

у VI семестрі 3 кредити 

Логічніша черговість викладання 

і надання більшої уваги 

правовим аспектам еволюції 

економічних явищ та процесів 

Директор ЧТЕІ КНТЕУ, 

д.е.н., проф. к-ри МЕМіТ 

А.А.Вдовічен 

Завідувач к-ри ЦЕтБА 

ЛНУ ім.І.Франка д.е.н., 

проф. І.Б.Шевчук 

ОК 16 “Господарське право” у I 

семестрі 4 кредити 

Немає окремо виділеного 

переліку компонент 

освітньої програми для 

скороченої форми навчання 

Недостатня поінформованість 

абітурієнтів скороченої форми 

навчання 
Начальник департаменту 

зовнішніх зв’язків  

Чернівецької ОДА Л.І.Нос 

Окремо виділений перелік 

компонент освітньої програми 

для скороченої форми навчання 

та їх логічна послідовність 

Стандартизовані параметри 

реалізації освітньої програми 

Недостатнє виділення 

оригінальних, ідентифікаційних 

елементів освітньої програми 

Запроваджено додатково по три 

фахові компетентності і 

програмні результати навчання 



Не зазначається можливість 

зарахування результатів 

проходження тренінгів  

Недостатня міжінституційна 

мобільність 

Директор ТОВ “Мак-

Медик” Л.І.Гаврилюк 

Передбачена можливість 

зарахування за окремими 

дисциплінами оцінок, 

отриманих в процесі 

проходження тренінгів  

Обов’язкова частина 171 

кредитів 

Оптимізація структури освітньої 

програми та покращення 

забезпечення загальних та 

фахових компетентностей і 

програмних результатів навчання 
Група забезпечення 

Обов’язкова частина 180 

кредитів 
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Вибіркова частина 69 

кредитів 
Вибіркова частина 60 кредитів 

ВК 4 “Фізичне виховання (за 

видами спорту)” у I семестрі 

3 кредити 

Недоцільність наявності 

вибіркових компонент у 

першому семестрі 

ВК 1 “ Фізичне виховання (за 

видами спорту)” у ІI семестрі 3 

кредити 

Різні ВК мали обсяг від 3 до 

5 кредитів 

Розширення та уніфікація 

можливостей вибору 

Група забезпечення 

 

Директор SPLgroup 

В.В.Чурко 

Усі зовнішні ВК мають обсяг 3 

кредити, внутрішні – 4 кредити 

ВК15 “Технології управління 

людськими ресурсами” 

ВК 16 “Інформаційно-

аналітична діяльніть” 

ВК 15 “Офісний 

менеджмент” 

Посилення практичної 

підготовки на завершальній 

стадії навчання 

ВК 13 “Практикум з 

підприємництва” 

ВК 14 “Практикум з 

менеджменту” 

ВК15  “Практикум з 

маркетингу” 

Забезпечення реальної 

диверсифікації вибіркових 

компонент та мінімізація 

дублювання з обов’язковими  
ВК 10 “Організаційна 

діагностика” 

ВК 7 “Адміністративна 

діагностика” 

 

Гарант ОП, кандидат економічних наук, доцент 

кафедри економічної теорії, менеджменту і адміністрування                              Богдан СТОРОЩУК 

 



 

ВИТЯГ 

із протоколу № 10 

засідання кафедри економічної теорії, менеджменту і адміністрування 

Чернівецького національного університету імені Юрія Федьковича 

від 17 травня 2022 року 

 

СЛУХАЛИ: 

Про внесення змін до освітньої програми «Менеджмент організацій і 

адміністрування» підготовки здобувачів першого (бакалаврського) рівня вищої освіти 

за спеціальністю 073 «Менеджмент організацій і адміністрування»» галузі знань 07 

«Управління та адміністрування» 

 

УХВАЛИЛИ: 

Зміни до освітньої програми «Менеджмент організацій і адміністрування»» 

підготовки здобувачів першого (бакалаврського) рівня вищої освіти за спеціальністю 

073 «Менеджмент організацій і адміністрування»» галузі знань 07 «Управління та 

адміністрування» затвердити. 

 

 

 

Завідувач кафедри                                                           проф. Галушка З.І.  

 

Секретар                                                                                  Нікіфорова М.Г 

  



ВИТЯГ 

з протоколу № 13 

засідання Вченої ради економічного факультету 

від 18.05.2022 року 

 

 

СЛУХАЛИ: Голову методичної ради економічного факультету доц. Грешка Р.І. 

щодо внесення змін до освітньої програми «Менеджмент організацій і 

адміністрування»» підготовки здобувачів першого (бакалаврського) рівня вищої 

освіти за спеціальністю 073 «Менеджмент організацій і адміністрування»» галузі 

знань 07 «Управління та адміністрування». 

 

УХВАЛИЛИ:  

Затвердити зміни до освітньої програми «Менеджмент організацій і 

адміністрування»» підготовки здобувачів першого (бакалаврського) рівня вищої 

освіти за спеціальністю 073 «Менеджмент організацій і адміністрування»» галузі 

знань 07 «Управління та адміністрування». 

 

Рішення прийнято одноголосно. 

 

 

 

Голова Вченої ради     Руслан БІЛОСКУРСЬКИЙ 

 

Секретар        Любов МАХАНЕЦЬ 

 

 


