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1. Анотація дисципліни (призначення навчальної дисципліни).  
Трансформація економіки в сучасному світі, що базується на процесах глобалізації, 

інтелектуалізації та інформатизації, стає неминучим явищем, яке об'єктивно впливає на всі 
сфери життя суспільства і зумовлює напрям його розвитку в подальшому. Наразі в Україні 
та світі формується цифрова інфраструктура на різних рівнях, створюються необхідні 
системи, які вдосконалюються через впровадження нових технологій і об'єднання в 
єдиний інформаційний простір. Зазначене істотно змінило особливості організації та 
ведення бізнесу, його розвитку, а також методи і моделі конкурентної боротьби. Саме тому 
в сьогочасний трансформаційний період вітчизняні суб’єкти господарювання, які досить 
тривалий період зазнавали поразки в конкурентній боротьбі з закордонними 
товаровиробниками, наразі не мають права на помилки, усі їхні рішення управлінського 
характеру повинні бути ретельно обґрунтовані, а це неможливо без проведення 
комплексної та своєчасної економічної діагностики. 

2. Мета навчальної дисципліни: Метою дисципліни є набуття теоретичних знань, 
прикладних навичок та умінь вирішення професійних завдань, що виникають в різних 
сферах цифрової економіки, що дасть змогу підготувати висококваліфікованих і 
конкурентоспроможних фахівців, які володіють сучасним економічним мисленням, 
теоретичними знаннями і практичними навичками необхідними для розв’язання складних 
спеціалізованих завдань щодо поглиблення цифровізації економіки з використанням 
елементів штучного інтелекту. 

3. Пререквізити. «Статистика», «Економічний аналіз», «Економіка 
підприємства», «Менеджмент персоналу», «Фінанси підприємств», «Господарське право». 

4. Результати навчання. Результатом вивчення навчальної дисципліни є 
формування ряду загальних та професійних компетентностей, а також забезпечення 
програмних результатів навчання, які передбачені освітньою програмою в межах 
змістовної проблематики курсу. У результаті вивчення навчальної дисципліни «Економічна 
діагностика» студент повинен 

знати: сутність базових понять і термінів тем дисципліни; основні закономірності, 
методи, принципи  економічної діагностики; інформаційну базу економічного 
діагностування; нормативно-законодавче регулювання діяльності підприємств в Україні; 
сутність завдання економічної діагностики; знати класифікацію економічної діагностики; 
етапи проведення економічної діагностики; методики, що застосовуються при проведенні 
економічної діагностики; 

вміти: визначати та розраховувати систему показників, що характеризують 
діяльність підприємства; аналізувати причини виникнення проблем в діяльності 
підприємства на основі показників; виявляти ризики і небезпеки в системі прийняття 
управлінських рішень;   оцінювати ефективність організації системи управління; 
оцінювати конкурентоспроможність підприємства; здійснити діагностику потенціалу 
підприємства; оцінювати перспективи діяльності підприємства на сучасному етапі 
розвитку суспільства.. 

Компетенції: 
ЗК 4. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 
ЗК 9. 3датність вчитися і оволодівати сучасними знаннями. 
СК 2. Здатність аналізувати результати діяльності організації, зіставляти їх з 

факторами впливу зовнішнього та внутрішнього середовища. 
СК 7. Здатність обирати та використовувати сучасний інструментарій менеджменту. 

Програмні результати 
ПРН 6. Виявляти навички пошуку, збирання та аналізу інформації, розрахунку 

показників для обґрунтування управлінських рішень. 
ПРН 16. Демонструвати навички самостійної роботи, гнучкого мислення, 

відкритості до нових знань, бути критичним і самокритичним. 
 



 
5. Опис навчальної дисципліни 

5.1. Загальна інформація 
Назва навчальної дисципліни________________________________ 
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Заочна  4-й 8-й 4 120        залік 

 
5.2. Дидактична карта навчальної дисципліни 

Назви змістових модулів 
і тем Кількість годин 
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 Змістовий модуль 1. Основні засади економічного 
діагностування 

Тема 1. Теоретичні 
основи економічної 
діагностики 

16 3 3   10       

Тема 2. Інструментарій 
економічної діагностики 16 3 3   10       

Тема 3. Діагностика 
середовища діяльності 
підприємства 

15 3 3   9       

Тема 4. Діагностика 
конкурентоспроможност
і підприємства  

17 4 4   9       

Всього за М1 60 1
1 

1
1   38       

 Змістовий модуль 2. Економічна діагностика складових 
діяльності підприємства 

Тема 5. Діагностика 
виробничого потенціалу 
підприємства 

16 3 3   10       

Тема 6. Діагностика 
конкурентоспроможност
і продукції 
підприємства 

16 3 3   10       

Тема 7. Фінансова 15 3 3   9       



діагностика 
підприємства 
Тема 8. Управлінська 
діагностика 17 4 4   9       

Всього за М2 60 1
1 

1
1   38       

Усього годин 120 2
2 

2
2   76       

 
5.3. Зміст завдань для самостійної роботи 

№ 
з/п 

Назва теми 

1.  Тема 1. Теоретичні основи економічної діагностики 
      Етапи економічної діагностики.  
      Інформаційна база економічного діагностування. 

2.  Тема 2. Інструментарій економічної діагностики 
     Стратегічні підходи щодо діагностування стану підприємства.  
     Складові комплексної економічної діагностики підприємства на основі 
стратегічних міркувань. 

3.  Тема 3. Діагностика середовища діяльності підприємства 
      Система показників оцінки конкурентного середовища  підприємства. 

4.  Тема 4. Діагностика конкурентоспроможності підприємства  
        Взаємозалежність конкурентних переваг і конкурентного статусу 
підприємства. 

5.  Тема 5. Діагностика виробничого потенціалу підприємства 
     Поняття гнучкості виробничої системи та її залежність від ступеня мінливості 
технології. 

6.  Тема 6. Діагностика конкурентоспроможності продукції 
      Етапи діагностування конкурентоспроможності продукції. 

7.  Тема 7. Фінансова діагностика підприємства 
      Інтегрована оцінка фінансового стану підприємства. 

8.  Тема 8. Управлінська діагностика 
       Критерії і показники, що використовуються для загальної діагностики 
системи менеджменту підприємства. 

 
6. Система контролю та оцінювання 

Види та форми контролю  
Формами поточного контролю є усна чи письмова відповідь студента.  
Формами підсумкового  контролю є залік.  

Система оцінювання знань, умінь та навичок студентів, набутих під час вивчення 
дисципліни містить такі складові: 

• поточний контроль результатів навчальної діяльності студентів та оцінювання її 
результатів під час вивчення дисципліни; 

• підсумковий контроль результатів навчальної діяльності студентів та оцінювання її 
результатів після вивчення дисципліни. 

 
Засоби оцінювання 
Засобами оцінювання та демонстрування результатів навчання є  стандартизовані 

тести; проекти (індивідуальна та групові); аналітичні звіти; реферати; есе; презентації 
результатів виконаних завдань та досліджень; контрольні роботи. 

 
Критерії оцінювання результатів навчання з навчальної дисципліни 



Сукупність знань, умінь, навичок, інших компетентностей, набутих студентом у процесі 
навчання оцінюється зараховано з градацією балів за такими критеріями: 
– A (90-100) – студент бездоганно засвоїв теоретичний матеріал теми заняття, демонструє 
глибокі і всебічні знання відповідної теми, основні положення наукових першоджерел та 
рекомендованої літератури, логічно мислить і будує відповідь, вільно використовує набуті 
теоретичні знання при аналізі практичного матеріалу, висловлює своє ставлення до тих чи 
інших проблем, демонструє високий рівень засвоєння практичних навичок; 
– B (80-89), C (70-79) (залежно від набраних балів під час поточного контролю) – студент 
добре засвоїв теоретичний матеріал заняття, володіє основними аспектами з першоджерел 
та рекомендованої літератури, аргументовано викладає його; володіє практичними 
навичками, висловлює свої міркування з приводу тих чи інших проблем, але 
припускається певних неточностей і похибок у логіці викладу теоретичного змісту або 
при виконанні  практичних навичок; 
–D (60-69), E (50-59) (залежно від набраних балів під час поточного контролю) – студент в 
основному опанував теоретичними знаннями навчальної теми, орієнтується в 
першоджерелах та рекомендованій літературі, але непереконливо відповідає, плутає 
поняття, додаткові питання викликають у студента невпевненість або відсутність 
стабільних знань; відповідаючи на запитання практичного характеру, виявляє неточності у 
знаннях, не вміє оцінювати факти та явища, пов’язувати їх із майбутньою діяльністю, 
припускається помилок при виконанні практичних навичок.  
Оцінка результатів як такихї, що незараховано – студент не опанував навчальний матеріал 
теми, не знає наукових фактів, визначень, майже не орієнтується в першоджерелах та 
рекомендованій літературі, відсутнє наукове мислення, практичні навички не сформовані. 
 

Шкала оцінювання: національна та ЄКТС 

 Оцінка за національною 
шкалою 

Оцінка за шкалою ECTS 

Оцінка (бали) Пояснення за  
розширеною шкалою 

Зараховано 

A (90-100) відмінно 
B (80-89) дуже добре 
C (70-79) добре 
D (60-69) задовільно 
E (50-59) достатньо 

Незараховано 

FX (35-49) 
(незадовільно)  

з можливістю повторного 
складання 

F (1-34) 
(незадовільно)  

з обов'язковим повторним 
курсом 

 
7. Рекомендована література 

9. Про Антимонопольний комітет України : закон України. 
URL:http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/3659-12  
10. Про відновлення платоспроможності боржника або визнанняйого банкрутом: закон 
України. URL: http://zakon0.rada.gov.ua/laws/show/2343-12 . 
11. Господарський кодекс України: закон України. URL: 
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/436-15#Text  
12. Про оцінку майна, майнових прав та професійну оціночну діяльність в Україні: 
закон України. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2658-14#Text  
13. Богацька Н.М. Сучасний підхід до оцінки сутності ресурсного потенціалу 
підприємства. Економіка і суспільство. 2016. Вип. 3. С. 134–139. 

http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/3659-12
http://zakon0.rada.gov.ua/laws/show/2343-12
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/436-15#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2658-14#Text


14. Брюховецька Н. Ю., Булєєв І. П. Ресурси і механізми інноваційно-інвестиційного 
розвитку промислових підприємств України. Вісник економічної науки України. 2019. № 1. 
С. 11–25. 
15. Григораш О.В. Концептуальний підхід до управління економічним потенціалом 
торговельних підприємств. Економіка і організація управління. 2012. № 2(12). С. 105-112. 
16. Дудукало Г. О. Аналіз методів оцінювання ефективності управління діяльністю 
підприємства. Ефективна економіка. 2012. № 3. 
URL:http://www.economy.nayka.com.ua/?op=1&z=1031 
17. Жадько К. С. Моніторинг, діагностика та контроль у системі контролінгу 
діяльності суб’єктів підприємницької діяльності. Ефективна економіка. 2015. № 10. URL: 
http://www.economy.nayka.com.ua  
18. Желєзняк, В. В., Шило Л. А. Дослідження підходів до формування системи 
показників кількісної та якісної оцінки економічного потенціалу підприємства. 
Ефективна економіка. 2010. № 9. URL: http://www.economy.nayka.com.ua/?op=1&z=313. 
19. Карачина Н.П. Конкурентний потенціал та його роль у формуванні 
конкурентоспроможності підприємства.  Економічний простір. 2014. № 86. С. 164–172. 
20. Квасницька Р., Тарасюк М. Структуризація потенціалу підприємства. Вісник 
КНТЕУ. 2017. № 1. С. 73–82. 
21. Квасницька Р.С., Ардашкіна Н.С. Конкурентний потенціал: економічна природа та 
елементний склад. Економічний аналіз. 2012. Т. 10(4). С. 161–164. 
22. Кирпиченко К.С. Аналіз основних принципів і методів управління підприємством. 
Вісник економіки транспорту і промисловості. 2011. № 36. С. 345-347. 
23. Кіпа Д. Визначення впливу зовнішнього середовища на формування конкурентної 
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