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Мета роботи. Дослідження концептуальних засад та механізмів управління  

розвитком мікро- та макроекономічних систем з урахуванням 

нестабільності та викликів, зумовлених характером прогнозованих трендів  

Research of conceptual bases and mechanisms of micro- and macroeconomic 

systems development management taking into account instability and challenges 

caused by the nature of forecasted trends 

Завдання. Обґрунтування сутності, причин та видів сучасних викликів, їх 

впливу на національну економіку та соціальний розвиток. Визначення 

концептуальних засад прийняття інноваційних управлінських рішень на 

макроекономічному рівні в умовах нестабільності. Дослідження 

особливостей соціально-економічного розвитку регіонів України під впливом 

сучасних викликів. Аналіз конкретних показників, тенденцій, перспектив та 

стратегічних пріоритетів регіонального розвитку.  Обґрунтування 

механізмів управління  розвитком регіонів в умовах децентралізації та 

загострення соціально-економічних проблем. Розробка інноваційних 

управлінських підходів для забезпечення ефективності функціонування 

організацій та їх підрозділів у сучасних умовах господарювання.  

Удосконалення форм та методів управління соціо-еколого-економічними 

системами у контексті  трендів розвитку сучасного світу. 

 

Анотація 

Сучасна економічна і соціальна криза зумовлює необхідність 

формування нових підходів до управління мікро- та макросистемами. Це 

потребує як нового аналітичного інструментарію, необхідного для прийняття 

управлінських рішень, так і визначення моделей управління мікро- та 

макроекономічними системами в нових умовах. У ході роботи над темою 

буде визначено теоретико-методологічні засади дослідження чинників та 

проявів нестабільності, їх вплив на функціонування економічних систем. 

Будуть охарактеризовані сучасні тренди розвитку економіки (зміни у 

галузевій структурі, у споживчій поведінці, у функціонуванні екосистем, 



інновації соціумів тощо) та особливості механізмів управління економічними 

системами у нових умовах. Буде конкретизовано механізми прийняття 

управлінських рішень у різних сферах та  на різних рівнях функціонування 

економіки, за яких виклики стають можливостями. 

 

The current economic and social crisis necessitates the formation of new 

approaches to the micro- and macrosystems management. This requires both new 

analytical tools needed for management decisions and the definition of models for 

managing micro- and macroeconomic systems in the new environment. 

As a result of work the theoretical and methodological bases of instability 

factors and their influence on economic systems functioning will be defined. The 

current trends of economic development (changes in the sectoral structure, 

consumer behavior, ecosystems functioning, innovations in societies, etc.) and the 

peculiarities of the mechanisms of economic systems management in the new 

conditions will be described. 

Making managerial decisions mechanisms in different areas and at different 

levels of the economy, at which challenges become opportunities, will be 

specified.          

Показники очікуваних результатів 

1. Статті у журналах, що входять до науково-метричних баз 

даних WoS, Scopus або Index Copernicus (для гуманітарного 

та соціоекономічного напрямів) 

10 

2. Статті у закордонних журналах, що не увійшли до п.1.  10 

3. Статті у журналах, що входять до переліку фахових видань 

України та мають ISSN 

55 

4. Тези доповідей у матеріалах міжнародних конференцій, що 

будуть опубліковані  у закордонних виданнях мовами країн, 

що входять до ОЕСР, або  офіційними мовами 

Європейського Союзу та індексуються науково-метричними 

базами даних WoS або Scopus (Index Сореrnicus для соціо-

гуманітарних наук) 

10 

5. Тези доповідей у матеріалах міжнародних та Всеукраїнських  

конференцій 

85 

6. Охоронні документи  



7. Монографії або розділи монографій, що будуть опубліковані 

в українських виданнях  

50  д.а. 

8.  Монографії або розділи монографій, що будуть 

опубліковані  у закордонних виданнях мовами країн, що 

входять до ОЕСР, або  офіційними мовами Європейського 

Союзу 

5 д.а. 

9. Буде впроваджено наукові або науково-практичні результати 

НДР шляхом укладання господарчих договорів, грантових 

угод 

 

1 

10. Буде захищено дисертації: 

кандидата наук (доктора філософії) 

доктора наук 

 

3 

1 

 

КАЛЕНДАРНИЙ  ПЛАН  РОБОТИ 

 

№ 

п/п 

   

           Зміст етапу 

   Термін 

 

виконання 

  

Очікувані   результати 
(зазначити конкретні наукові 

результати) 

Звітна документація 
(кількість запланованих 

публікацій, захистів, 

отриманих охоронних 

документів, звіт) 

1. Теоретико-методологічне 

обґрунтування сутності, 

причин та видів сучасних 

викликів, їх впливу на 

національну економіку та 

соціальний розвиток. 

2021 рік Буде розвинена теорія і 

методологія дослідження 

економічних та соціальних 

процесів, що відбуваються на 

мікро- та макроекономічних 

рівнях функціонування 

економіки в умовах 

нестабільності. 

15 статей, 

20 тез, 

1 монографія, 

1 дисертація на здобуття 

вченого ступеня доктора 

філософії( Phd) 

 

2. Визначення 

концептуальних засад 

прийняття інноваційних 

управлінських рішень на 

макроекономічному рівні  

2022 рік Будуть сформульовані 

теоретико-практичні підходи 

до розробки інноваційних 

управлінських рішень на рівні 

макроекономічних систем з 



в мінливих умовах 

розвитку 

 

урахуванням впливу 

глобальних і локальних загроз 

та викликів 

 

15 статей 

20тез, 

1 індивідуальна монографія, 

1 дисертація на здобуття 

вченого ступеня доктора 

філософії( Phd) 

3. Розробка механізмів 

ефективного управління 

соціально-економічним 

розвитком регіонів  з  

метою забезпечення їх 

конкурентоспроможності 

та розв’язання соціальних 

проблем 

2023 рік Буде запропоновано механізми 

стратегічного управління 

соціально-економічними 

розвитком Чернівецької 

області в умовах 

децентралізації. Буде 

розроблено пропозиції щодо 

удосконалення регіонального 

менеджменту – механізмів 

прийняття управлінських 

рішень в органах державної 

влади, місцевого 

самоврядування, в 

громадських організаціях. 

15 статей 

20 тез, 

1 індивідуальна монографія 

1 дисертація на здобуття 

вченого ступеня доктора 

філософії( Phd) 

  

4. Формування інноваційних 

підходів до управління 

організаціями та їх 

підрозділами 

2024 рік Будуть запропоновані наукові 

підходи для удосконалення 

системи менеджменту на 

підприємствах та в 

організаціях різних форм 

власності, що враховуватимуть 

особливості використання 

людського і соціального 

капіталу, зміни в підходах до 

управління, пов’язані із 

діджиталізацією, 

використанням нових засобів 

комунікації. 

15 статей 



20 тез, 

1 індивідуальна монографія 

1 дисертація доктора 

економічних наук 

5. Удосконалення управління 

соціо-еколого-

економічними системами в 

у контексті трендів 

розвитку сучасного світу 

2025 рік Буде конкретизовано 

механізми управління 

соціальними процесами на 

підприємствах (шляхи та 

методи впливу на економічну 

поведінку, на механізми 

прийняття колективних рішень 

тощо); буде розроблено 

організаційно-економічний 

механізм управління у з 

урахуванням вимог 

екологічності виробництва 

 

15 статей 

15 тез, 

1 колективна монографія 

1 дисертація на здобуття 

вченого ступеня доктора 

філософії( Phd) 
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