
  

Міністерство освіти і науки України 

Чернівецький національний університет імені Юрія Федьковича 
Звіт керівника практики 

 

Вид, назва практики:  Виробнича практика, денна форма навчання, 4 курс ОР «Бакалавр» 

Форма  контролю:      екзамен____________________________________________________ 

Терміни проведення :   з «03» лютого 2025 р. до «28» лютого 2025 року ______________ 

 

Економічний факультет, спеціальність «073  Менеджмент», (ОПП  «Менеджмент організацій 

і адміністрування»), 8 семестр 2024 / 2025  навчальний рік 

відповідно до наказу № 118-ст від 03.02.2025 р. 

 

Керівники практики:  

к.е.н., доцент Заволічна Т.Р., к.е.н., асистент Грунтковський В.Ю.,  к.е.н., асист. Лусте О.О. 

 

Мета практики: всебічна підготовка студентів до виконання дипломної роботи, отримання 

здобувачами освіти досвіду практичної роботи, необхідного для присвоєння професійної 

кваліфікації, а також закріплення навичок, необхідних у процесі підготовки майбутніх 

фахівців, виконанні на практиці функцій менеджерів на різних рівнях управління 

підприємством (організацією). 

 

Бази практики (підприємства, організації, установи, структурні підрозділи) 473-1 гр.:  

ЧУВП УТОГ (Чернівецьке учбово-виробниче підприємство УТОГ), ТОВ «Лангейт»,                   

ТОВ «Кромакс», ТОВ «Каханов», Національний природний парк «ВИЖНИЦЬКИЙ», 

Некомерційне комунальне підприємство «Міська поліклініка» Дубенської міської ради, 

ПрАТ «Чернівецький олійно-жировий комбінат», ТОВ «Новий Розлюблювач», КС «Наші 

Люди», ТДВ «ЧСМНУ «М’ясомолмонтаж». 

 

 Розподіл  здобувачів вищої освіти  за базами практики:  

Керівник – к.е.н., доцент Заволічна Т.Р. 

1. 
Бошелюк Владислав Миколайович 

ЧУВП УТОГ  (Чернівецьке учбово-виробниче 

підприємство УТОГ) 

2. Бубенчик Дарина Русланівна ТОВ «Лангейт» 

3. Василинчук Юрій Вячеславович ТОВ «Лангейт» 

4. Волощук Анатолій Анатолійович ТОВ «Кромакс» 

5. Заремба Анастасія Олексіївна ТОВ «Каханов» 

6. 
Корпан Людмила Володимирівна 

Національний природний  

парк «ВИЖНИЦЬКИЙ» 

7. 
Мельничук Аліна Володимирівна 

Некомерційне комунальне підприємство  

«Міська поліклініка» Дубенської міської ради 

8. 
Микитюк Богдан Олександрович 

ПрАТ «Чернівецький 

 олійно-жировий комбінат» 

9. 
Терновецька Тетяна Іванівна 

ПрАТ «Чернівецький  

олійно-жировий комбінат» 

10. 
Ткач Кіріл Ігорович 

ПрАТ «Чернівецький  

олійно-жировий комбінат» 

11. Трачук Юлія Віорелівна ТОВ «Новий Розлюблювач» 

12. Ференець Катерина Ігорівна 
КС «Наші Люди» 

13. Шулепа Михайло Григорович ТДВ «ЧСМНУ «М’ясомолмонтаж»  



  

Бази практики (підприємства, організації, установи, структурні підрозділи) 473-2 гр.:  

ТОВ «Нова Пошта №14», ТДВ «Трембіта», ТОВ «Лангейт», ПП «Котелево-цегла»,                          

КС «Західна», ТОВ «Кромакс», АТ КБ «ПРИВАТБАНК», ТОВ «ДОР-БУД ІНВЕСТ», ТОВ 

«Сігма-Експрес», ТОВ «ТВК «АГРОМАРКЕТ», ЧУВП УТОГ (Чернівецьке учбово-

виробниче підприємство УТОГ), Агенство нерухомості «Власний дім», ФОП Тимош Сергій 

Володимирович, КНП «Центр ПМСД Глибоцької селищної ОТГ», ТОВ «БЛЕК СТІЛ»,                

ТОВ «НЕВЕРДАРК». 

 
 Розподіл  здобувачів вищої освіти  за базами практики:  

Керівник – к.е.н., асистент Грунтковський В.Ю. 

1. Бабич Наталія Вікторівна  ТОВ «Нова Пошта №14»  
2. Граб Анна Миколаївна  ТДВ «Трембіта»  
3. Долгова Вероніка Олександрівна  ТОВ «Лангейт» 

4. Дроздовська Ангеліна Андріївна  ПП «Котелево-цегла» 

5. Дутка Ксенія Анатоліївна КС «Західна» 

6. Калмиков Роман Валерійович  ТОВ «Кромакс» 

7. Кошоватий Семен Артемович  АТ КБ «ПРИВАТБАНК» 

8. Мажар Вікторія Михайлівна  АТ КБ «ПРИВАТБАНК» 

9. Микитей Ірина Василівна  

 
ТОВ «ДОР-БУД ІНВЕСТ» 

 

Керівник – к.е.н., асистент Лусте О.О. 

10. Морар Вікторія Георгіївна  ТОВ «Сігма-Експрес»  
11. Мусурівська Крістіна Олегівна  ТОВ «ТВК «АГРОМАРКЕТ» 

12. Рига Діана Юріївна  ЧУВП УТОГ (Чернівецьке учбово-виробниче 

підприємство УТОГ) 

13. Сас Олексій Вікторович  Агенство нерухомості «Власний дім» 

14. Сендецька Наталія Андріївна  ФОП Тимош Сергій Володимирович 

15. Старовойт Андрій Станіславович  КНП «Центр ПМСД Глибоцької селищної ОТГ» 

16. Хрищук Михайло Васильович ТОВ «БЛЕК СТІЛ» 

17. Фрунза Олександр Васильович ТОВ «НЕВЕРДАРК» 

18. Якименко Руслана Вадимівна ТДВ «Трембіта» 

 

 Бази практики (підприємства, організації, установи) 473-3 гр.: ПП Фірма «Фенікс ВТ» 

 Розподіл  здобувачів вищої освіти  за базами практики:   

Керівник – к.е.н., асистент Грунтковський В.Ю. 

1. Жовтяк Владислав Андрійович  ПП Фірма «Фенікс ВТ»  
 

Організаційна робота щодо проведення практики: 

Виробнича практика була проведена з урахуванням вимог робочої програми практики та 

Положення про проведення практики здобувачів вищої освіти Чернівецького національного 

університету імені Юрія Федьковича (затвердженого Вченою радою Чернівецького 

національного університету імені Юрія Федьковича (протокол № 7 від 31.08. 2020 р.)).  Був 

проведений розподіл студентів на бази практики. Студентам було проведено інструктаж про 

порядок проходження практики та з техніки безпеки, надано необхідні документи (наказ, 

програма, щоденник, договір, методичні рекомендації та інші за потребою). Студентам 

повідомлено про систему звітності з практики, а саме: подання письмового звіту, підготовка 

виступу.  



  

Виконання програми  практики 

Сформовані компетентності. 

Під час проходження виробничої практики студенти набули практичного досвіду діяльності 

за фахом, що дало змогу сформувати професійні знання, уміння і навички ухвалення  

управлінських рішень та вирішення завдань, пов'язаних з процесом управління суб’єктами 

господарювання у сучасних реаліях.  

Результатом проходження виробничої практики є набуття студентами загальних 

компетенцій, таких, як спроможність застосовувати одержані знання на практиці,  розуміння 

предметної сфери професійної діяльності; набуття навичок використання інформаційних і 

комунікаційних технологій; здатність генерувати нові ідеї (креативність), а також 

спроможність оперативно вирішувати складні виробничі завдання та ситуативні проблеми. У 

процесі проходження практики студенти проявили такі фахові компетентності, як здатність 

аналізувати й структурувати проблеми організації, застосовувати на практиці сучасні  

концепції менеджменту, спроможність аналізувати результати діяльності підприємства, 

діагностувати чинники впливу зовнішнього та внутрішнього середовища; визначати 

стратегічні пріоритети розвитку суб’єкта господарювання, використовувати сучасний 

інструментарій менеджменту, а також ухвалювати раціональні управлінські рішення та 

забезпечувати процес їхньої практичної  реалізації. 

 

Трудова дисципліна,  дотримання правил із охорони праці та безпеки життєдіяльності:  
Протягом проходження виробничої практики студенти чітко дотримувалися правил техніки 

безпеки, охорони праці, виробничої санітарії, внутрішнього розпорядку бази практики. 

Побутові умови місць практичного навчання повністю відповідають санітарно-гігієнічним 

вимогам і охорони праці. 

 

Зауваження: деякі доповіді не є чітко структурованими. 

Пропозиції:  періодично оновлювати завдання виробничої практики відповідно до змін умов 

функціонування вітчизняних суб’єктів господарювання. 

 

Результати практики: 
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Висновки: 

Виробничу практику проведено згідно завдань, відображених у робочій програмі та 

календарному плані. На базах практики створено всі необхідні умови для її проходження. 

Впродовж усього періоду виробничої практики студенти успішно виконали усі поставлені 

завдання. Мету та завдання виробничої практики  досягнуто, студенти набули необхідних 

компетенцій, а також успішно захистили звіти з практики.  

 

 
 

 
  



 

Звіт 

про проходження практики студентами 473-1 групи, 473-2 групи, 473-3 групи у 2024-2025 навчальному році 

Кафедра економічної теорії, менеджменту і адміністрування, факультет  економічний 
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Студенти, які не пройшли практику 
 

№ 

з/п 

 

База практики 

 

Група 

 

Прізвище та ініціали 

1. АТ КБ «ПРИВАТБАНК» 473-2 Кошоватий Семен Артемович (не з’явився) 

2. Агенство нерухомості «Власний дім» 473-2 Сас Олексій Вікторович (не з’явився) 

3. КНП «Центр ПМСД Глибоцької селищної ОТГ» 473-2 Старовойт Андрій Станіславович (не з’явився) 

4. ПП Фірма «Фенікс ВТ» 473-3 Жовтяк Владислав Андрійович (не з’явився) 

 

Висновки та пропозиції 

Виробничу практику проведено згідно завдань, відображених у робочій програмі та календарному плані.                  

На базах практики створено всі необхідні умови для її проходження. Впродовж усього періоду виробничої практики 

студенти успішно виконали усі поставлені завдання. Мету та завдання виробничої практики  досягнуто, студенти 

набули необхідних компетенцій, а також успішно захистили звіти з практики. Пропозиції: необхідність 

періодичного оновлення завдань виробничої практики відповідно до змін умов функціонування вітчизняних 

суб’єктів господарювання. 

 
 

                                                        «25»   березня   2025 р. 

Вик.        Юлія ТЕРЛЕЦЬКА     Тел. (0372) 52-65-51 

   (прізвище, ініціали) 

 


